






รายงานการประชุม 

คณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินองค:กรคุณธรรม กรมป<าไม> 

คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ 

วันอังคารท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห>องประชุม ๑ ช้ัน ๒ อาคารเทียมคมกฤส กรมป<าไม> 

      

 

ผู>มาประชุม 

๑. นายพัฒน)พงษ)    สมิตติพัฒน)    ประธานการประชุม 

ผู:ตรวจราชการกรมป=าไม:    (ได:รับมอบหมายจากรองอธิบดี   

ทำหน:าท่ีผู:อำนวยการ     นายชีวะภาพ ชีวะธรรม  

สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ  เน่ืองจากประธานกรรมการติดราชการ) 

๒. นายอำนาจ   สุสุทธิ     คณะทำงาน 

ผู:อำนวยการสำนักบริหารกลาง 

๓. นางสาวพจนีย) พจนะลาวัณย)    คณะทำงาน 

ผู:อำนวยการกลุTมพัฒนาระบบบริหาร 

๔. นางสาวพรพิมล  จ:อยเล็ก    คณะทำงาน 

ผู:อำนวยการกลุTมตรวจสอบภายใน 

๕. นายอภิรัฐ  สุขพูน     คณะทำงาน 

นักวิชาการป=าไม:ชำนาญการพิเศษ 

ผู:แทนสำนักวิจัยและพัฒนาการป=าไม: 

๖. นายจำลอง  อุทัยวัฒนเดช    คณะทำงาน 

นักวิชาการป=าไม:ชำนาญการพิเศษ 

ผู:แทนสำนักการป=าไม:ตTางประเทศ 

๗. นายสราวุธ  ไชยยงยศ     คณะทำงาน 

นักวิชาการป=าไม:ชำนาญการพิเศษ 

ผู:แทนสำนักเศรษฐกิจการป=าไม: 

๘. ส.ต.อ.หญิงญัฐชยา คมขำ    คณะทำงาน 

เจ:าพนักงานธุรการอาวุโส 

ผู:แทนสำนักจัดการป=าชุมชน 

๙. นายธนพงศ)  โพธิแทTน     คณะทำงาน 

เจ:าพนักงานป=าไม:อาวุโส 

ผู:แทนสำนักจัดการป=านันทนาการ 

 

๑๐. นางสาว... 
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๑๐. นางสาววาสนา  กTอผล     คณะทำงาน 

นักวิชาการป=าไม:ชำนาญการ 

ผู:แทนสำนักจัดการท่ีดินป=าไม: 

๑๑. นายอานนท)  ถิระปรีดานันท)    คณะทำงาน 

นักวิชาการป=าไม:ชำนาญการ 

ผู:แทนสำนักสTงเสริมการปลูกป=า 

๑๒. นางสาวรัตนา  สะอาดนัก    คณะทำงาน 

นักวิชาการป=าไม:ชำนาญการ 

ผู:แทนกองการอนุญาต 

๑๓. นางสุนิตา  หงนิพนธ)     คณะทำงาน 

นักวิเคราะห)นโยบายและแผนชำนาญการ 

ผู:แทนสำนักแผนงานและสารสนเทศ 

๑๔. นางสาวสพินนา  อTอนเพ็ง    คณะทำงาน 

นักวิชาการคอมพิวเตอร)ชำนาญการ 

ผู:แทนศูนย)เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

๑๕. นายธเนศ   วัฒนธรรม    คณะทำงาน 

เจ:าพนักงานป=าไม:ชำนาญงาน 

ผู:แทนสำนักปdองกันรักษาป=าและควบคุมไฟป=า 

๑๖. นางสาววรรณา   มีเหม็ง    คณะทำงาน 

เจ:าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ผู:แทนกลุTมนิติการ 

๑๗. นางสาวสมฤดี   แซTล่ิม    เลขานุการ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

หัวหน:าฝ=ายสTงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลุTมงานจริยธรรม 

๑๘. นางวราภรณ)  อTวมพTวง    ผู:ชTวยเลขานุการ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

กลุTมงานจริยธรรม 

๑๙. นายทรงกลด  แก:วสุทธิ    ผู:ชTวยเลขานุการ 

นักทรัพยากรบุคคล 

กลุTมงานจริยธรรม 

ผู>มาประชุม... 
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ผู>มาประชุมผPานระบบออนไลน: (Zoom) 

๑. นางสาวเกศินี   กิติกุศล    คณะทำงาน 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๑ (เชียงใหมT) 

๒. นางสาวพัฒนาวดี   กุณฑะโร    คณะทำงาน 

นักวิชาการป=าไม:ชำนาญการ 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๒ (เชียงราย) 

๓. นายสัญญา   แก:วธรรมานุกูล    คณะทำงาน 

นักวิชาการป=าไม:ชำนาญการพิเศษ 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๓ (ลำปาง) 

๔. นางสาวสมรัก  เจนดี     คณะทำงาน 

นักวิชาการป=าไม:ชำนาญการ 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๔ (ตาก) 

๕. นายจีระ  ทรงพุฒิ     คณะทำงาน 

ผู:อำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๕ (สระบุรี) 

๖. นายอิสรา   ปุราโส     คณะทำงาน 

นักวิชาการป=าไม:ชำนาญการ 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๖ (อุดรธานี) 

๗. นายสุมน   นำพูลสุขสันต์ิ    คณะทำงาน 

นักวิชาการป=าไม:ชำนาญการพิเศษ 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๗ (ขอนแกTน) 

๘. นายฉัตรชัย   ค:าดี     คณะทำงาน 

นักวิชาการป=าไม:ชำนาญการ 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๘ (นครราชสีมา) 

๙. นางกาญจนาภา   วนัสรุจน)    คณะทำงาน 

นักประชาสัมพันธ) 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๙ (ชลบุรี) 

๑๐. นายนริศ   อาจธัญกรณ)    คณะทำงาน 

นักวิชาการป=าไม:ชำนาญการพิเศษ 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๑๐ (ราชบุรี) 

๑๑. นางจุติพร   พัดชู     คณะทำงาน 

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๑๑ (สุราษฎร)ธานี) 

๑๒. นางผกามาศ... 
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๑๒. นางผกามาศ    แปnะเงoาสุข    คณะทำงาน 

นักวิชาการป=าไม:ปฏิบัติการ 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๑๒ (นครศรีธรรมราช) 

๑๓. นายกิติศักด์ิ    เต็มตระกูล    คณะทำงาน 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๑๓ (สงขลา) 

๑๔. นายพุฒิพงศ)   ชัยนลินพัฒน)    คณะทำงาน 

เจ:าพนักงานป=าไม:ชำนาญงาน 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๑ สาขาแมTฮTองสอน 

๑๕. นายพุฒิเสนTห)  แสนมูล      คณะทำงาน 

เจ:าพนักงานป=าไม:อาวุโส 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๓ สาขาแพรT 

๑๖. นายเชษฐกิตต์ิ  ฉันทรัตนาคินทร)   คณะทำงาน 

เจ:าพนักงานป=าไม:ชำนาญงาน 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๔ สาขานครสวรรค) 

๑๗. นางสาวปนาqี   มังกรศักด์ิสิทธ์ิ    คณะทำงาน 

นักวิชาการป=าไม:ชำนาญการ 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๔ สาขาพิษณุโลก 

๑๘. นางพัชราภา   พรมนิล     คณะทำงาน 

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๖ สาขานครพนม 

๑๙. นางสาวสุภัค   บุนทรีรัตน)    คณะทำงาน 

นักวิชาการป=าไม:ปฏิบัติการ 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๗ สาขาอุบลราชธานี 

๒๐. นายมานัส   แรงผลสัมฤทธ์ิ    คณะทำงาน 

นักวิชาการป=าไม:ชำนาญการ 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๙ สาขาปราจีนบุรี 

๒๑. นางสาวสุชีพ  นกแก:ว     คณะทำงาน 

นักวิชาการป=าไม:ชำนาญการ 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๑๐ สาขาเพชรบุรี 

๒๒. นายสมชาย  นุชนานนท)เทพ    คณะทำงาน 

ผู:อำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๑๒ สาขากระบ่ี 

 

๒๓. นายรัฐศักด์ิ... 
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๒๓. นายรัฐศักด์ิ   อ:องหวTาง    คณะทำงาน 

นักจัดการงานท่ัวไป 

ผู:แทนสำนักจัดการทรัพยากรป=าไม:ท่ี ๑๓ สาขานราธิวาส 
 

ผู>เข>ารPวมประชุม 

 ๑. นางสาววรนันท)  สนกันหา  นักวิชาการป=าไม:ปฏิบัติการ 

 ๒. นางนพรัตน)   เครือหงษ)  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 ๓. นางนราพร   ศรีโพธ์ิ   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 ๔. นางสาวดารารัตน)   กุมภาว)  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 ๕. นางสาวจุฬาลักษณ)  แก:วสองสี  นักวิเคราะห)นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 ๖. นายสุทิน  จ่ันเพชร   นักวิเคราะห)นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 ๗. นางสาวนนทวรรณ  ณ ถลาง  นักวิเคราะห)นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 ๘. นางสาวนนทภรณ)   กรเอ่ียม  เจ:าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

 ๙. นางสาววรปรียา   พระวิวงศ)  เจ:าหน:าท่ีธุรการชำนาญงาน 

 ๑๐. นางสาววิภาดา  บุดดาเวียง  นักทรัพยากรบุคคล 

 ๑๑. นางสาวทัศนีญา  หัวใจเพชร  เจ:าหน:าท่ีธุรการ 
 

ผู>เข>ารPวมประชุมผPานระบบออนไลน: (Zoom)  

๑. นางสาววิภาดา  กะวน   นักจัดการงานท่ัวไป 

๒. นางสาวรัตนา   ศรประสิทธ์ิ  เจ:าพนักงานธุรการ 

๓. นายมะกูปราง   สะนิ   เจ:าหน:าท่ีธุรการ 

 

  

 เร่ิมประชุม... 
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เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เร่ืองท่ีประธานแจ>งให>ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานในการประชุม นายพัฒน)พงษ) สมิตติพัฒน) ได:แจ:งให:ที่ประชุมทราบถึง คำสั่งกรมป=าไม:  

ที ่ ๔๕๙/๒๕๖๖ ลงวันที ่ ๑๗ กุมภาพันธ) ๒๕๖๖ เรื ่อง แตTงตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินองค)กรคุณธรรม  

กรมป=าไม:โดยมีรองอธิบดีกรมป=าไม:ท่ีรับผิดชอบงานด:านจริยธรรมทำหน:าท่ีประธานกรรมการ โดยมีอำนาจหน:าท่ี ดังน้ี 

 ๑. ศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ)การประเมินองค)กรคุณธรรม เพื่อเตรียมความพร:อมใน

ฐานะหนTวยงานท่ีรับการประเมิน 

 ๒. กำหนดแนวทาง มาตรการ นโยบาย สนับสนุนการดำเนินการประเมินองค)กรคุณธรรม 

 ๓. ให:คำแนะนำตัวช้ีวัดและเกณฑ)การประเมิน กำกับติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือให:บรรลุเปdาหมาย 

 ๔. ดำเนินการประเมินองค)กรคุณธรรม ในระดับหนTวยงานตามตัวชี้วัด และเกณฑ)การประเมิน

องค)กรคุณธรรม 

 ๕. ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนการประเมินองค)กรคุณธรรม ของกรมป=าไม: 

 ๖. ปฏิบัติหน:าที่อื่นๆ อันเกี่ยวเนื่องกับการดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินองค)กรคุณธรรม 

ของกรมป=าไม: 
 

 มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองท่ีเสนอให>ท่ีประชุมทราบ 

 ๒.๑ ผลการประเมินองค:กรคุณธรรม ประจำปZงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

       ฝ=ายเลขานุการได:แจ:งให:ที่ประชุมรับทราบถึงข:อมูล ในปwงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กรมป=าไม: 

โดยกลุTมงานจริยธรรม ได:ดำเนินการประเมินองค)กรคุณธรรม ของกรมป=าไม: ตามเกณฑ)การประเมินองค)กรคุณธรรม  

๙ ขั้นตอน ๓ ระดับ รวบรวมข:อมูลการประเมินองค)กรคุณธรรมของหนTวยงานในสังกัดกรมป=าไม: และจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินการฯ ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สTงให:สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล:อม เมื่อวันท่ี 

๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เพื่อให:คณะอนุกรรมการสTงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงพิจารณา โดยกรมป=าไม:มีผลการประเมิน 

๑๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๘ คะแนน อยูTในระดับองค:กรคุณธรรมต>นแบบ  

 ๒.๒ การประเมินองค:กรคุณธรรม ปZงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

       ในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ กรมป=าไม: โดยกลุTมงานจริยธรรมได:เข:ารTวมประชุมการขับเคลื่อน 

การสTงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล:อม โดยที่ประชุมมีการชี้แจงคูTมือ 

การประเมิน ชุมชน องค)กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต:แผนปฏิบัติการด:านการสTงเสริมคุณธรรมแหTงชาติ 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่จัดทำขึ้นโดยกระทรวงวัฒนธรรม กรมศาสนา เพื่อประเมินหนTวยงานทุกภาคสTวน

ทั่วประเทศ และจัดสTงข:อมูลให:ศูนย)ปฏิบัติการตTอต:านการทุจริต กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล:อมภายใน

วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖  

  

ท้ังน้ี... 

 



- ๗ - 

  ท้ังน้ี ฝ=ายเลขนุการได:ช้ีแจงข:อมูลการประเมินองค)กรคุณธรรมเพ่ิมเติมในประเด็นดังน้ี 

  หนTวยงานท่ีเข:ารับการประเมินองค)กรคุณธรรม ท่ีแบTงออกตามพ้ืนท่ี ๒ สTวน คือ 

  ๑. หนTวยงานที่เข:ารับการประเมินในสTวนกลาง ซึ่งได:แกT สำนัก/กลุTมหรือเทียบเทTาที่มี

สถานที่ตั้งอยูTในสTวนกลาง (กรุงเทพฯ) จะต:องเข:ารับการประเมินกับกรมป=าไม:โดยมีกลุTมงานจริยธรรมเปyนหนTวยงาน

คอยประสานข:อมูลเพ่ือการประเมินในระดับกรม มีรายละเอียดการดำเนินการ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  ๒. หนTวยงานที่ตั้งอยูTในพ้ืนที่ตTางจังหวัด ซึ่งได:แกT สำนักจัดการทรัพยากรป=าไม: ๑ - ๑๓ และ

สาขาทุกสาขา จะต:องรับการประเมินภายใต:จังหวัด ณ สถานที่ตั้งของสำนักงาน ให:รอการประสานงานจากสำนัก

วัฒนธรรมจังหวัด เพ่ือดำเนินการประเมินองค)กรคุณธรรม ตามข:อมูลท่ีกำหนด โดยมีสำนักวัฒนธรรมจังหวัดน้ันๆ เปyน

หนTวยงานกลางคอยประสานข:อมูลการประเมินฯ มีรายละเอียดการดำเนินการดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ ... 



- ๘ - 

  ระดับขององค)กรคุณธรรม ในระดับสำนัก/กลุTมหรือเทียบเทTา แบTงอออกเปyน ๓ ระดับ จาก

การประเมิน ๙ ตัวช้ีวัด ได:แกT 

 

 

 

 

 

 

 
  

  ระดับขององค)กรคุณธรรม ในระดับกรม แบTงอออกเปyน ๓ ระดับ วัดจากการประเมินหนTวยงาน 

ท่ีมีสถานท่ีต้ังสำนักงานอยูT ณ กรุงเทพฯ (หนTวยงานสTวนกลาง) 

 

 

 

 

 

 
 

 ฝ=ายเลขานุการจึงเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
 

 มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองท่ีเสนอให>ท่ีประชุมพิจารณา 

 ๓.๑ พิจารณากำหนดหนPวยงานท่ีเข>ารับการประเมินองค:กรคุณธรรม ของกรมป<าไม> 

  ในวันที่พุธที ่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ กรมป=าไม: โดยกลุTมงานจริยธรรมได:เข:ารTวมการประชุม 

เพิ่มประสิทธิภาพการประเมินองค)กรคุณธรรม ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล:อม ณ ห:องประชุม ๒๐๒ ชั้น ๒ อาคารควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล:อม ซึ่งมีการ

เชิญนายอนุชา หะระหนี ผู:อำนวยการสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสTงเสริมคุณธรรมแหTงชาติ เปyนวิทยากรใน

การบรรยาย เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการประเมินองค)กรคุณธรรม ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต:

แผนปฏิบัติการด:านการสTงเสริมคุณธรรมแหTงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ตามหลักเกณฑ)ที่กรมศาสนา

กำหนด 

 

 

โดยท่ีประชุม... 

 



- ๙ – 

  โดยที่ประชุมมีการหารือเกี่ยวกับหนTวยงานในระดับสำนัก/กลุTมหรือเทียบเทTา ที่จะต:องเข:ารับ

การประเมินองค)กรคุณธรรม ของกรมป=าไม: ซึ่งนายอนุชา หะระหนี ผู:อำนวยการสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ

สTงเสริมคุณธรรมแหTงชาติ ได:ตอบข:อหารือในประเด็นดังกลTาวโดยมีเน้ือหาโดยสรุป ดังน้ี 

  ๑. หนTวยงานในสังกัดกรมป=าไม:ที ่จะต:องเข:ารับการประเมินองค)กรคุณธรรม ประจำปw

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ หนTวยงานที่มีที่ตั้งอยูTในสTวนกลาง และเปyนหนTวยงานตามโครงสร:างตามกฎกระทรวง 

แบTงสTวนราชการกรมป=าไม: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล:อม พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบไปด:วย ๑๑ หนTวยงาน

ได:แกT สำนักบริหารกลาง กองการอนุญาต สำนักจัดการที่ดินป=าไม: สำนักจัดการป=าชุมชน สำนักปdองกันรักษาป=าและ

ควบคุมไฟป=า สำนักแผนงานและสารสนเทศ สำนักวิจัยและพัฒนาการป=าไม: สำนักสTงเสริมการปลูกป=า กลุTมนิติการ

กลุTมพัฒนาระบบบริหาร และกลุTมตรวจสอบภายใน 

  ๒. หนTวยงานในสังกัดกรมป=าไม:ที่ไมTได:อยูTในโครงสร:างตามกฎกระทรวง แบTงสTวนราชการ 

กรมป=าไม:ฯ ให:กรมป=าไม:พิจารณากำหนดหนTวยงานในสังกัดจะต:องเข:ารับการประเมินองค)กรคุณธรรมเพิ่มเติมหรือไมT

ตามแนวทางในระดับกรม  

  ๓. หนTวยงานในสังกัดกรมป=าไม:ที่มีที่ตั้งอยูTตTางจังหวัด (สำนักจัดการทรัพยากรป=าไม: ๑ - ๑๓ 

และสาขาทุกสาขา) จะต:องประเมินองค)กรภายใต:การดำเนินการของจังหวัด ณ สถานท่ีต้ังของหนTวยงาน  

 ฝ=ายเลขานุการจึงเรียนที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณากำหนดหนTวยงานในสังกัดจะต:องเข:ารับการ

ประเมินองค)กรคุณธรรม ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ิมเติมตามรายเอียดในข:อท่ี ๒ หรือไมTอยTางไร 

 มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบดังน้ี 

 ๑. หนPวยงานที่จะต>องเข>ารับการประเมินองค:กรคุณธรรม ของกรมป<าไม> ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ได:แกT หนPวยงานสPวนกลางของกรมป<าไม>ทุกหนPวยงาน เมื่อการประเมินองค)กรคุณธรรมเสร็จสิ้นแล:ว ให:ฝ=าย

เลขานุการพิจารณาจัดทำใบประกาศเกียรติคุณให:แกTหนTวยงานท่ีได:เข:ารับการประเมินฯ เปyนลำดับถัดไป 

 ๒. การจัดสPงข>อมูลการประเมินองค:กรคุณธรรม ของกรมป<าไม> ให:สำนักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล:อมพิจารณาในระดับกรม ให:ฝ=ายเลขานุการใช:ข:อมูลการประเมินองค)กรคุณธรรมของ

หนTวยงานตามโครงสร:างตามกฎกระทรวง แบTงสTวนราชการกรมป=าไม: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล:อม 

พ.ศ. ๒๕๕๑ (๑๑ หนTวยงาน) เพื่อสTงให:คณะอนุกรรมการสTงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงพิจารณาผลการประเมิน

ของกรมป=าไม:  

 ๓. หนPวยงานที่มีที่ตั้งอยูPตPางจังหวัด (สำนักจัดการทรัพยากรป=าไม: ๑ - ๑๓ และสาขาทุกสาขา)  

ให>รอการประสานจากสำนักวัฒนธรรมจังหวัด เพื่อเข:ารับการประเมินองค)กรคุณธรรมภายใต:การดำเนินงานของ

จังหวัด ณ สถานที่ตั้งของสำนักงาน หากการประเมินองค:กรคุณธรรมเสร็จสิ้นแล>วทาง ฝ<ายเลขานุการจะมีหนังสือขอรับ

ทราบผลการประเมินของหนPวยงานเพ่ือพิจารณาจัดทำใบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือยกยPองหนPวยงานเปaนลำดับถัดไป 

 ๔. มอบหมายให:กลุTมงานจริยธรรม เปyนหนTวยงานประสานงานสTงตTอข:อมูลในการประเมินองค)กร

คุณธรรมของกรมป=าไม: ท้ังสTวนกลางและสTวนภูมิภาค 

 

๓.๒ แนวทาง... 
 

 

 



- ๑๐ - 

   ๓.๒ แนวทางการดำเนินการประเมินองค:กรคุณธรรม ปZงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกรมป<าไม> 

   จากข:อมูลที่ได:นำเสนอในวาระที่เสนอให:ที่ประชุมทราบ ๒.๒ ฝ=ายเลขานุการจึงได:ดำเนินการจัดทำ

แนวทางการดำเนินการประเมินองค)กรคุณธรรม ปwงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกรมป=าไม: ตามเกณฑ)การประเมิน

ทั้งหมด ๙ ข:อ โดยมีเปdาหมายเพื่อให:ทุกสำนัก/กลุTม หรือเทียบเทTา ในสังกัดกรมป=าไม:มีการประเมินหนTวยงาน 

อยูTในระดับท่ี ๓ “องค)กรคุณธรรมต:นแบบ” โดยขอให>ทุกหนPวยงานท่ีเข>ารับการประเมินฯ ดำเนินการประเมินองค)กร

คุณธรรมโดยใช:แนวทางดังตTอไปน้ี  

      ๑) เกณฑ:การประเมินข>อที่ ๑ องค)กรมีการประกาศเจตนารมณ)รTวมกันที่จะขับเคลื่อนองค)กรให:

เปyน องค)กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  และ

คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ|ู  
 

เกณฑ:การให>คะแนน 
 

เกณฑ)การให:คะแนน 

๓ คะแนน ๒ คะแนน ๑ คะแนน ๐ คะแนน 
- จำนวนผู)บริหารและบุคลากร
ในองค8กร ตั้งแต< ๘๐% ขึ้นไป
ร<วมประกาศเจตนารมณ8                 
โดยทำเปLนลายลักษณ8อักษร 

- จำนวนผู)บริหารและบุคลากร
ในองค8กร ๖๐ - ๗๙.๙๙ % 
ร<วมประกาศเจตนารมณ8             
โดยทำเปLนลายลักษณ8อักษร 

- จำนวนผู)บริหารและบุคลากร
ในองค8กร ๔๐ - ๕๙.๙๙% ร<วม
ประกาศเจตนารมณ8             
โดยทำเปLนลายลักษณ8อักษร 

- จำนวนผู)บริหารและ
บุคลากรในองค8กร น)อยกว<า
๔๐% ร<วมประกาศเจตนารมณ8 
โดยทำเปLนลายลักษณ8อักษร 

 

แนวทางการดำเนินการ 
 

แนวทางการดำเนินการ 
คะแนนในการ

ประเมิน 
เอกสารหลักฐาน 

   - กลุTมงานจริยธรรมได:ดำเนินการเตรียมข:อมูลดำเนินการ

ตามเกณฑ)การดังกลTาว โดยได:แจ:งเวียนหนังสือ กรมป=าไม:  

ดTวนท่ีสุด ท่ี ทส ๑๖๐๐.๗/ว ๑๔๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม 

๒๕๖๖  เร่ือง ประกาศข:อกำหนดจริยธรรมของเจ:าหน:าท่ี

กรมป=าไม: เพ่ือให:หนTวยงานในสังกัดกรมป=าไม: รับรู:/

รับทราบถึงข:อกำหนดจริยธรรมของเจ:าหน:าท่ีกรมป=าไม:  

ท่ีอธิบดีกรมป=าไม:ได:ประกาศเจตนารมณ) ในวันท่ี ๓๐ 

มกราคม ๒๕๖๖  

   - ท้ังน้ีได:แจ:งให:หนTวยงานรายงานแบบฟอร)มการรับรู:/

รับทราบ ข:อกำหนดดังกลTาว สTงให:กลุTมงานจริยธรรม  

ซ่ึงในปhจจุบัน สPงมาครบทุกหนPวยงานเรียบร>อยแล>ว  

๓ 

คะแนน 

(หนTวยงานใน

ระดับสำนัก/

กลุTม หรือ

เทียบเทTา) 

- ประกาศข:อกำหนดจริยธรรมของ
เจ:าหน:าท่ีกรมป=าไม: 
- แบบรับรู:รับทราบ ข:อกำหนด
จริยธรรมของหน:าท่ีในหนTวยงาน
ระดับสำนัก/กลุTม หรือเทียบเทTา 
 
(กลุPมงานจริยธรรมจะดำเนิน
อัปโหลดข>อมูล ลงในเว็บไซต:กลุPม
งานจริยธรรม เพ่ือให:ทุกหนTวยงาน
ใช:เปyนข:อมูลในการตอบแบบ
ประเมินดังกลTาว) ท่ี Url : 
https://www.forest.go.th/ethics 

 

  ฝ=ายเลขานุการจึงเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการดำเนินการ ตามข:อมูลท่ีฝ=ายเลขานุการนำเสนอ 

๒) เกณฑ: ... 



- ๑๑ - 
 

      ๒) เกณฑ:การประเมินข>อที่ ๒ องค)กรมีการกำหนดเปdาหมาย จาก “ป�ญหาที่อยากแก:” และ

“ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล:องกับหลักธรรม  ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ

คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ|ู 
 

เกณฑ:การให>คะแนน 
 

เกณฑ)การให:คะแนน 

๓ คะแนน ๒ คะแนน ๑ คะแนน ๐ คะแนน 
- มีการกำหนดเปUาหมายไม<น)อย
กว<า ๕ เรื่อง ที่สอดคล)องกับ
หลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ`ู 

- มีการกำหนดเปUาหมายไม<น)อย
กว<า ๓ เรื่อง ที่สอดคล)องกับ
หลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ`ู 

- มีการกำหนดเปUาหมายไม<น)อย
กว<า ๒ เรื่อง ที่สอดคล)องกับ
หลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ`ู 

- ไม<มีการกำหนดเปUาหมาย 

 

แนวทางการดำเนินการ 
 

แนวทางการดำเนินการ 
คะแนนในการ

ประเมิน 
เอกสารหลักฐาน 

   - กลุTมงานจริยธรรมได:ดำเนินการเตรียมข:อมูลดำเนินการ

ตามเกณฑ)การประเมินการดังกลTาว โดยได:จัดทำแบบฟอร:ม

การประกาศเจตนารมณ:การรวมพลังขับเคล่ือนเปaน

องค:กรคุณธรรมต>นแบบ ของหนPวยงานในสังกัดกรมป<าไม> 

ประจำปZงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีการระบุ

รายละเอียดป�ญหาท่ีอยากแก: และ ความดีท่ีอยากทำ 

จำนวน ๕ เร่ือง ตามหลักเกณฑ)ฯ เพ่ือให:หนTวยงาน

ดำเนินการ  

   - ท้ังน้ี ขอให>หนPวยงานท่ีเข>ารับการประเมินฯ 

ดำเนินการประกาศเจตนารมณ)ตามแบบฟอร)ม พร:อมท้ัง 

แจ:งเวียนภายในหนTวยงาน และใช:ข:อมูลเปyนเอกสาร

หลักฐานเพ่ือรายงานในตัวช้ีวัดดังกลTาว ตามแบบฟอร)ม

รายงานการประเมินองค)กรคุณธรรม ของกรมป=าไม: 

ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สTงให:กลุTมงานจริยธรรม ภายในวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๓ 

คะแนน 

(หนTวยงานใน

ระดับสำนัก/

กลุTม หรือ

เทียบเทTา) 

- แบบฟอร)มการประกาศ
เจตนารมณ)การรวมพลังขับเคล่ือน
เปyนองค)กรคุณธรรมต:นแบบ ของ
หนTวยงานในสังกัดกรมป=าไม: 
ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
(กลุPมงานจริยธรรมจะดำเนิน
อัปโหลดข>อมูลแบบฟอร:ม ลงใน
เว็บไซต:กลุPมงานจริยธรรม เพ่ือให:
ทุกหนTวยงานดำเนินการเพ่ือใช:เปyน
ข:อมูลในการตอบแบบประเมิน
ดังกลTาว) ท่ี Url : 
https://www.forest.go.th/ethics 

 

 ฝ=ายเลขานุการจึงเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการดำเนินการ ตามข:อมูลท่ีฝ=ายเลขานุการนำเสนอ 

 ๓) เกณฑ: ... 



- ๑๒ - 

    ๓) เกณฑ:การประเมินข>อที่ ๓  องค)กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเปdาหมาย ที่กำหนดไว: 

ในข:อท่ี ๒ อยTางมีสTวนรTวมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค)กร 
 

เกณฑ:การให>คะแนน 
 

เกณฑ)การให:คะแนน 

๓ คะแนน ๒ คะแนน ๑ คะแนน ๐ คะแนน 
- มีการจัดทำแผน  
การดำเนินงาน ตามเปUาหมายที่
กำหนดไว)ในข)อที่ ๒ และ 
- มีการมอบหมายหน<วยงาน 
และบุคลากร รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต<งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทำงาน รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน  
การดำเนินงาน ตามเปUาหมายที่
กำหนดไว)ในข)อที่ ๒ และ 
- มีการมอบหมายหน<วยงาน 
และบุคลากร รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน    
การดำเนินงาน ตามเปUาหมายที่
กำหนดไว)ในข)อที่ ๒ 

- ไม<มีการจัดทำแผน  
การดำเนินงาน  
ตามเปUาหมายที่กำหนดไว)
ในข)อที่ ๒ 

 

แนวทางการดำเนินการ 
 

แนวทางการดำเนินการ 
คะแนนในการ

ประเมิน 
เอกสารหลักฐาน 

   - กลุTมงานจริยธรรมได:ดำเนินการเตรียมข:อมูลดำเนินการ

ตามเกณฑ)การดังกลTาว โดยได:แจ:งเวียนหนังสือ กรมป=าไม:  

ดTวนท่ีสุด ท่ี ทส ๑๖๐๐.๗/ว ๑๔๒๑ ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม 

๒๕๖๖ เร่ือง แผนปฏิบัติการสTงเสริมและคุ:มครองจริยธรรม 

ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกรมป=าไม: เพ่ือให:

หนTวยงานในสังกัดกรมป=าไม: ดำเนินการจัดทำแผน 

ปฏิบัติการฯ ในระดับสำนัก/กลุTม หรือเทียบเทTา  

   - ท้ังน้ีได:แจ:งให:หนTวยงานรายงานผลการจัดทำ

แผนปฏิบัติการดังกลTาวสTงให:กลุTมงานจริยธรรม ภายในวันท่ี 

๒๘ กุมภาพันธ) ๒๕๖๖  

ซ่ึงในปhจจุบัน อยูPในระหวPางการติดตามการดำเนินงาน 

๓ 

คะแนน 

(หนTวยงานใน

ระดับสำนัก/

กลุTม หรือ

เทียบเทTา) 

- แผนปฏิบัติการสTงเสริมและ
คุ:มครองจริยธรรม ประจำปw
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในระดับ
สำนัก/กลุTม หรือเทียบเทTา 
 
(กลุPมงานจริยธรรมจะดำเนิน
อัปโหลดข>อมูล ลงในเว็บไซต:กลุPม
งานจริยธรรม เพ่ือให:ทุกหนTวยงาน
ใช:เปyนข:อมูลในการตอบแบบ
ประเมินดังกลTาว) ท่ี Url : 
https://www.forest.go.th/ethics 

  

 ฝ=ายเลขานุการจึงเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการดำเนินการ ตามข:อมูลที่ฝ=ายเลขานุการนำเสนอ 

และขอให:หนTวยงานที่ยังไมTได:จัดสTงข:อมูลดังกลTาว จำนวน ๔ หนTวยงาน ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ในระดับ

สำนัก/กลุTม หรือเทียบเทTา สTงให:กลุTมงานจริยธรรมตามลำดับ 

 

 

 

๔) เกณฑ: ... 



- ๑๓ - 

    ๔) เกณฑ:การประเมินข>อที่ ๔  องค)กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปdาหมายของแผนการ

ดำเนินงานท่ีกำหนดไว:ในข:อท่ี ๓ 

เกณฑ:การให>คะแนน 
 

เกณฑ)การให:คะแนน 

๓ คะแนน ๒ คะแนน ๑ คะแนน ๐ คะแนน 
- มีการดำเนินงานตาม
เปUาหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว)ในข)อที่ ๓ 
และมีผลสำเร็จ ๗๐% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงานตาม
เปUาหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว) ในข)อที่ ๓ 
และมีผลสำเร็จ ๖๐ –๖๙.๙๙% 

- มีการดำเนินงานตาม
เปUาหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว) ในข)อที่ ๓ 
และมีผลสำเร็จ ๕๐ - ๕๙.๙๙% 

- มีการดำเนินงานตาม
เปUาหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว)ใน 
ข)อที่ ๓ และมผีลสำเร็จ 
น)อยกว<า ๕๐% 

 

แนวทางการดำเนินการ 
 

แนวทางการดำเนินการ 
คะแนนในการ

ประเมิน 
เอกสารหลักฐาน 

   - กลุTมงานจริยธรรมได:ดำเนินการเตรียมข:อมูลดำเนินการ

ตามเกณฑ)การดังกลTาว โดยได:แจ:งเวียนหนังสือ กรมป=าไม:  

ดTวนท่ีสุด ท่ี ทส ๑๖๐๐.๗/ว ๑๔๒๑ ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม 

๒๕๖๖ เร่ือง แผนปฏิบัติการสTงเสริมและคุ:มครองจริยธรรม 

ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกรมป=าไม: เพ่ือให:

หนTวยงานในสังกัดกรมป=าไม: ดำเนินการรายงานผลการ

ดำเนินงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖       

  - ท้ังน้ีได:ขอใหนPวยงานท่ีเข>ารับการประเมินฯ ดำเนินการ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ในระดับ

สำนัก/กลุTมหรือเทียบเทTา ในทุกกิจกรรม ตามห:วงเวลาท่ี

กำหนด  เพ่ือให>การคำนวนผลสำเร็จของการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการฯ ของหนPวยงานในสังกัดกรมป<าไม> 

เปaนไปตามเกณฑ:ท่ีกำหนด (ผลสำเร็จของแผน ๑๐๐%) 

๓ 

คะแนน 

(หนTวยงานใน

ระดับสำนัก/

กลุTม หรือ

เทียบเทTา) 

- แบบฟอร)มการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สTงเสริมคุณธรรม และคุ:มครอง
จริยธรรม ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ในระดับสำนัก/กลุTมหรือ
เทียบเทTา 
(รอบ ๖ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ -  
มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
- หนังสือบันทึกข:อความ ถึงกลุTมงาน
จริยธรรม แจ:งการนำเข:าข:อมูลผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ในระบบ Google Sheet  
(รอบ ๖ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖) 

  

 ฝ=ายเลขานุการจึงเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการดำเนินการ ตามข:อมูลที่ฝ=ายเลขานุการนำเสนอ 

และมอบหมายทุกหนPวยงาน ดำเนินการขับเคลื ่อนการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสTงเสริมและ 

คุ:มครองจริยธรรม ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหนTวยงาน ให>ครบในทุกกิจกรรม ตามหลักเกณฑ)และห:วง

เวลาท่ีกำหนด  

 ๕) เกณฑ: ... 



- ๑๔ – 

    ๕. เกณฑ:การประเมินข>อที ่ ๕  องค)กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน  

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให:การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเปyนไป

ตามเปdาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว:ในข:อท่ี ๓ 

เกณฑ:การให>คะแนน 
 

เกณฑ)การให:คะแนน 

๓ คะแนน ๒ คะแนน ๑ คะแนน ๐ คะแนน 

- มีการประเมินผล              

หรือรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามเปUาหมายของแผนการ

ดำเนินงานที่กำหนดไว)ในข)อที่ 

๓ และ 

- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 

การดำเนินงานตามเปUาหมายของ

แผน การดำเนินงานที่กำหนดไว)

ในข)อที่ ๓ และ 

- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เปUาหมายของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว)ในข)อที่ ๓ 

- มีการประเมินผล              

หรือรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามเปUาหมายของแผนการ

ดำเนินงานที่กำหนดไว)ในข)อที่ 

๓ และ 

- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 

การดำเนินงานตามเปUาหมายของ

แผน การดำเนินงานที่กำหนดไว)

ในข)อที่ ๓ 

 

- มีการประเมินผล หรือ
รายงานผลการดำเนินงาน  
ตามเปUาหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว)ใน 
ข)อที่ ๓ 

- ไม<มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามเปUาหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว)ใน 
ข)อที่ ๓ 

 

แนวทางการดำเนินการ 
 

แนวทางการดำเนินการ 
คะแนนในการ

ประเมิน 
เอกสารหลักฐาน 

   - กลุTมงานจริยธรรมได:ดำเนินการเตรียมข:อมูลดำเนินการ

ตามเกณฑ)การประเมินการดังกลTาว โดยได:จัดทำแบบฟอร:ม

การถอดบทเรียนและแนวทางพัฒนาการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการสPงเสริมคุณธรรมฯ เพ่ือให:หนTวยงาน

ดำเนินการกรอกข:อมูลเพ่ือใช:เปyนข:อมูลในการตอบเกณฑ)

การประเมินดังกลTาว 

   - ท้ังน้ี ขอให>หนPวยงานท่ีเข>ารับการประเมินฯ 

ดำเนินการกรอกข:อมูลตามแบบฟอร)มท่ีฝ=ายเลขานุการ

นำเสนอให:ท่ีประชุม ให:ครบในทุกประเด็นของแบบฟอร)ม 

และใช:ข:อมูลเปyนเอกสารหลักฐานเพ่ือรายงานในตัวช้ีวัด

ดังกลTาว ตามแบบฟอร)มรายงานการประเมินองค)กร

คุณธรรม ของกรมป=าไม: ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สTงให:กลุTมงานจริยธรรม ภายในวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๓ 

คะแนน 

(หนTวยงานใน

ระดับสำนัก/

กลุTม หรือ

เทียบเทTา) 

- แบบฟอร)มการถอดบทเรียนและ
แนวทางพัฒนาการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการสTงเสริมคุณธรรมฯ 
และคุ:มครองจริยธรรม ประจำปw
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในระดับ
สำนัก/กลุTมหรือเทียบเทTา 
(รอบ ๖ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

(กลุTมงานจริยธรรมจะดำเนิน
อัปโหลดข:อมูล ลงในเว็บไซต)กลุTม
งานจริยธรรม เพ่ือให:ทุกหนTวยงาน
ใช:เปyนข:อมูลในการตอบแบบ
ประเมินดังกลTาว) ท่ี Url : 
https://www.forest.go.th/ethics 

  ฝ=ายเลขา ... 



- ๑๕ - 

 ฝ=ายเลขานุการจึงเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการดำเนินการ ตามข:อมูลที่ฝ=ายเลขานุการนำเสนอ 

และมอบหมายให>ฝ<ายเลขานุการจัดทำตัวอยPางข>อมูลแบบฟอร:มการถอดบทเรียนและแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการสPงเสริมคุณธรรมฯ และคุ>มครองจริยธรรม ประจำปZงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให:หนTวยงานที่เข:ารับ

การประเมินฯ ได:ใช:เปyนแนวทางในการจัดทำข:อมูลในตัวช้ีวัดดังกลTาว 

    ๖. เกณฑ:การประเมินข>อที่ ๖  องค)กรมีการยกยTอง เชิดชูบุคลากรและหนTวยงานที่มีคุณธรรมหรือ

ทำความดีจนเปyนแบบอยTางได:เพ่ือสTงเสริมการดำเนินงานตามเปdาหมายของแผน 

เกณฑ:การให>คะแนน 
 

เกณฑ)การให:คะแนน 

๓ คะแนน ๒ คะแนน ๑ คะแนน ๐ คะแนน 

- มกีารประกาศ ยกย<อง เชิดชู 

บุคลากร ภายในหรือภายนอก

องค8กร ที่มีคุณธรรม หรือ                    

ที่ทำความดีจนเปLนแบบอย<างได) 

และ 

- มกีารประกาศ ยกย<อง เชิดชู 

หน0วยงานภายในหรือภายนอก

องค8กรที่มีคุณธรรมหรือทำ

ความดีจนเปLนแบบอย<างได) 

และ 

- มีการประชาสัมพันธ<การ

ประกาศยกย<องภายในองค8กร

และ ผ<านช<องทางสื่อสาร              

ที่หลากหลาย เช<น               

ไลน8 เฟซบุhก เว็บไซต8 เปLนต)น  

 

- มกีารประกาศ ยกย<อง เชิดชู 

บุคลากร ภายในหรือภายนอก

องค8กร ที่มีคุณธรรม หรือ                    

ที่ทำความดีจนเปLนแบบอย<างได) 

และ 

- มกีารประกาศ ยกย<อง เชิดชู 

หน0วยงานภายในหรือภายนอก

องค8กรที่มีคุณธรรมหรือทำ

ความดีจนเปLนแบบอย<างได) 

และ 

- มีการประชาสัมพันธ<การ
ประกาศยกย<องภายในองค8กร 

- มกีารประกาศ ยกย<อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือภายนอก
องค8กร ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเปLนแบบอย<างได) 

- ไม<มีการประกาศ           
ยกย<อง เชิดชู บุคลากรหรือ
หน<วยงาน ภายในหรือ
ภายนอกที่มีคุณธรรม                
หรือที่ทำความดี                   
จนเปLนแบบอย<างได)  

 

 

 

แนวทาง... 

 

 

 

 

 

 



- ๑๖ - 
 

แนวทางการดำเนินการ 
 

แนวทางการดำเนินการ 
คะแนนในการ

ประเมิน 
เอกสารหลักฐาน 

ข>อมูลชุดท่ี ๑ การประกาศยกยPองบุคลากร (ระดับกรม) 

   - กรมป=าไม:โดยกลุTมงานจริยธรรมได:ดำเนินการเตรียม

ข:อมูลดำเนินการตามเกณฑ)การประเมินการดังกลTาว โดยได:

แจ:งเวียนหนังสือ กรมป=าไม: ท่ี ทส ๑๖๐๐.๗/ว ๓๓๒  

ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ เร่ือง ประกาศรายช่ือผู:ได:รับ

รางวัลผู:ประพฤติปฏิบัติคุณงามความดีประจำปw พ.ศ. 

๒๕๖๕ กิจกรรมบันทึกความดีในสมุดบันทึกความดี  

กรมป=าไม: เพ่ือให:หนTวยงานในสังกัดกรมป=าไม:รับทราบและ

แจ:งเวียนภายในหนTวยงานเพ่ือประกาศยกยTองเชิดชู

บุคลากรในสังกัดกรมป=าไม:ท่ีทำความดีและเปyนแบบอยTาง

ในการปฏิบัติงาน (ขอให>หนPวยงานใช>ข>อมูลหนังสือตามท่ี

กลPาวมาข>างต>น โดยมีผู>บริหารหนPวยงานเกษียณส่ังการ

ท>ายหนังสือ ในการแจ>งเวียนภายในหนPวยงาน) 
 

หมายเหตุ : หนTวยงานท่ีมีบุคลากรได:รับรางวัลดังกลTาว

ขอให:สTงข:อมูลเพ่ิมเติมในการประชาสัมพันธ)ยกยTอง 

บุคลากรท่ีได:รับรางวัลผTานชTองทางส่ือสารอ่ืนๆ เชTน ไลน)  

เฟซบุoก เว็บไซต) เปyนต:น  
 

ข>อมูลชุดท่ี ๒ การประกาศยกยPองบุคลากร (ระดับสำนัก) 

   - ขอให:หนTวยงานใช:ข:อมูลการดำเนินการแจ>งเวียน

หนังสือบุคลากรในสำนัก/กลุPม หรือเทียบเทPา ท่ีมีการ

ประเมินเล่ือนเงินเดือนในระดับ “ดีเดPน” (รอบ ๖ เดือน 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) ภายในหนTวยงานเพ่ือ

เปyนการยกยTองเชิดชูบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีจนเปyน

แบบอยTางได: 

๒ 

คะแนน 

(หนTวยงานใน

ระดับสำนัก/

กลุTม หรือ

เทียบเทTา) 

 

๓ 

คะแนน 

(สำหรับ

หนTวยงานท่ี

ได:รับรางวัล

ตามชุดข:อมูล

ท่ี ๑ และ ๓) 

- หนังสือ กรมป=าไม: ท่ี ทส 
๑๖๐๐.๗/ว ๓๓๒  
ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ เร่ือง 
ประกาศรายช่ือผู:ได:รับรางวัลผู:
ประพฤติปฏิบัติคุณงามความดี
ประจำปw พ.ศ. ๒๕๖๕ กิจกรรม
บันทึกความดีในสมุดบันทึกความดี  
กรมป=าไม: ท่ีมีผู>บริหารหนPวยงาน
เกษียณส่ังการท>ายหนังสือ ในการ
แจ>งเวียนภายในหนPวยงาน 
 

- รูปภาพการประชาสัมพันธ)ยกยTอง 

บุคลากรท่ีได:รับรางวัลผTานชTองทาง

ส่ือสารอ่ืนๆ เชTน ไลน)  

เฟซบุoก เว็บไซต) เปyนต:น 

(สำหรับหนPวยงานท่ีมีบุคลากร
ได>รับรางวัลตามชุดข>อมูลท่ี ๑) 
 
 
 

- หนังสือแจ:งเวียนบุคลากรใน
สำนัก/กลุTม หรือเทียบเทTา ท่ีมีการ
ประเมินเล่ือนเงินเดือนในระดับ 
“ดีเดTน” (รอบ ๖ เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) ภายใน
หนTวยงาน 

 

 

แนวทาง... 

 

 

 

 

 

 



- ๑๗ - 

แนวทางการดำเนินการ (ตPอ) 
 

แนวทางการดำเนินการ 
คะแนนในการ

ประเมิน 
เอกสารหลักฐาน 

ข>อมูลชุดท่ี ๓ การประกาศยกยPองหนPวยงาน กรมป<าไม> 

   -  กรมป=าไม:โดยกลุTมงานจริยธรรมได:ดำเนินการเตรียม

ข:อมูลดำเนินการตามเกณฑ)การประเมินการดังกลTาว โดยได:

แจ:งเวียนหนังสือ กรมป=าไม: ท่ี ทส ๑๖๐๐.๗/ว ๒๗๘๑  

ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ) ๒๕๖๖ เร่ือง การยกยTองเชิดชู

หนTวยงานท่ีดำเนินการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ดีเดTน 

ของกรมป=าไม: เพ่ือให:หนTวยงานในสังกัดกรมป=าไม:รับทราบ

และแจ:งเวียนภายในหนTวยงานเพ่ือประกาศยกยTองเชิดชู

หนTวยงาน ท่ีได:รับรางวัล  

(ขอให>หนPวยงานใช>ข>อมูลหนังสือตามท่ีกลPาวมาข>างต>น 

โดยมีผู>บริหารหนPวยงานเกษียณส่ังการท>ายหนังสือ ใน

การแจ>งเวียนภายในหนPวยงาน)  
 

หมายเหตุ : หนTวยงานท่ีได:รับรางวัลดังกลTาวขอให:สTงข:อมูล

เพ่ิมเติมในการประชาสัมพันธ) ผTานชTองทางส่ือสารอ่ืนๆ เชTน 

ไลน) เฟซบุoก เว็บไซต) เปyนต:น 

 

 

๓ 

คะแนน 

(หนTวยงานใน

ระดับสำนัก/

กลุTม หรือ

เทียบเทTา) 

- หนังสือ กรมป=าไม: ท่ี ทส 
๑๖๐๐.๗/ว ๒๗๘๑  
ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ เร่ือง 
การยกยTองเชิดชูหนTวยงานท่ี
ดำเนินการขับเคล่ือนคุณธรรม 
จริยธรรม ดีเดTน ของกรมป=าไม: 
ท่ีมีผู>บริหารหนPวยงานเกษียณส่ัง
การท>ายหนังสือ ในการแจ>งเวียน
ภายในหนPวยงาน 
 

- การประชาสัมพันธ)ผTานชTองทาง

ส่ือสารอ่ืนๆ เชTน ไลน) เฟซบุoก 

เว็บไซต) เปyนต:น 

(สำหรับหนPวยงานท่ีมีบุคลากร
ได>รับรางวัลตามชุดข>อมูลท่ี ๓) 
 

 ฝ=ายเลขานุการจึงเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติที่ประชุม  ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการดำเนินการ ตามข:อมูลที่ฝ=ายเลขานุการนำเสนอ  

และมอบหมายให>หนPวยงานที่เข>ารับการประเมินฯ ดำเนินจัดเตรียมชุดเอกสารข:อมูลตามที่ฝ=ายเลขานุการนำเสนอ 

เพื ่อใช:เปyนเอกสารหลักฐานรายงานในตัวชี ้ว ัดดังกลTาว ตามแบบฟอร)มรายงานการประเมินองค)กรคุณธรรม  

ของกรมป=าไม: ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

๗) เกณฑ: ... 



- ๑๘ - 

    ๗. เกณฑ:การประเมินข>อที่ ๗  องค)กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปdาหมายของแผนการ

ดำเนินงานที่กำหนดไว:ในข:อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค)กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล:อมที่เอื้อตTอการสTงเสริมคุณธรรม

และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

เกณฑ:การให>คะแนน 
 

เกณฑ)การให:คะแนน 

๓ คะแนน ๒ คะแนน ๑ คะแนน ๐ คะแนน 

- มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตามเปUาหมายของแผนการ

ดำเนินงาน ทีก่ำหนดไว)ในข)อที่ ๓             

๙๐ % ขึ้นไป และ 

- องค8กรมีบรรยากาศหรือ

สภาพแวดล)อมเปลี่ยนแปลง

ในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อต<อการ

ส<งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค8กรมี           
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้น จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปUาหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว) 

- มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตามเปUาหมายของแผนการ

ดำเนินงาน ทีก่ำหนดไว)ในข)อที่ ๓             

๘๐ – ๘๙.๙๙ % และ 

- องค8กรมีบรรยากาศหรือ

สภาพแวดล)อมเปลี่ยนแปลง

ในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อต<อการ

ส<งเสริมคุณธรรม  
 

- มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตามเปUาหมายของแผนการ

ดำเนินงาน ทีก่ำหนดไว)ในข)อที่ ๓             

๗๐ - ๗๙.๙๙ %  

 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปUาหมายของ
แผนการดำเนินงาน ทีก่ำหนด
ไว)ในข)อที ่๓             
น)อยกว<า ๗๐%  

 

แนวทางการดำเนินการ 
 

แนวทางการดำเนินการ 
คะแนนในการ

ประเมิน 
เอกสารหลักฐาน 

ชุดข>อมูลท่ี ๑ องค:กรมีผลสำเร็จของแผนฯ ๙๐% 

   - ขอให:หนTวยงานใช:ชุดข:อมูลแบบฟอร)มการรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสTงเสริมและคุ:มครอง
จริยธรรม ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในระดับ
สำนัก/กลุTมหรือเทียบเทTา (รอบ ๖ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
เมษายน ๒๕๖๖) ตามข:อมูลท่ีได:กลTาวไปในวาระท่ี ๓.๒ ข:อ
ท่ี ๔ เพ่ือดำเนินการคำนวนคTาคะแนนในเกณฑ)การประเมิน
หัวข:อน้ี 
 
 
 
 
 
 

๒ - ๓ 

คะแนน 

(หนTวยงานใน

ระดับสำนัก/

กลุTม หรือ

เทียบเทTา) 

- แบบฟอร8มการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส<งเสริม
คุณธรรมและคุ)มครองจริยธรรม ประจำปk
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในระดับสำนัก/
กลุ<มหรือเทียบเท<า 
(รอบ ๖ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม 
๒๕๖๖)  
 

- หนังสือบันทึกข)อความ ถึงกลุ<มงาน
จริยธรรม แจ)งการนำเข)าข)อมูลผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ในระบบ 
Google Sheet  
(รอบ ๖ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม 
๒๕๖๖) 
 

หมายเหต ุ: ชุดเอกสารหลักฐานเดียวกับ 
เกณฑ8การประเมินข)อที่ ๔ 

แนวทาง... 



- ๑๙ - 

แนวทางการดำเนินการ (ตPอ) 
 

แนวทางการดำเนินการ 
คะแนนในการ

ประเมิน 
เอกสารหลักฐาน 

ชุดข>อมูลท่ี ๒ สภาพแวดล>อมและพฤติกรรมของบุคลกร
ในหนPวยงานเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 
    - ขอให:หนTวยงานใช:ชุดข:อมูลแบบฟอร)มการถอด
บทเรียนและแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การสTงเสริมคุณธรรมฯ และคุ:มครองจริยธรรม ประจำปw
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในระดับสำนัก/กลุTมหรือ
เทียบเทTา(รอบ ๖ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ - เมษายน ๒๕๖๖) 
ซ่ึงมีการประเมินการเปล่ียนแปลงสภาพแวดล>อมและ
พฤติกรรมของบุคลกรในหนPวยงาน ตามข:อมูลท่ีได:กลTาว
ไปในวาระท่ี ๓.๒ ข:อท่ี ๕ เพ่ือเปyนเอกสารหลักฐานตอบ 
การประเมินหัวข:อน้ี 

 

๒ - ๓ 

คะแนน 

(หนTวยงานใน

ระดับสำนัก/

กลุTม หรือ

เทียบเทTา) 

แบบฟอร)มการถอดบทเรียนและ
แนวทางพัฒนาการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการสTงเสริมคุณธรรมฯ 
และคุ:มครองจริยธรรม ประจำปw
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในระดับ
สำนัก/กลุTมหรือเทียบเทTา 
(รอบ ๖ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖) 
หมายเหตุ : ชุดเอกสารหลักฐาน
เดียวกับ เกณฑ)การประเมินข:อท่ี ๕ 
 

 ฝ=ายเลขานุการจึงเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติท่ีประชุม  ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการดำเนินการ ตามข:อมูลท่ีฝ=ายเลขานุการนำเสนอ     

 ๘. เกณฑ:การประเมินข>อที่ ๘  องค)กรมีการรวบรวมองค)ความรู:หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนการดำเนินงานตามท่ีกำหนดไว:ในข:อ ๓ โดยจัดทำเปyนเอกสารและจัดทำส่ือในรูปแบบตTางๆ 

เกณฑ:การให>คะแนน 
 

เกณฑ)การให:คะแนน 

๓ คะแนน ๒ คะแนน ๑ คะแนน ๐ คะแนน 

- มีการรวบรวม องค8ความรู)หรือ

ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

ตามแผนการดำเนินงานที่

กำหนดไว)ในข)อที่ ๓ และจัดทำ

เปLนเอกสาร ครบทุกกิจกรรม 

และ 

- มีการจัดทำสื่อรูปแบบต<างๆ                
ไม<น)อยกว<า ๒ รูปแบบ เช<น 
คลิปวิดีโอ  พาวเวอร8พอยท8             
(PowerPoint)            
การโฆษณาบนสื่อออนไลน8 
นิทรรศการ เปLนต)น 

- มีการรวบรวม องค8ความรู)หรือ

ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

ตามแผนการดำเนินงานที่

กำหนดไว)ในข)อที่ ๓ และจัดทำ

เปLนเอกสาร ครบทุกกิจกรรม 

และ 

- มีการจัดทำสื่อรูปแบบต<างๆ                
ไม<น)อยกว<า ๑ รูปแบบ เช<น 
คลิปวิดีโอ  พาวเวอร8พอยท8             
(PowerPoint)            
การโฆษณาบนสื่อออนไลน8 
นิทรรศการ เปLนต)น 

- มีการรวบรวม                
องค8ความรู)หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว)ใน 
ข)อที่ ๓ และจัดทำเปLนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม<มีการรวบรวม                
องค8ความรู)หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว)ในข)อที่ ๓ 

 

แนวทาง... 



- ๒๐ - 

แนวทางการดำเนินการ 
 

แนวทางการดำเนินการ 
คะแนนในการ

ประเมิน 
เอกสารหลักฐาน 

ชุดข>อมูลท่ี ๑ องค:ความรู>ผลสำเร็จกิจกรรมในรูปแบบ

เอกสาร 

   - ขอให:หนTวยงานใช:ชุดข:อมูลแบบฟอร)มการรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสTงเสริมและคุ:มครอง
จริยธรรม ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในระดับ
สำนัก/กลุTมหรือเทียบเทTา (รอบ ๖ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖) ตามข:อมูลท่ีได:กลTาวไปในวาระท่ี ๓.๒  
ข:อท่ี ๔ เพ่ือใช:เปyนข:อมูลในการตอบแบบประเมินหัวข:อน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชุดข>อมูลท่ี ๒ องค:ความรู>ผลสำเร็จกิจกรรมในรูปแบบ 
ส่ือประชาสัมพันธ: 
    - ขอให:หนTวยงานจัดทำส่ือประชาสัมพันธ)ในรูปแบบ 
infographic การดำเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
สTงเสริมคุณธรรมฯ  ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รอบ ๖ เดือน)  ของหนTวยงานเพ่ือใช:เปyนข:อมูลในการ
ประเมินในหัวข:อน้ี  

๒ 

คะแนน 

(หนTวยงานใน

ระดับสำนัก/

กลุTม หรือ

เทียบเทTา) 

- แบบฟอร)มการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สTงเสริมคุณธรรมและคุ:มครอง
จริยธรรม ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ในระดับสำนัก/กลุTมหรือ
เทียบเทTา 
(รอบ ๖ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖)  
 

- หนังสือบันทึกข:อความ ถึงกลุTมงาน
จริยธรรม แจ:งการนำเข:าข:อมูลผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ในระบบ Google Sheet  
(รอบ ๖ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

หมายเหตุ : ชุดเอกสารหลักฐาน
เดียวกับ เกณฑ)การประเมินข:อท่ี ๔ 
 
 
 

  - ส่ือประชาสัมพันธ)ในรูปแบบ 
infographic การดำเนินการ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสTงเสริม
คุณธรรมฯ  ประจำปwงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน)  ของ
หนTวยงาน 

 ฝ=ายเลขานุการจึงเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติที่ประชุม  ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการดำเนินการ ตามข:อมูลที่ฝ=ายเลขานุการนำเสนอ 

และขอความรPวมมือหนPวยงานที่เข>ารับการประเมินฯ พิจารณาการดำเนินการเพิ่มเติม ในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ)

การสTงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในหนTวยงานเปyนรูปแบบ คลิปวีดีโอ เพื่อเพิ่มคะแนนการประเมินในหัวข:อดังกลTาว

เปyน ๓ คะแนน 
 

 ๙. เกณฑ: ... 

 



- ๒๑ - 

    ๙. เกณฑ:การประเมินข>อที่ ๙  องค)กรมีขีดความสามารถในการเผยแพรTเอกสารองค)ความรู:หรือ

ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและมีความพร:อมเปyนแหลTงเรียนรู:ให:กับองค)กรอ่ืนได: 

เกณฑ:การให>คะแนน 
 

เกณฑ)การให:คะแนน 

๓ คะแนน ๒ คะแนน ๑ คะแนน ๐ คะแนน 

- มีการเผยแพร<เอกสารองค8

ความรู)หรือผลสำเร็จการดำเนิน

กิจกรรม และสื่อต<างๆ ที่ได)

จัดทำไว)ในข)อที่ ๘ ภายใน

องค8กร และ 
- มีการเผยแพร<               
ผ<านช<องทางสื่อสาร                 
ไม<น)อยกว<า ๓ ช<องทาง 

- มีการเผยแพร<เอกสารองค8

ความรู)หรือผลสำเร็จการดำเนิน

กิจกรรม และสื่อต<างๆ ที่ได)

จัดทำไว)ในข)อที่ ๘ ภายใน

องค8กร และ 
- มีการเผยแพร<               
ผ<านช<องทางสื่อสาร                 
ไม<น)อยกว<า ๒ช<องทาง 

- มีการเผยแพร<เอกสารองค8
ความรู)หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต<างๆ ที่ได)
จัดทำไว)ในข)อที่ ๘ ภายใน
องค8กร 

- ไม<มีการเผยแพร<เอกสาร
องค8ความรู)หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และสื่อ
ต<างๆ ที่ได)จัดทำไว)ในข)อที่ 
๘  

 

แนวทางการดำเนินการ 
 

แนวทางการดำเนินการ 
คะแนนในการ

ประเมิน 
เอกสารหลักฐาน 

  - ขอให:หนTวยงานดำเนินการเผยแพรTประชาสัมพันธ)ชุด

ข:อมูล ตามเกณฑ)การประเมินข:อท่ี ๓.๘ ผTานชTองทาง

ส่ือสารอ่ืนๆ เชTน ไลน) เฟซบุoก เว็บไซต) เปyนต:น 

 

 
 
 

๒ - ๓ 

คะแนน 

(หนTวยงานใน

ระดับสำนัก/

กลุTม หรือ

เทียบเทTา) 

รูปภาพการดำเนินการเผยแพรT
ประชาสัมพันธ)ชุดข:อมูล ตามเกณฑ)
การประเมินข:อท่ี ๘ ผTานชTองทาง
ส่ือสารอ่ืนๆ เชTน ไลน) เฟซบุoก 
เว็บไซต) เปyนต:น 

 ฝ=ายเลขานุการจึงเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติที่ประชุม  ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการดำเนินการ ตามข:อมูลที่ฝ=ายเลขานุการนำเสนอ 

 

 

ระเบียบวาระ... 

 

 

 

 

 

 



- ๒๒ - 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืนๆ (ถ>ามี) 

 ฝ=ายเลขานุการได:แจ:งท่ีประชุมให:รับทราบถึงการดำเนินการประเมินองค)กรคุณธรรม ของกรมป=าไม: 

ในปwงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ิมเติมดังน้ี  

 ๑ ป�จจุบันฝ=ายเลขานุการอยูTในระหวTางการดำเนินการจัดเตรียมข:อมูลเอกสาร และแบบฟอร)ม สำหรับ

การประเมินฯ ทั้ง ๙ ตัวชี้วัด และอัปโหลดข:อลงหน:าเว็บไซต)กลุTมงานจริยธรรม เพื่อให:หนTวยงานที่เข:ารับการประเมินฯ ได:

ใช:เปyนข:อมูลและสะดวกในการดำเนินการประเมินฯ 

 ๒ ฝ=ายเลขานุการจะมีหนังสือแจ:งเวียนให:หนPวยงานสPวนกลางทุกหนPวยงาน เข:ารับการประเมิน

องค)กรคุณธรรมอยTางเปyนทางการอีกครั้ง พร:อมทั้งจัดสTงคูTมือการดำเนินงานและแบบฟอร)มการรายงานฯ ให:หนTวยงานทราบ 

ภายในวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ หรือจนกวTาการดำเนินการในข:อท่ี ๑ จะแล:วเสร็จ   

 ๓. ขอให>ทุกหนPวยงานที่ได>รับมอบหมายให>เข>ารับการประเมินองค:กรคุณธรรม ตามวาระเพ่ือ 

พิจารณา ๓.๑ จัดเตรียมเอกสารข:อมูลตามที่ฝ=ายเลขานุการนำเสนอ เพื่อเตรียมความพร:อมในการประเมินองค)กร

คุณธรรม ของกรมป=าไม: ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปyนลำดับถัดไป 

 ๔. ฝ=ายเลขานุการได:จัดทำกลุ Tม Application Line “ผู :ประสานงานองค)กรคุณธรรม” ขอให:

เจ:าหน:าที่ของหนTวยงานที่ได:รับมอบหมายให:ดำเนินการประเมินองค)กรคุณธรรมของหนTวยงาน เข:ารTวมเพื่อฝ=าย

เลขานุการจะได:ดำเนินการประสานข:อมูลกับหนTวยงานท่ีเข:ารับการประเมินฯ อยTางรวดเร็วและถูกต:อง 

 ฝ=ายเลขานุการจึงเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติท่ีประชุม  ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุม  เวลา ๑๕.๕๐ น. 

 

 

 

 

(นายทรงกลด  แก-วสุทธิ) 

นักทรัพยากรบุคคล 

ผู-จดรายงานการประชุม 

(นางสาวสมฤดี  แซBล่ิม) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

หัวหน-าฝKายสBงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลุBมงานจริยธรรม 

ผู-ตรวจรายงานการประชุม 


