




โครงการฝึกอบรม  
หลักสูตร การสร้างทีมสู่ความสำเร็จ (Team Building for Success) 

------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 
การทำงานให้บรรลุและประสบผลสำเร็จนั้น ล้วนขึ้นอยู่กับการทำงานร่วมกันของกลุ่มบุคคลที่

มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิกในกลุ่มระดับแผนก ฝ่าย และหน่วยงานในองค์กร หากมีการทำงานเป็นทีมที่ดี
และมีประสิทธิภาพจะช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย ดังนั้น การทำงานเป็นทีมจึงเป็นประเด็นที่องค์กรต่างให้
ความสำคัญ และมีการสร้างทีมงานอย่างต่อเนื่อง และจำเป็นต้องสร้างทีมงานที่เข้มแข็งเพื่อการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการกระตุ้นให้เกิดจิตสำนึกและความรู้สึกว่าทุกคนเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีเป้าหมายร่วมกัน (Goal) รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองทั้ง
ในด้านผู้นำและผู้ตาม (Role) มีกระบวนการทำงานที่เป็นระบบ (Process) และมีการเสริมสร้างศักยภาพของ
คนให้เหมาะสมกับงาน (Competency) เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้  

สำนักบริหารกลาง จึงได้จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การสร้างทีมสู่ความสำเร็จ (Team 
Building for Success)” เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้เกี ่ยวกับการทำงานร่วมกัน สร้างทีมงานที่
เข้มแข็ง และร่วมกันสร้างความสำเร็จให้กับองค์กร โดยใช้การเรียนรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดจนการ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่ได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันจะส่งผลลัพธ์ที่ดใีห้กับองค์กรได้ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ (Attitude) ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน

ร่วมกันเป็นทีม 
2.2 เพ่ือพัฒนาพฤติกรรม (Behavior) การทำงานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เป็นไป

ในแนวทางเดียวกัน มีระบบและมาตรฐานในการส่งมอบบริการ  
2.3 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของคนให้เหมาะสมกับงาน (Competency)  
2.4 เพ่ือให้เข้าใจหลักการโน้มน้าว จูงใจ กระตุ้นให้ทีมงานสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ในสังกัดกรมป่าไม้ จำนวน 50 คน  
 3.2 เป็นผู้ที่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ตลอดหลักสูตร 
 หมายเหตุ ขอสงวนสิทธิ์การพิจารณาผู้เข้าอบรมให้กับหน่วยงานที่ส่งรายชื่อตามลำดับการแจ้ง

รายชื่อ หากมีจำนวนเกินกำหนด ส่วนฝึกอบรมขอพิจารณาจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมหน่วยงานละไม่เกิน 5 คน 
หากหน่วยงานใดไม่ประสงค์ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมจะให้สิทธิ์การเข้าอบรมให้หน่วยงานอ่ืนต่อไป  

4. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ระหว่างวันที่ 26 – 27 มกราคม 2566 จำนวน 2 วัน 

5. สถานที่ดำเนินการ 
ห้องประชุม 1 อาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม้ 
 
 
 

        6. วิทยากร... 
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6. วิทยากร 
 6.1 ดร.อาคร ประมงค์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และนันทนาการ  
 6.2 นายสมรัก ผาสุโก 
 6.3 นางสาวสุนิดา เตวิยะ 

7. วิธีการดำเนินงาน 
  การบรรยายให้ความรู้ และการฝึกปฏิบัติ (Workshop)  

8. เนื้อหาหลักสูตร 
บรรยายให้ความรู้ หลักการและแนวคิดที่มีต่อการทำงานร่วมกัน และการฝึกปฏิบัติ (Work 

Shop) ให้เกิดกระบวนการเรียนรู ้ พร้อมสอดแทรกเนื ้อหาสาระผ่านกิจกรรม (Active Learning) ด้วยการ
สอดแทรกหลักคิด ทฤษฎี การพัฒนาทีมงานและการทำงานเป็นทีม แสดงจิตสำนึกเชิงสัญลักษณ์ในการพัฒนา
องค์กร พร้อมทั้งสามารถนำกลับไปใช้ทำงานในชีวิตประจำวันได้จริงในแบบฉบับตรงกับลักษณะของแต่ละคน   
ทำให้เข้าใจถึงแก่นแท้ของการเป็นการทำงานอย่างมีความสุขที่แท้จริง 

9. งบประมาณ 
  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างยั ่งยืน อนุรักษ์ ฟื ้นฟู และป้องกันการทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ โครงการป้องกันรักษาป่า พัฒนาและเพิ ่มพื ้นที ่ส ีเข ียว กิจกรรมหลักอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีส่วนร่วม กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร งบดำเนินงาน 88,700 บาท (แปดหมื่น
แปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

10. ความสอดคล้องต่อยุทธศาสตร์ขององค์กร 
มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการไปสู ่ความเป็นเลิศ โดยมี

เป้าประสงค์ คือเพื่อพัฒนาองค์กร บุคลากรให้มีศักยภาพ มีขีดสมรรถนะในการดำเนินงานตามแนวทางการ
บริหารภาครัฐแนวใหม่ และสามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 

11. ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
   11.1  จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ในเนื้อหาหลักสูตรเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
      11.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระดับความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการฯ ไม่น้อยกว่าระดับ
พึงพอใจมาก 

12. การประเมินผลโครงการ 
  12.1 ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม โดยประเมินจากแบบทดสอบ แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นและการสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  12.2 ติดตามผลการฝึกอบรม โดยติดตามผลการนำความรู้ของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และผู้บังคับบัญชาในการนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานหลัง
เสร็จสิ้นการฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถาม 
 
 
 

 
                           13. ผลที่คาดว่า... 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 ผู้รับการฝึกอบรมเข้าใจถึงหลักการในการปรับเปลี่ยนทัศนคติ (Attitude) ให้ผู้เข้ารับ

การอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
13.2 ผู้รับการฝึกอบรมได้พัฒนาพฤติกรรม (Behavior) การทำงานร่วมกันเป็นทีมอย่างมี

ประสิทธิภาพ ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน มีระบบและมาตรฐานในการส่งมอบบริการ อาทิเช่น การมีเป้าหมาย
ร่วมกัน (Goal) บทบาทหน้าที่ของผู้นำและผู้ร่วมงาน (Role) กระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ (Process)  

13.3 ผู้รับการฝึกอบรมสามารถเสริมสร้างศักยภาพของคนให้เหมาะสมกับงาน (Competency)  
13.4 ผู้รับการฝึกอบรมเข้าใจหลักการโน้มน้าว จูงใจ กระตุ้นให้ทีมงานสามารถทำงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

14. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส่วนฝึกอบรม สำนักบริหารกลาง กรมป่าไม้ 

 
 

 
 

 



กำหนดการโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การสร้างทีมสู่ความสำเร็จ (Team Building for Success)” 

ระหว่างวันที่ 26 – 27 มกราคม 2566 
ณ ห้องประชุม 1 อาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม้ 

--------------------------- 
วันที่ 26 มกราคม 2565 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 – 09.30 น. พิธีเปิดการอบรม  
 โดย อธิบดีกรมป่าไม้ 
09.30 – 10.30 น. หัวข้อการบรรยาย “การสร้าง Growth Mindset พัฒนาตัวเองและทีมงาน”      
 โดย  ดร.อาคร ประมงค์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และนันทนาการ  
Learning Area :  Initiative and Creativity 
10.30 – 12.00 น. กิจกรรมแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “มนุษย์และกลุ่มสัมพันธ์” (1) 
 โดย ดร.อาคร ประมงค ์ 
 ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และนันทนาการ และคณะ 
Learning Area :  Communication & Problem Solving 
Activity : กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น.  กิจกรรมแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “มนุษย์และกลุ่มสัมพันธ์” (2) 
               โดย ดร.อาคร ประมงค์  
             ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และนันทนาการ และคณะ 
Learning Area :  Engagement 
Activity : กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
14.30 – 16.30 น.    กิจกรรมแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “มนุษย์และกลุ่มสัมพันธ์” (2) 
               โดย ดร.อาคร ประมงค์  
             ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และนันทนาการ และคณะ 
Learning Area :  Engagement 
Activity : กิจกรรมกราฟชีวิต (Life Graph) 
 
วันที่ 27 มกราคม 2565 
09.00 – 10.00 น. หัวข้อการบรรยาย “ทีมและการสร้างทีม” (1) 
 โดย  ดร.อาคร ประมงค์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และนันทนาการ  
10.00 – 12.00 น. กิจกรรมแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “ทีมและการสร้างทีม” (2) 
               โดย ดร.อาคร ประมงค์  
             ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และนันทนาการ และคณะ 
Learning Area :  Collaboration Critical Thinking 
Activity :   Drawing The Future/ The Challenge Game 
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12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. กิจกรรมแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “การพัฒนาการทำงานร่วมกัน”  
               โดย ดร.อาคร ประมงค์  
             ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และนันทนาการ และคณะ 
Learning Area :  Communication & Problem Solving 
Activity :   The Team Rally Game 
 
หมายเหตุ  - พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.15 – 10.30 น. และ 14.30 – 14.45 น. 
 - กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 - การแต่งกายโปรดชุดสุภาพ สวมกางเกง เพ่ือความสะดวกในการร่วมกิจกรรม 
  
  
 

 

 

 

 

 


