




คู่มือ 
การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

“ Do & Don’t ” 

                                          

 

กรมป่าไม้ 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 



ค าน า 
 ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ซึ่งใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน 
การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและ
ละเว้นความชั่ว  ดังนั้น คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมป่าไม้ ประจ าปี พ.ศ. 2565 และกลุ่มงานจริยธรรม
จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ตามมาตรฐานทางจริยธรรมในลักษณะ Do & Don’t ที่เข้าใจง่าย 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของกรมป่าไม้มีแนวทางการศึกษา ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
ประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามครรลองครองธรรม ส านึกในหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ผดุงเกียรติ ศักดิ์ศรี 
เกิดความเข้าใจในมาตรฐานทางจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย และเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรในองค์กรตามเจตนารมณ์ของผู้บริหารกรมป่าไม้ 
เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

                                                                                                         ฝ่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลุ่มงานจริยธรรม  

20 มิถุนายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 1 - 

มาตรฐานทางจริยธรรม 
 ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ให้
ความหมาย “มาตรฐานทางจริยธรรม” คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

   (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

   (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

   (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

   (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

   (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

   (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ซึ่งใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่ เจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือ 
ไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 

 คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมป่าไม้ พ.ศ. 2565 และกลุ่มงานจริยธรรม
จึงได้จัดท าลักษณะพฤติกรรมที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า Do & Don’t ที่เข้าใจง่าย
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมทั้ง ๗ ข้อดังนี ้

 

 
 



 
          

พฤติกรรมที่พึงกระท า 
- สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย      
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

- สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ   
ในโอกาสต่าง ๆ 

- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ให้ร้าย หรือสร้างความเสื่อมเสีย
ต่อประเทศชาติ  

- ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่รัฐธรรมนูญและ
กฎหมายก าหนดในฐานะประชาชนคนไทย 

- มีความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ต่อพรรคการเมือง พรรคใดพรรคหนึ่ง 

- แสดงออกด้วยความภาคภูมิใจในชาติ 

- ตระหนักถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 

- ติดตามสถานการณ์ท่ีอาจเป็นภัยต่อประเทศและป้องกัน
ภัยที่จะเกิดขึ้นเต็มก าลังความสามารถ 

- มีค่านิยมและความประพฤติที่ถูกต้องดีงามตามท านอง
คลองธรรม ยึดหลักค าสอนทางศาสนาเป็นแนวทางในการ
ประพฤติ ปฏิบัติ ในการด าเนินชีวิต รวมทั้งยึดมั่นใน    
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
 

 

 
         

   พฤติกรรมที่ไม่พึงกระท า 
- เผยแพร่ข่าวสารของข้อมูลอันเป็นเท็จหรือให้ร้ายต่อ
ชาติ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์  

- แสดงพฤติกรรมที่ดูหมิ่นประเทศชาติ ศาสนา สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 - ต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข    

- เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒ - 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
          

พฤติกรรมที่พึงกระท า 
- ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักวิชาการ และ
หลักคุณธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสมีหลักการ ขั้นตอนการท างาน
ที่ชัดเจน จัดเก็บหลักฐานเอกสารเพ่ือสามารถตรวจสอบได้ 
และสามารถอธิบายได้อย่างชอบธรรมในสิ่งที่ได้กระท าลงไป 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่หวังผลประโยชน์ 
- ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ให้ร้าย หรือสรา้งความเสื่อมเสียต่อ
องค์กรและประเทศชาต ิ  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และยึดหลักสิทธิมนุษยชน 

- รักษาความลับของทางราชการ กรณีท่ีไม่สามารถเปิดเผยได้ 

- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ชัดเจน 

- ไม่รับและไม่อนุญาตให้ครอบครัวหรือญาติพ่ีน้องรับ
ของก านัลหรือการรับรองจากธุรกิจหรือธุรกิจเอกชนที่
ติดต่องานกับทางราชการ  

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ท าอย่าง       
เต็มความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด   
ที่ได้กระท า 

- เสียสละ อุทิศตน และอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน 
 

 

 
         

   พฤติกรรมที่ไม่พึงกระท า 
- ใช้ทรัพย์สินราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น พาหนะ 
วัสดุส านักงาน   

- กระท าการทุจริตหรือร่วมท าทุจริต เพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตัว ผู้อื่น และพวกพ้อง ที่ผิดวัตถุประสงค์ ผิดเป้าหมาย
ของงาน หรือใช้วิธีการผิดในการท างาน เพ่ือให้ตนเองหรือ
ผู้อื่นได้ประโยชน์ 

- ใช้เวลาราชการท าธุระส่วนตัว 

- ปฏิบัติราชการสายและกลับก่อนเวลา 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าท่ี 
ไม่จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

- ประพฤติ ปฏิบัติ โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่จะ
เกิดข้ึนต่องาน องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ 

- เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าผิด ขาดความรับผิดชอบ
ต่องาน และไม่โปร่งใสในการท างาน 
 

- ๓ - 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
                        

 

 

 

 

 



- ๔ - 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
                                                                                                                                                                                              
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
          
           พฤติกรรมที่พึงกระท า 

- เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

- ไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายสร้างประโยชน์ให้ตนเอง ผู้อื่น 
หรือพวกพ้อง 

- ประพฤติ ปฏิบัติ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบด้วย
กฎหมาย และไม่ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

- ไม่ยึดถือปฏิบัติที่กระท าการต่อๆ กันมา ในสิ่งที่ผิด
กฎหมาย ระเบียบ 

- กล้าที่จะยืนหยัดในการกระท าท่ีถูกต้อง แม้ว่าบุคคล  
รอบข้างจะกระท าผิด 

 

 
 

 
         

   พฤติกรรมที่ไม่พึงกระท า 
- ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

- อาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ให้แก่
ตนเอง ผู้อ่ืน พวกพ้อง เช่น ทุจริตในการสอบ เรียกเงินเพ่ือ
พาเข้าท างาน เอ้ือประโยชน์ต่อธุรกิจของญาติและพวกพ้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย ระเบียบวินัย 
ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติ 

- ประพฤติปฏิบัติตนโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของศาสนา 
 



- ๕ - 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
          
           พฤติกรรมที่พึงกระท า 

- ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งอันได้แก่ ประโยชน์
ของราชการ ประชาชน ประเทศชาติ เป็นหลัก 

- มีความตั้งใจ และสร้างทัศนคติที่ดี ในการให้บริการต่อ
ประชาชน หน่วยงานต่าง ๆ ที่มารับบริการ ด้วยความเต็มใจ 
บริการด้วยความรวดเร็วและถูกต้อง มีน้ าใจ ยิ้มแย้ม เอ้ือเฟ้ือ
ช่วยเหลือ วาจาสุภาพร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการบริการ 
และบริการด้วยความจริงใจให้กับผู้รับบริการ 

- ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
ให้ผู้รับบริการทราบ 

- เข้าร่วมกิจกรรมช่วยเหลือสังคมทั้งในที่ท างาน และ/หรือ
ชุมชน 

- อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการและนอกเหนือ 
จากงานตามหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความ
เต็มใจ 

- แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การท างาน 

 

 
 
 
 
 

 
         

   พฤติกรรมที่ไม่พึงกระท า 
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่การงานเรียกรับ เพ่ือแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

- ใช้เวลาราชการกระท าเรื่องส่วนตัว 

- ไม่มีจิตส านึก โดยใช้ทรัพย์สินและบุคลากรของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

- ปฏิบัติงานโดยมีพฤติกรรมที่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง ญาติ
พ่ีน้อง และพวกพ้อง ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติ
ต่องานที่ปฏิบัติ ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล และ
ต่อประชาชน 

 



- ๖ – 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ๗ – 

 

 
          
           พฤติกรรมที่พึงกระท า 

- ก าหนดมาตรฐาน รูปแบบ และเป้าหมายในการท างาน 

- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบเต็มความสามารถ อดทน
มุ่งมั่น รอบคอบ ถูกต้อง ไปให้ถึงเป้าหมายที่หน่วยงานตั้งไว้
โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 

- มีความคิดสร้างสรรค์ แสดงและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและส่งเสริมการท างาน 

- ท างานโดยด าเนินการประสานงานบุคคล หน่วยงาน 
ยึดผลลัพธ์ของงานที่เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
ต่อส่วนรวม โดยติดตามผลงาน ประเมินผลงาน และปรับปรุง
งานให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 

- พัฒนาตนเอง เรียนรู้งานอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมทักษะ ปรับตัว 
คิดทันตามยุคสมัย มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และถ่ายทอด
กระบวนการท างานให้กันและกัน 

- รักษามาตรฐานการท างานให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
การท างาน 

- ใช้ทรัพยากรในหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและประหยัด 

- ท างานเป็นทีมด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ สร้างความเป็นเลิศ
ให้กับงาน 

- จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างาน 

                                   

 

 

 
         

   พฤติกรรมที่ไม่พึงกระท า 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงกฎหมายและระเบียบ        
ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ได้ผลส าเร็จของงาน 

- ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มก าลังความสามารถ ท าตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

- ไม่เห็นคุณค่าของทรัพยากร และบริหารเงินงบประมาณ 
ที่ได้รับอย่างฟุ่มเฟือย ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อการด าเนินงาน 
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(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ๘ - 

 

 
          
           พฤติกรรมที่พึงกระท า 

- ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
รักษาเกียรติและศักดิ์ศรีของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค ยุติธรรม ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

- ใช้มาตรฐานการท างานทีต่ามหลักธรรมาภิบาลสอดคล้อง
กับเจตนารมณ์ของกฎหมาย  

- อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัย
ที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่ผู้มาใช้บริการด้วย
ความจริงใจ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 

 
         

   พฤติกรรมที่ไม่พึงกระท า 
- ใช้เหตุผล อคติ และความเชื่อถือส่วนตัวทั้งทางด้านต่าง ๆ 
และทางการเมืองมาปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 

- ไม่วางตัวเป็นกลางทั้งทางด้านต่าง ๆ และทางการเมือง 

- ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการเลือกปฏิบัติ        
อย่างไม่เป็นธรรม 

- ใช้อ านาจหน้าที่ทางราชการด้วยความล าเอียง กระทบต่อ
สิทธิ หน้าที่ และความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ของ
ผู้อื่น 

- เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ
ความเชื่อทางการเมือง 

- เอ้ือประโยชน์แก่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้องในการปฏิบัติงาน 
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(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 
 
 

 
          
           พฤติกรรมที่พึงกระท า 

- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของบ้านเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย  

- ด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาบรรณ เคารพต่อ
กฎหมาย ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และ
ระเบียบวินัย 

- แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามระเบียบ  

- รักษาเกียรติ ศักดิ์ศรี เป็นแบบอย่างท่ีดี รักษาชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ของตนและส่วนราชการ 

- เผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

 
 

 
         

   พฤติกรรมที่ไม่พึงกระท า 
- กระท าการอันเป็นการเสื่อมเสียมาสู่ราชการ 

- ประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติราชการเป็นเหตุให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ 

- เปิดเผยความลับของทางราชการเป็นเหตุให้เกิด     
ความเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และส่วนราชการ 
 


