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  4.1 วิธีการและองค์ประกอบการคัดเลือก ดังนี้  
   4.1.1 ประเมินมิติศักยภาพ (60 คะแนน) 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
    (1) ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล            (15 คะแนน) 
    (2) ความสามารถด้านภาษา             (15 คะแนน) 
        (3) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (15 คะแนน) 
    (4) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของส่วนราชการ  (15 คะแนน) 
   4.1.2 ประเมินมิติผลงาน (40 คะแนน) 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
    (1) ผลการปฏิบัติราชการล่าสุด 2 รอบการประเมินติดต่อกัน (20 คะแนน) 
    (2) ผลงานส าคัญในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา   (20 คะแนน) 
  4.2 เกณฑ์การคัดเลือก 
        ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง จะต้องได้คะแนนรวม
ในมิติศักยภาพและมิติผลงาน ไม่ต่ าว่าร้อยละ 60 โดยผ่านการประเมินตามวิธีการทดสอบ ดังนี้ 
         4.2.1 ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ประเมินโดยแบบทดสอบ ตามข้อ 
(1) หรือ (2) หรือ (3) ดังนี้ 
    (1) The International Computer Driving License (ICDL) ; Workforce 
Basics ผ่านการประเมิน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย 
         - Computer and Online Basics 
         - Application Basics 
    (2) Digital Literacy Certification (IC3) ผ่ านการประเมิน 2 หลักสู ตร 
ประกอบด้วย 
         - Computing Fundamentals 
         - Key Applications 
    (3) แบบทดสอบมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล ผ่านการประเมิน 
2 หลักสูตร ประกอบด้วย        - Level 1 
         - Level 2 
    ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ต้องได้คะแนน
ในแบบทดสอบ (1) หรือ (2) หรือ (3) ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 

  4.2.2 ความสามารถด้านภาษา ประเมินโดยการทดสอบภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาอ่ืน 1 ภาษา ดังนี้ 
    (1) ภาษาอังกฤษ ผ่านการประเมินแบบทดสอบใดแบบหนึ่ง ได้แก่ 
        - CU-TEP/CU-TEP (e-Testing) ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน 

   - TOEFL    Computer-based 
        ไม่ต่ ากว่า 173 คะแนน/ 
        Internet-based 
        ไม่ต่ ากว่า 61 คะแนน 
 

                                                                                                                - IELTS…  






