












 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กรมป่ำไม้ ส ำนักบริหำรกลำง     โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒-๓ ต่อ ๕๖๒๙  
ที ่ทส ๑๖๐๑.๓/ว     วันที ่                   มีนำคม  ๒๕๖๔             
เรื่อง  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนรำชกำร ครั้งที่ ๑ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
   (ระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๔)  

เรียน รองอธิบดีกรมป่ำไม้ทุกท่ำน      
 ผู้ตรวจรำชกำรกรมป่ำไม้ทุกท่ำน 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักทุกส ำนัก 
 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรอนุญำต      
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ ที่ ๑-๑๓  
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้สำขำทุกสำขำ 
 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิติกำร 
 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรมกรมป่ำไม้ 

 ด้วยกรมป่ำไม้ จะด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรสังกัดกรมป่ำไม้ 
ครั้งที่ ๑ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๔)  
จึงขอแจ้งปฏิทินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรสังกัดกรมป่ำไม้ ครั้งที่ ๑ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้หน่วยงำนทรำบและด ำเนินกำร ดังนี้ 
 ๑. ให้หน่วยงำนด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรในสังกัดตำมสัญญำจ้ำง 
ครั้งที่ ๑ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๔) ตำม
ประกำศกรมป่ำไม้ ลงวันที่ ๒๘ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรเลื่อน
ค่ำตอบแทนประจ ำปีของพนักงำนรำชกำรทั่วไป กรมป่ำไม้ และบันทึกผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ในระบบ
สำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ที่เมนู A03 (ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร) ให้แล้วเสร็จ ภายใน
วันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๔ หำกพ้นเวลำที่ก ำหนด ส ำนักบริหำรกลำงจะปิดระบบเพ่ือด ำเนินกำรประมวลผลต่อไป 
  ส ำหรับพนักงำนรำชกำรที่ไปปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหน่วยงำนอ่ืน ให้หัวหน้ำหน่วยงำนที่ผู้รับกำร
ประเมินไปปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพร้อม
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง ให้หน่วยงำนต้นสังกัดตำมสัญญำจ้ำงของผู้รับกำรประเมิน ภายในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ 
 ๒. ให้หน่วยงำนต้นสังกัดตำมสัญญำจ้ำง ด ำเนินกำรจัดส่งแบบรำยงำนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร (แบบ พร.๑) และแบบรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประกอบกำร
พิจำรณำเลิกจ้ำงและกำรต่อสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร (แบบ พร.๒) (ตำมแบบฟอร์มที่แนบมำพร้อมนี้) 
ซึ่งผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนรำชกำรระดับส ำนัก/กอง 
ให้กรมป่ำไม้ (โดยวิธีลับ) ภายในวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรภำยในก ำหนดเวลำต่อไป 

 

 



ล ำดับ ระยะเวลำ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

1 1 - 28  มี.ค. 64 แจ้งเวียนก ำหนดกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ส ำนักบริหำรกลำง ส่วนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ของพนักงำนรำชกำรคร้ังท่ี 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
ให้ทุกหน่วยงำนในสังกัดกรมป่ำไม้ทรำบและถือปฏิบัติ

2 29 มี.ค. - 16 เม.ย. 64 ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรในสังกัด หน่วยงำนระดับ ส ำนัก/กอง/กลุ่ม
ตำมสัญญำจ้ำง ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด  และบันทึกผลกำรปฏิบัติงำน
ในระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) เมนู A03
(ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร)  ภำยในวันท่ี 16 เมษำยน 2564
(หน่วยงำนท่ีมีพนักงำนรำชกำรต่ำงสังกัดปฏิบัติงำนอยู่ให้หัวหน้ำหน่วยงำน
ท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และส่งแบบประเมินฯ ให้หน่วยงำนต้นสังกัด
ภำยในวันท่ี 1 เมษำยน 2564)

3 16 เม.ย. 64 ปิดกำรเข้ำใช้โปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ส ำนักบริหำรกลำง ส่วนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
เพ่ือประมวลผลข้อมูล

(วันท่ี 10-15 เม.ย. 64 เป็นวันหยุดรำชกำร)
4 17 - 22 เม.ย. 64 หน่วยงำนต้นสังกัดตำมสัญญำจ้ำง ด ำเนินกำรจัดส่งแบบรำยงำนกำรประเมิน หน่วยงำนระดับ ส ำนัก/กอง/กลุ่ม

ผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร (พร.1) และแบบรำยงำนกำรประเมิน
ผลกำรปฏิบัติงำนประกอบกำรพิจำรณำเลิกจ้ำงและกำรต่อสัญญำจ้ำง
ของพนักงำนรำชกำร (พร.2) ซ่ึงผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
กล่ันกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนรำชกำรระดับส ำนัก/กอง
ให้กรมป่ำไม้ (โดยวิธีลับ) ภำยในวันท่ี 22 เมษำยน 2564

5 23 - 30 เม.ย. 64 ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรบันทึกข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำนใน ส ำนักบริหำรกลำง ส่วนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ในเมนู A03 
(ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร) แบบรำยงำนกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร (พร.1) และแบบรำยงำนกำร
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประกอบกำรพิจำรณำเลิกจ้ำงและ
กำรต่อสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร (พร.2)

6 1 - 7 พ.ค. 64 เสนอผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำนในสังกัดกรมป่ำไม้ ส ำนักบริหำรกลำง ส่วนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ให้คณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรปฏิบัติผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร
ระดับกรม พิจำรณำเสนอควำมเห็นเก่ียวกับมำตรฐำน และควำมเป็นธรรม
ของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร

ปฏิทินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรสังกัดกรมป่ำไม้ คร้ังท่ี 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
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แบบ พร.1

ล ำดบั ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง กลุ่มงำน เลขที่ ค่ำตอบแทน คะแนน ระดบัผล หมำยเหตุ

ที่ ต ำแหน่ง ปจัจบุนั ป่วย กิจ ขำด สำย
ลำคลอด/
อุปสมบท ประเมนิ กำรประเมนิ

ลงนาม.........................................................................
        (...........................................................................)
ต าแหน่ง...................................................................

แบบรำยงำนกำรประเมนิผลกำรปฏิบัตงิำนของพนักงำนรำชกำร
รอบกำรประเมนิ      1/2564 (ระหว่ำงวันที ่1 ตลุำคม 2563 ถึงวันที ่31 มนีำคม 2564)            .

สัดกัด                                                                                                    .
วันลำระหว่ำง 1 ต.ค. 2563 - 31 ม.ีค. 2564
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แบบ พร.2

ล ำดับ ค่ำตอบแทน คะแนนเฉลี่ยของ ระดับผลกำรประเมินของคะแนนเฉลี่ย

ที่ (บำท) รอบกำรประเมิน รอบกำรประเมิน ผลกำรประเมนิผลปฏบิตังิำน ของผลกำรประเมินผลปฏิบัติงำน
1 เม.ย. 63 - 30 ก.ย. 63 1 ต.ค. 63 - 31 มี.ค. 64 2 ครั้ง ติดต่อกัน 2 ครั้ง ติดต่อกัน

หมำยเหต ุ "เลิกจ้าง" กรณีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 คร้ัง ติดต่อกันต่่ากว่า ระดับดี

ลงนาม.........................................................................
        (...........................................................................)
ต่าแหน่ง...................................................................

แบบรำยงำนกำรประเมนิผลกำรปฏิบัตงิำนประกอบกำรพิจำรณำเลิกจ้ำงและกำรตอ่สัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร

สังกัด                                                                                                         .

ชื่อ-นำมสกุล
สังกัด/ต ำแหน่ง เลขที่ กลุ่มงำน

หมำยเหตุ

ณ รอบกำรประเมนิ          1 ตลุำคม 2563 ถึง 31 มนีำคม 2564                                   .

คะแนนประเมินต ำแหน่งและส่วนรำชกำร
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