


        ด่วนที่สดุ  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ กรมป่าไม้ ส านักบริหารกลาง โทร. ๐  ๒๕๖๑ ๔๒๙๒-๓ ต่อ ๕๖๒๘                       .   

ที ่ทส 1601.3/ว 624    วันที ่     11       มกราคม  2564                     .         

เรื่อง  แนวทางการให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
         ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19).(ฉบับที่ 2)  

เรียน  รองอธิบดีกรมป่าไม้ทุกท่าน 
 ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ทุกท่าน 
 ผู้อ านวยการส านักทุกส านัก 
 ผู้อ านวยการกองการอนุญาต 
 ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 1-13 
 ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขาทุกสาขา 
 ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสารเทศและการสื่อสาร 
 ผู้อ านวยการกลุ่มนิติการ 
 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ผู้อ านวยการกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้ 

   กรมป่าไม้ ขอส่งส าเนาประกาศกรมป่าไม้ ฉบับลงวันที่ 5 11   มกราคม พ.ศ. 2564  
เรื่อง แนวทางการให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ 2) มาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว ตั้งแต่บัดนี้
เป็นต้นไป จนกว่าสถานการณ์การระบาดจะคลี่คลาย  

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดได้ที่ http://edoc.forest.go.th/doccir/docindex.html และ 
https://new.forest.go.th/person/circular/ 

 
 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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ประกาศกรมป่าไม้ 
เรื่อง แนวทางการให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับท่ี 2) 
--------------------- 

ตามที่กรมป่าไม้ ได้มีประกาศ เรื่อง แนวทางการให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน กรณี
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ลงวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2563 นั้น 

เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในหลาย
จังหวัด และพบผู้ติดเชื้อเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดที่จ าเป็นต้องมีมาตรการที่เข้มงวด 
เพ่ือการสกัดและยับยั้งการแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วและเด็ดขาด ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการและเตรียม 
ความพร้อมในการป้องกันและยับยั้งการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้ อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และ 
ให้หน่วยงานสังกัดกรมป่าไม้สามารถปฏิบัติภารกิจภายใต้วิกฤตได้อย่างมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานมีความยืดหยุ่น 
คล่องตัว เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการบริการประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถึงคุณภาพชีวิต
และความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของกรมป่าไม้ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓2  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงก าหนดแนวทางการ 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ดังต่อไปนี้  

1. การเดินทางไปปฏิบัติราชการ  
 ให้บุคลากรในสังกัดกรมป่าไม้งดการเดินทางไปราชการในเขตพ้ืนที่สถานการณ์ที่ก าหนด 

เป็นพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด ได้แก่ จังหวัดจันทบุรี จังหวัดชลบุรี จังหวัดตราด จังหวัดระยอง จังหวัด
สมุทรสาคร และชะลอการเดินทางข้ามเขตพ้ืนที่จังหวัด จนกว่าสถานการณ์จะเข้าสู่ภาวะปกติ กรณีมีเหตุจ าเป็น
อย่างยิ่ง ให้ขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น และรายงานให้ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมทราบ ทั้งนี้ ต้องแสดงเหตุผลและหลักฐานต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรค
ตามข้อก าหนดและข้อปฏิบัติที่ทางราชการก าหนดอย่างเคร่งครัด ส าหรับหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดให้ปฏิบัติ
ตามค าสั่งผู้ว่าราชการจังหวัด 

2. การให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ณ สถานที่พัก (Work from Home) 
ให้ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม พิจารณาก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับลักษณะงาน ดังนี้  
2.1 ลักษณะงาน พิจารณาจากภารกิจ ประเภทงาน วิธีการปฏิบัติงาน เช่น งานศึกษาวิจัย งานวินิจฉัย 

ข้อกฎหมาย งานอนุญาต งานให้บริการประชาชน/ผู้ประกอบการ งานบริการข้อมูลข่าวสาร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานสารบรรณ การรับ-ส่งเอกสาร งานบริการทางการเงิน งานการจัดซื้อจัดจ้าง งานบริหารจัดการทั่วไป งานป้องกันรักษาป่า 
งานจัดการที่ดินป่าไม้ งานจัดการป่าชุมชน งานส่งเสริมการปลูกป่า งานโครงการพระราชด าริ งานเศรษฐกิจป่าไม้ เป็นต้น 
                                                                                       

 ซึ่งจะต้อง... 
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ซึ่งจะต้องไม่เกิดผลกระทบต่อส่วนรวม และการอ านวยความสะดวกต่อการให้บริการส่วนราชการ ข้าราชการและ
ประชาชน โดยให้ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม พิจารณาลักษณะงานและผู้ปฏิบัติงานที่เข้าข่ายต้อง  
ปฏิบัติงาน ณ สถานที่พัก อย่างเต็มขีดความสามารถ  

ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากผู้ปฏิบัติงานที่มีสถานที่พักอาศัยไกลจากสถานที่ท างาน หรือที่ต้องอาศัย 
รถโดยสารสาธารณะหรือระบบขนส่งสาธารณะเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่ท างานและสถานที่พักอาศัย  
เป็นล าดับแรก เพ่ือลดอัตราเสี่ยงของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กลุ่มดังกล่าวที่มีความเสี่ยงต่อสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

2.2 รูปแบบวันเวลาปฏิบัติงาน และสถานที่ปฏิบัติงาน ณ สถานที่พัก ก าหนดวันเวลา  
ให้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม เช่น ให้ปฏิบัติราชการ ณ สถานที่พัก ได้วันเว้นวัน หรือ 
ไม่เกิน ๓ วันท าการต่อสัปดาห์ เป็นต้น  

2.๓ การลงเวลาปฏิบัติราชการ ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ณ สถานที่พัก ไม่ต้องลงเวลาการมา
ปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบและควบคุมดูแล 
การปฏิบัติราชการอย่างใกล้ชิด ส าหรับผู้มาปฏิบัติงานตามปกติ ให้ลงเวลาผ่านระบบบันทึกเวลาการมาปฏิบัติ
ราชการตามปกต ิ 

2.๔ ช่วงระยะเวลาของการก าหนดให้ปฏิบัติงาน ณ สถานที่พัก เริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 
21 ธันวาคม 2563 – 31 มกราคม 2564 หรือจนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดจะคลี่คลาย 

2.๕ แนวทางก ากับติดตามงานส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ณ สถานที่พัก  
 (๑) ให้ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดจัดท า

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตามแบบฟอร์มในเอกสารหมายเลข 1 แนบท้ายประกาศ เพ่ือใช้ในการก ากับ 
ติดตามการปฏิบัติราชการของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ณ สถานที่พัก  

 (๒) ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติราชการในช่วงระหว่างการ
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ท างานตามแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามเอกสารหมายเลข 2 แนบท้ายประกาศ 
รวมทั้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีการติดต่อสื่อสารและรายงานผลการปฏิบัติราชการต่อผู้อ านวยการส านัก/กอง/ 
ศูนย์/กลุ่ม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย อย่างสม่ าเสมอเป็นรายสัปดาห์  

 (3) ในช่วงระหว่างการปฏิบัติงานนอกสถานที่ท า งานให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นกับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนในการท างาน เช่น รายงาน
ความก้าวหน้าของงานทุกวันผ่านแอปพลิเคชัน (Application) หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) หรือโปรแกรม 
vwork (คู่มือการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงาน ณ สถานที่พัก โดยศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ กรมป่าไม้) และให้ถือเป็นหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่จะต้องให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น สามารถ
ติดต่อสื่อสารได้ตลอดช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน ณ สถานที่พัก 

2.6 ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความปลอดภัยของระบบและข้อมูลของ 
ทางราชการ กรณีที่ผู้ปฏิบัติงานรายใดมีความจ าเป็นต้องใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ (Notebook) เพ่ือการปฏิบัติงาน  
ขอให้แจ้งความประสงค์ในการขอยืมเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ที่ ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ในสังกัดก่อน และหากมีข้อจ ากัด 
ในการด าเนินการด้านอื่น ๆ ขอให้แจ้งผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย/์กลุ่ม ทราบและพิจารณาด าเนินการ 
 
 

3. วิธีปฏิบัติ... 
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3. วิธีปฏิบัติส าหรับการปฏิบัติงาน ณ สถานที่พัก ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ ดังนี้  
3.๑ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงาน ณ สถานที่พัก  

(๑) ต้องปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ โดยให้รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง และถือเป็นหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่ต้องพร้อมให้สามารถ
ติดต่อสื่อสารได้ตลอดช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน ณ สถานที่พัก หรือพร้อมเข้าร่วมประชุมในเรื่องส าคัญเร่งด่วนผ่านระบบ
ออนไลน์ หรือสถานที่ทีผู่้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย/์กลุ่ม ก าหนดและต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้อ านวยการส านัก/
กอง/ศูนย/์กลุ่ม โดยเคร่งครัด  

(๒) ในระหว่างช่วงระยะเวลาที่ให้ปฏิบัติงาน ณ สถานที่พัก หากข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ประสงค์จะลาในทุกกรณีตามที่ระเบียบก าหนด เช่น ลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน ให้ขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาและ
ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  

3.๒ ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย/์กลุ่ม  
(๑) ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม จัดท ารายชื่อข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

ที่ปฏิบัติงาน ณ สถานที่พัก เสนออธิบดีกรมป่าไม้พิจารณาอนุมัติ 
(๒) ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม มีหน้าที่ติดตาม ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษาแนะน า 

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติราชการให้ได้ผลตามเป้าหมาย และเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
(๓) กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ สามารถสั่งให้ข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติราชการที่กรมป่าไม ้หรือสถานที่อ่ืนที่เห็นสมควรก็ได้ เช่น การประชุมในเรื่องส าคัญเร่งด่วน  
(๔) กรณีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ประสงค์จะลาในทุกกรณีในช่วงที่ปฏิบัติงาน ณ สถานที่พัก  

เช่น ลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน เป็นต้น ให้ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม พิจารณาอนุญาต และให้ด าเนินการ
ตามทีร่ะเบียบก าหนด  

(5) เมื่อด าเนินการตามแนวทางให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ณ สถานที่พัก 
เสร็จแล้ว ให้รายงานผลการด าเนินการไปยังส านักบริหารกลาง กรมป่าไม้ เพ่ือรายงานข้อมูลการด าเนินการไปยัง
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส านักงาน ก.พ. ต่อไป 

อนึ่ง มาตรการ ค าสั่ง ค าแนะน า หรือแนวทางปฏิบัติอ่ืนใด ในส่วนที่ได้ก าหนดไว้แล้วในประกาศนี้ 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 
ประกาศ ณ วันที่     11     มกราคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 
   

   


