


 
 
 
 
 

 
ค าสั่งกรมปุาไม้ 

 
ที่                          /2562 

 
เรื่อง  การก าหนดหน่วยงานภายในและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานในกรมปุาไม้ 

.......................... 
 

  ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมปุาไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พ.ศ. 2551 ก าหนดให้กรมปุาไมม้ีภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง ฟ้ืนฟู ดูแลรักษา ส่งเสริม ท านุบ ารุงปุา 
และการด าเนินการเกี่ยวกับการปุาไม้ การท าไม้ การเก็บหาของปุา การใช้ประโยชน์ที่ดินปุาไม้ และการอ่ืน
เกี่ยวกับปุาและอุตสาหกรรมปุาไม้ ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วยกลยุทธ์เสริมสร้างความ
ร่วมมือของประชาชนเป็นหลัก เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
และมีภารกิจอ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมปุาไม้ โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ควบคุม ก ากับ ดูแล ปูองกันการบุกรุก การท าลายปุา และการกระท าผิดในพื้นที่รับผิดชอบ
ตามกฎหมายว่าด้วยปุาไม้ กฎหมายว่าด้วยปุาสงวนแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยสวนปุา กฎหมายว่าด้วยเลื่อยโซ่ยนต์ 
กฎหมายว่าด้วยปุาชุมชน และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
  2) ศึกษา วิจัย วางแผน และประสานงานเกี่ยวกับการปลูกปุาเพ่ือการฟ้ืนฟูสภาพปุาและระบบนิเวศ 
  3) ส่งเสริมการปลูกปุา การจัดการปุาชุมชน และการปลูกสร้างสวนปุาเชิงเศรษฐกิจ ในลักษณะ
สวนปุาภาคเอกชนและสวนปุาในรูปแบบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนศึกษา วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์   
ปุาเศรษฐกิจของตลาดในประเทศและต่างประเทศ 
  4) อนุรักษ์ คุ้มครอง ดูแลรักษา และจัดการให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินปุาไม้ และการอนุญาต 
ที่เก่ียวกับการใช้ประโยชน์จากไม้ อุตสาหกรรมไม้ ที่ดินปุาไม้ และผลิตผลปุาไม้ 
 5) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับปุาไม้และผลิตผลปุาไม้ และที่เกี่ยวข้องกับไม้
และผลิตภัณฑ์ไม ้
  6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่กระทรวง
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
รวมทั้งนโยบายผู้บริหาร โดยเป็นการสมควรปรับปรุงการก าหนดหน่วยงานและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน
ในกรมปุาไม ้นั้น 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกรมปุาไม้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 
ในปัจจุบัน และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป โดยค านึงถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลที่เพ่ิมขึ้น และเพ่ือประโยชน์ 
ในการบริหารราชการของกรมปุาไม ้จึงก าหนดหน่วยงานภายในและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในกรมปุาไม้ ดังนี้ 

  1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีการจัดแบ่งงานภายใน ดังนี้ 
1) ฝุายบริหารทั่วไป 
2) ฝุายพัฒนาโครงสร้าง 
3) ฝุายประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4) ฝุายเสริมสร้างการเปลี่ยนแปลง 

2. กลุ่มตรวจสอบ... 

- ร่าง - 
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  2. กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการจัดแบ่งงานภายใน ดังนี้ 

1) ฝุายบริหารทั่วไป 
2) ฝุายตรวจสอบภายใน 

  ๓. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม มีการจัดแบ่งงานภายใน ดังนี้ 
1) งานอ านวยการ  
2) งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
3) งานคุ้มครองจริยธรรม 

  ๔. ส านักกฎหมาย มีการจัดแบ่งงานภายใน ดังนี้ 
1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนกฎหมายและนิติกรรมสัญญา  
3) ส่วนสืบสวนสอบสวน  
4) ส่วนคดี  
5) ส่วนคดีปกครอง  

  ๕. ส านักบริหารกลาง มีการจัดแบ่งงานภายใน ดังนี้ 
1) ส่วนอ านวยการ 
2) ส่วนการคลัง 
3) ส่วนการเจ้าหน้าที่ 
4) ส่วนเสริมสร้างวินัย 
5) ส่วนฝึกอบรม 
6) ส่วนประชาสัมพันธ์ 
7) ส่วนพัสดุ 

  6. ส านักแผนงานและสารสนเทศ มีการจัดแบ่งงานภายใน ดังนี้ 
1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนแผนงานและงบประมาณ  
3) ส่วนติดตามและประเมินผล  
4) ส่วนคณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ  
5) ศูนย์สารสนเทศ  
6) ศูนย์บริการประชาชน  

  7. ส านักการอนุญาต มีการจัดแบ่งงานภายใน ดังนี้ 
1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนอนุญาตอุตสาหกรรมไม้  
3) ส่วนอนุญาตไม้ ของปุา และเลื่อยโซ่ยนต์  
4) ส่วนอนุญาตใช้ประโยชน์พื้นที่ปุาไม้  
5) ส่วนคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตปุาสงวนแห่งชาติ 
 
 

9. ส านักจัดการ… 
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  8. ส านักจัดการที่ดินป่าไม้ มีการจัดแบ่งงานภายใน ดังนี้ 
1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนก าหนดเขตที่ดินปุาไม้  
3) ส่วนจัดการสิทธิ์การใช้ที่ดินปุาไม้  
4) ส่วนส ารวจและวิเคราะห์ทรัพยากรปุาไม้  
5) ส่วนภูมิสารสนเทศปุาไม้  

                 6) ส่วนพัฒนาทรัพยากรที่ดินปุาไม้ 

  9. ส านักจัดการป่าชุมชน มีการจัดแบ่งงานภายใน ดังนี้ 
1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนภาคีเครือข่ายปุาชุมชน  
3) ส่วนส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน  
4) ส่วนพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน  
5) ส่วนคณะกรรมการนโยบายปุาชุมชน 
6) ศูนย์ส่งเสริมวนศาสตร์ชุมชนที่ 1 - 13 

  10. ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า มีการจัดแบ่งงานภายใน ดังนี้ 
1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนยุทธการและแผนงาน 
3) ส่วนจัดการคดีและของกลาง 
4) ส่วนภาคีเครือข่ายปูองกันรักษาปุา 
5) ส่วนควบคุมไฟปุา 
6) ส่วนปราบปรามและกิจการพิเศษ 

  11. ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ มีการจัดแบ่งงานภายใน ดังนี้ 
1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนวนวัฒนวิจัย  
3) ส่วนวิจัยและพัฒนาการใช้ประโยชน์ปุาไม้  
4) ส่วนความหลากหลายทางชีวภาพด้านปุาไม้  
5) ส่วนพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี  
6) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปุาไม้ (๔ ภาค) 

 12. ส านักส่งเสริมการปลูกป่า มีการจัดแบ่งงานภายใน ดังนี้ 
1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนส่งเสริมพ้ืนที่สีเขียว 
3) ส่วนฟื้นฟูระบบนิเวศน์ปุาไม้  
4) ส่วนภาคีเครือข่ายฟ้ืนฟูปุา 

 
 
 

1๓. ส านักโครงการ... 



 
 

- 4 – 
  
 13. ส านักโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ มีการจัดแบ่งงานภายใน ดังนี้ 

1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนยุทธศาสตร์และแผนงานตามแนวพระราชด าริ  
3) ส่วนประสานงานโครงการพระราชด าริ  
4) ส่วนส่งเสริมและพัฒนาตามแนวพระราชด าริ  

  ๑4. ส านักเศรษฐกิจการป่าไม้ มีการจัดแบ่งงานภายใน ดังนี้ 
1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนมาตรฐานการปุาไม้  
3) ส่วนส่งเสริมการปลูกปุาไม้เศรษฐกิจ 
4) ส่วนส่งเสริมธุรกิจการปุาไม้  
5) ส่วนรับรองการปุาไม้  

  15. ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ  มีการจัดแบ่งงานภายใน ดังนี้ 
1) ส่วนอ านวยการ 
2) ส่วนวิเทศสัมพันธ์ 
3) ส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศ 
4) ส่วนอนุสัญญาและพันธกรณีระหว่างประเทศ 

  16. - 38. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 – 13 และส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
(สาขา) จ านวน 10 สาขา มีการจัดแบ่งงานภายใน ดังนี้ 

1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนจัดการที่ดินปุาไม้ 
3) ส่วนจัดการปุาชุมชน 
4) ส่วนปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา 
5) ส่วนส่งเสริมการปลูกปุา 
6) ส่วนโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ 
7) ศูนย์ปุาไม้ (76 จังหวัด) 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายค าสั่งนี้  บรรดาค าสั่งใดที่ขัดแย้งกับค าสั่งนี้ หรือมี
ข้อความตรงกับค าสั่งนี้ ให้ยกเลิกและใช้ค าสั่งนี้แทน 

  ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป  

 

   สั่ง ณ วันที่          กันยายน พ.ศ. 2562 
 

  

 

 

 



(เอกสารแนบท้ายค าสั่งกรมปุาไม้ ที่                    /2562 ลงวันที่          กันยายน พ.ศ. 2562) 

เรื่อง ก าหนดหน่วยงานภายในและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานในกรมปุาไม้ 

...................................................................................  

หน่วยงานส่วนกลาง 

1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
มีอ านาจหน้าที ่

1) เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่หัวหน้าส่วนราชการในกรมปุาไม้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการ 

2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในกรมปุาไม้ 
3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ และหน่วยงาน

ภายในกรมปุาไม ้
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

โดยแบ่งงานภายใน เป็น 4 ฝุาย ดังนี้ 
1.1 ฝุายบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ และงานติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ  
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารและงานบุคคล 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ ติดตามประเมินผล และเร่งรัดผลการด าเนินงาน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

1.2 ฝุายพัฒนาโครงสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ การบริหารราชการภายในกรมปุาไม้เกี่ยวกับการปรับปรุงการพัฒนาโครงสร้าง

องค์การที่เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติงานของกรมปุาไม้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ 

(2) พิจารณา เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่อธิบดีกรมปุาไม้เกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างของกรมปุาไม้ 
(3) ให้ค าปรึกษา แนะน า และตอบข้อหารือแก่หน่วยงานในสังกัดกรมปุาไม้ เกี่ยวกับการปรับปรุง

โครงสร้าง 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง การรวม การโอน การยุบเลิก การก าหนดชื่อ การเปลี่ยนชื่อ การแบ่ง

งานและหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานในกรมปุาไม้ 
(5) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะท างานแบ่งส่วนราชการกรมปุาไม้ 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

1.3 ฝุายประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการประเมินผล ติดตามการปฏิบัติราชการ และการพัฒนาตัวชี้วัดผล

ความส าเร็จของการพัฒนาระบบราชการของกรมปุาไม้ 
(2) พัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาระบบราชการ 
(3) ด าเนินการ ประสานและจัดท าระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมปุาไม้ รวมทั้งการ

ถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายระดับกรมให้กับหน่วยงานในสังกัดกรมปุาไม้ 
 

(4) ด าเนินการ... 

- ร่าง - 
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(4) ด าเนินการเจรจาตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายเพ่ือการจัดท าการประเมินผลปฏิบัติราชการในระดับ 

กรมปุาไม ้
(5) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อหารือเกี่ยวกับงานด้านการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของกรมปุาไม ้
(6) ก ากับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการของ

กรมปุาไม ้
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

1.4 ฝุายเสริมสร้างการเปลี่ยนแปลง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการของกรมปุาไม้ 
(2) จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ค่านิยม 

และวัฒนธรรมองค์การของกรมปุาไม้ 
(3) ประสานนโยบาย แนวทางการพัฒนาระบบราชการกับหน่วยงานกลางต่างๆ และหน่วยงานในสังกัด

กรมปุาไม้ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลอย่างยั่งยืน และแผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการไปสู่
การปฏิบัติ 

(4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานด้านการพัฒนาระบบราชการ และการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลแก่หน่วยงานในสังกัดกรมปุาไม ้

(5) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการพัฒนาระบบราชการแก่หน่วยงาน
ในสังกัดกรมปุาไม ้

(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กลุ่มตรวจสอบ... 
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2. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

มีอ านาจหน้าที ่
1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรมปุาไม้ 
2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

โดยแบ่งงานภายใน เป็น 2 ฝุาย ดังนี้ 
2.1 ฝุายบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ และงานติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ  
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหาร งานบุคคล และงานพัฒนาระบบราชการ 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ ติดตามประเมินผล และเร่งรัดผลการด าเนินงาน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

2.2 ฝุายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ประเมินความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 

เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
(2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
(3) สอบทานความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานการเงิน และการคลัง 
(4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความเหมาะสม

กับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
(5) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. กลุ่มงานคุ้มครอง... 
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3. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

มีอ านาจหน้าท ี
1) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่อ ง 

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 
2) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝุาฝืนจริยธรรมเพ่ือรายงานให้อธิบดีกรมปุาไม้พิจารณา โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือ

อาจด าเนินการตามที่อธิบดีกรมปุาไม้ มอบหมาย หรือตามท่ีเห็นสมควร 
3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ อย่างตรงไป 

ตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 
4) ท าหน้าที่ฝุายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมกรมปุาไม้ 
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

โดยแบ่งงานภายใน เป็น 3 งาน ดังนี้ 
3.1 งานอ านวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ และงานติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ  
(3) ด าเนินการเกีย่วกับงานบริหาร งานบุคคล และงานพัฒนาระบบราชการ 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ ติดตามประเมินผล และเร่งรัดผลการด าเนินงาน 
(5) ด าเนินการงานเลขานุการและประสานงานกับคณะท างานต่างๆ ในกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม   

กรมปุาไม้ และหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

3.2 งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างสม่ าเสมอ 
(2) จัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
(3) จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ และแผนบังคับใช้มาตรฐาน

ทางจริยธรรมและจรรยา 
(4) ตรวจสอบประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการท างาน โดยใช้ดัชนีชี้วัดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ก าหนดเป็นเครื่องมือในการประเมินผล 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

3.3 งานคุ้มครองจริยธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝุาฝืนจริยธรรม เพ่ือรายงานผลให้อธิบดีพิจารณา ทั้งนี้โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือ

อาจด าเนินการตามที่อธิบดีมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 
(2) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน อย่างตรงไป 

ตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม 
(3) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และการประพฤติมิชอบ รวมทั้งส่งเสริมแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
(4) ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 ๔. ส านักกฎหมาย... 
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๔. ส านักกฎหมาย 

มีอ านาจหน้าที ่
1) ด าเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งอาญา งานคดีปกครอง 

และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมปุาไม้ 
3) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมปุาไม้ 
4) ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่บุคลากร และหัวหน้าส่วนราชการในกรมปุาไม้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ

ภาครัฐต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในกิจการของกรมปุาไม้ และปฏิบัติงานร่วมกับส่วนราชการในกรมปุาไม้และหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
โดยแบ่งงานภายใน เป็น 5 ส่วน ดังนี้ 
๔.1 ส่วนอ านวยการ  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ และงานติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ  
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหาร งานบุคคล และงานพัฒนาระบบราชการ 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ ติดตามประเมินผล และเร่งรัดผลการด าเนินงาน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๔.2 ส่วนกฎหมายและนิติกรรมสัญญา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้ และระเบียบของกรมให้เหมาะสมและ

ทันต่อสถานการณ ์
(2) ตรวจสอบ วิเคราะห์ ให้ค าปรึกษา ตอบข้อหารือ และให้ความเห็นปัญหาข้อกฎหมายในความ

รับผิดชอบของกรม และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องแก่หน่วยงานของกรม ส่วนราชการอ่ืน และประชาชนทั่วไป 
(3) ตรวจสอบ กลั่นกรอง ให้ค าปรึกษา และตอบข้อหารือเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญา ข้อตกลง ความร่วมมือ

ต่างๆ ของกรมปุาไม้ท ากับภาครัฐและเอกชน ซึ่งเป็นปัญหาข้อกฎหมาย 
(4) ตอบข้อหารือและให้ค าปรึกษาแนะน าแก่บุคลากรและหัวหน้าส่วนราชการในกรมปุาไม้เกี่ยวกับ

กฎหมายว่าด้วยการปุาไม้และระเบียบภาครัฐต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในกิจการของกรมปุาไม้ และปฏิบัติงานร่วมกับ
ส่วนราชการ 

(5) ร่วมประชุม ชี้แจง สัมมนากับหน่วยงานอื่นของรัฐที่เก่ียวข้อง 
(6) ร่วมเป็นกรรมการในการสืบสวนสอบสวนในกรณีได้รับการร้องขอจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๔.3 ส่วนสืบสวนสอบสวน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการสืบสวนการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกับการปุาไม้ 
(2) สอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระท าผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้ และเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
(3) สอบสวนหาผู้รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

พ.ศ. 2539 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด  
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

 
 
 

(4) ตอบข้อหารือ... 
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(4) ตอบข้อหารือและให้ค าปรึกษาแนะน าแก่บุคลากรและหัวหน้าส่วนราชการในกรมปุาไม้ เกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.  2539 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. 2539 และระเบียบภาครัฐต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในกิจการของกรมปุาไม้ และปฏิบัติงานร่วมกับ
ส่วนราชการในกรมปุาไม้และหน่วยงานอื่นๆ ของรัฐที่เก่ียวข้อง 

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
๔.4 ส่วนคดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการฟูองร้องและแก้ต่างคดีแพ่งที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
(2) ด าเนินการแก้ต่างคดีอาญาให้กับข้าราชการและพนักงานของกรมปุาไม้ที่ถูกฟูองเป็นจ าเลยอันเนื่อง  

มาจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
(3) ด าเนินการบังคับคดีตามค าพิพากษาในคดีแพ่ง 
(4) ตอบข้อหารือและให้ค าปรึกษาแนะน าแก่บุคลากรและหัวหน้าส่วนราชการในกรมปุาไม้เกี่ยวกับการ

ด าเนินคดีแพ่ง และคดีอาญา และระเบียบภาครัฐต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในกิจการของกรมปุาไม้ และปฏิบัติงาน
ร่วมกับส่วนราชการในกรมปุาไม้และหน่วยงานอื่นของรัฐที่เก่ียวข้อง 

(5) พิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการของกลางในคดีความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับ
การปุาไม ้

(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
๔.5 ส่วนคดีปกครอง มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการฟูองคดีปกครอง และยื่นค าให้การในคดีท่ีอยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรม 
(2) ด าเนินการบังคับคดีตามค าสั่งศาลปกครอง 
(3) ตอบข้อหารือและให้ค าปรึกษาแนะน าแก่บุคลากรและหัวหน้าส่วนราชการในกรมปุาไม้เกี่ยวกับ 

การด าเนินคดีปกครองและระเบียบภาครัฐต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในกิจการของกรมปุาไม้  และปฏิบัติงานร่วมกับ 
ส่วนราชการในกรมปุาไม้และหน่วยงานอื่นๆ ของรัฐที่เก่ียวข้อง 

(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๕. ส านักบริหารกลาง... 
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๕. ส านักบริหารกลาง 

มีอ านาจหน้าที ่ 
1) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณ และงานช่วยอ านวยการของกรมปุาไม้ 
2) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะของ

กรมปุาไม ้
3) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การพัฒนาข้าราชการ การเสริมสร้างวินัย และรักษาระบบ

คุณธรรมของกรมปุาไม้ 
4) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า และผลงานของกรมปุาไม้ 
5) ด าเนินการอ่ืนใดที่มิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของกรมปุาไม้ 
6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

โดยแบ่งงานภายใน เป็น 7 ส่วน ดังนี้ 
๕.1 ส่วนอ านวยการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณของกรมปุาไม้ ได้แก่ การจัดท า การรับ การส่งการเก็บรักษา การยืม 
ตลอดจนถึงการท าลายเอกสารทางราชการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ. 2526 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2539 

(2) ปฏิบัติงานบริหารทั่วไปและงานช่วยอ านวยการของกรมปุาไม้ ได้แก่ งานเลขานุการ ติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานการเจ้าหน้าที่ ควบคุมวันลา จัดท างบเดือนของข้าราชการและ
พนักงานราชการในสังกัดส านักบริหารกลาง ให้บริการด้านการใช้ห้องประชุมกรมปุาไม้  

(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสวัสดิการของกรมปุาไม้ ได้แก่ การเบิกจ่ายเงิน  การฌาปนกิจสงเคราะห์    
เงินสวัสดิการกรมปุาไม้ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

(4) ด าเนินการเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ งานพัฒนาระบบราชการ ติดตามประเมินผล และเร่งรัดผล
การด าเนินงาน 

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
๕.2 ส่วนการคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ เว้นแต่การตั้งงบประมาณประจ าปี 
(2) ติดตาม แนะน าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ ให้กับทุกหน่วยงานของ 

กรมปุาไม ้
(3) ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และข้อสั่งการต่างๆ ในการ

ด าเนินงานเกี่ยวกับงานการคลัง 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๕.3 ส่วนการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(1) วิเคราะห์และจัดอัตราก าลังของกรมปุาไม้ การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การวางแผนก าลังคน 

และพัฒนาระบบงานบริหารบุคคลของกรมปุาไม้ 
(2) ด าเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา การย้าย การเลื่อน การโอน และการประเมินบุคคล 
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ การปรับปรุงข้อมูลบุคคล การขอพระราชทานเครื่องราช 

อิสริยาภรณ์ การด าเนินการเกี่ยวกับบ าเหน็จบ านาญ การพิจารณาความดีความชอบ การขอพระราชทานเพลิง 
การขออนุญาตการลาทุกประเภท (ยกเว้นการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน) และการจัดท าบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าที ่

(4) ด าเนินการเกี่ยวกับ อ.ก.พ. กรมปุาไม้ ตามมาตรา 18 (1) (2) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ.2551 

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๕.4 ส่วนเสริมสร้าง... 
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๕.4 ส่วนเสริมสร้างวินัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  

(1) ศึกษา วิเคราะห์ วางระบบ ก าหนดวิธีการควบคุมปูองกันการกระท าผิดทางวินัยของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการของกรมปุาไม้ 

(2) ด าเนินการสืบสวน สอบสวน ข้อเท็จจริง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการของกรมปุาไม ้
(3) ด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการของกรมปุาไม้ 
(4) ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของส านวนการสอบสวนข้อเท็จจริงตามที่หน่วยงานในสังกัด 

ได้ด าเนินการกับข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการของกรมปุาไม้และรายงานให้กรมปุาไม้พิจารณา 
(5) ด าเนินการรายงานผลการสอบสวนทางวินัยให้ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาตามระเบียบและกฎหมาย 
(6) ด าเนินการรายงานเพ่ือให้ส านักงาน ก.พ. พิจารณาเกี่ยวกับอุทธรณ์และร้องทุกข์ของข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ของกรมปุาไม ้
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๕.5 ส่วนฝึกอบรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาระบบและหลักสูตรการฝึกอบรม 
(2) พัฒนารูปแบบและเทคโนโลยีด้วยการฝึกอบรมบุคลากร 
(3) ให้บริการทางวิชาการด้านการพัฒนาบุคลากร 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรม การลาศึกษาต่อของข้าราชการ (ภายในประเทศ) 
(5) ติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนา 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๕.6 ส่วนประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(1) ศึกษา วิเคราะห์ ส ารวจประชามติ  เพ่ือวางแผนและพัฒนาการประชาสัมพันธ์ เพ่ือเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ด ีปูองกันและแก้ไขความเข้าใจผิดของสาธารณะชนที่มีต่อกรมปุาไม้ 
(2) เผยแพร่ความรู้ ความก้าวหน้าในภารกิจของกรมด้านวิชาการปุาไม้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และการมี

ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ของชาติ 
(3) ผลิตสื่อเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แก่หน่วยงานต่างๆ ภายในกรมปุาไม้ 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๕.7 ส่วนพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุของส านักบริหารกลางและของกรมปุาไม้ และด าเนินการจัดหาพัสดุ 

ของกรมปุาไม้ในส่วนที่เกินอ านาจของหน่วยงานในสังกัด 
(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนพัสดุ การก าหนดหมายเลขครุภัณฑ์ ที่ราชพัสดุต่างๆ ของส านัก

บริหารกลางและกรมปุาไม้ 
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานคลังพัสดุ การควบคุม การตรวจสอบ การยืม การเก็บรักษา การเบิกจ่าย  

ของส านักบริหารกลาง และของกรมปุาไม้ ยกเว้นการจ าหน่ายพัสดุ 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สื่อสารและความปลอดภัยภายในกรมปุาไม้ 
(5) ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการพัสดุ 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 ๖. ส านักแผนงาน... 
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6. ส านักแผนงานและสารสนเทศ 

มีอ านาจหน้าที ่
1) ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือเสนอแนวนโยบาย และวางแผนยุทธศาสตร์ในการจัดการทรัพยากรปุาไม้ 

การวิเคราะห์แผนงานและโครงการ การจัดตั้งงบประมาณประจ าปี รวมทั้งการติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการ 

2) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ เพ่ืออ านวยการและสนับสนุนงานวิชาการ 
ตลอดจนปฏิบัติงานอื่นท่ีคณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติมอบหมาย 

3) จัดระบบการส ารวจ การเก็บ และการใช้ประโยชน์ข้อมูลของหน่วยงานในสังกัด และเป็นศูนย์ข้อมูล
ของกรมปุาไม้ รวมทั้งเชื่อมโยงเครือข่ายเพ่ือใช้ประโยชน์รวมกันเกี่ยวกับทรัพยากรปุาไม้กับหน่วยงานในสังกัด 

4) ประสานงานเกี่ยวกับการด าเนินงานกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ด้านความช่วยเหลือและความ
ร่วมมือทางวิชาการเก่ียวกับการปุาไม้กับต่างประเทศ และงานด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
โดยแบ่งงานภายใน เป็น 4 ส่วน 2 ศูนย์ ดังนี้ 
6.1 ส่วนอ านวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ และงานติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ  
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหาร งานบุคคล และงานพัฒนาระบบราชการ 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ ติดตามประเมินผล และเร่งรัดผลการด าเนินงาน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

6.2 ส่วนแผนงานและงบประมาณ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(1) ศึกษา วิเคราะห์นโยบายและแผนยุทธศาสตร์เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์กรมปุาไม้ 20 ปี  

แผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีของกรมปุาไม้ 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าค าของบประมาณประจ าปีของกรมปุาไม้ 
(3) จัดท าแผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
(4) ตรวจสอบ พิจารณาการขออนุมัติ การปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน ตลอดจนการโอน

เปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณ งบกลาง และเงินนอกงบประมาณ 
(5) เร่งรัดและรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
(6) ประสานจัดเตรียมข้อมูลและข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการประชุมคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหน้าที่

ความรับผิดชอบของกรมปุาไม้ 
(7) ประสานงานเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการรองรับแผน/ยุทธศาสตร์ระดับชาติที่กรมปุาไม้ทีเ่กี่ยวข้อง 
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

6.3 ส่วนติดตามและประเมินผล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(1) ศึกษา วิเคราะห์เพ่ือก าหนดรูปแบบ แนวทางในการวางระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

ของกรมปุาไม ้
(2) เร่งรัด ติดตามความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์และผลกระทบต่อการด าเนินงาน/

โครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานของกรมปุาไม้ 
(3) ประสานการด าเนินงานในการตรวจติดตามผลการด าเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(4) จัดท ารายงานการติดตามผลการด าเนินงานของกรมปุาไม้ และรายงานการด าเนินงานของรัฐต่อ

สาธารณะรายปี 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

6.4 ส่วนความร่วมมือ... 
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6.4 ส่วนคณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) รับผิดชอบงานธุรการและวิชาการของคณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ  (คปช). รวมทั้ง
คณะอนุกรรมการ และคณะท างานภายใต้คณะกรรมการนโยบายปุาไม้แห่งชาติ  

(2) รวบรวม จัดเตรียม สนับสนุนข้อมูล เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบาย ปุาไม้
แห่งชาติ 

(3) ประสานงาน และติดตามการด าเนินงานตามมติ คปช. และมติคณะอนุกรรมการ คณะท างาน 
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
6.5 ศูนย์สารสนเทศ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  

(1) เสนอกรอบนโยบาย แผนปฏิบัติการ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมปุาไม้ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

(2) บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมปุาไม้ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บูรณาการเชื่อมโยงกับหน่วยงานอื่น  

(3) บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านปุาไม้เพ่ือตอบสนองภารกิจของกรมปุาไม้ 
(4) บริหารจัดการระบบเครือข่ายกรมปุาไม้ให้รองรับการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
(5) พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 
(6) จัดหาอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในกรมปุาไม้ 
(7) ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  

ของกรมปุาไม ้
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

6.6 ศูนย์บริการประชาชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(1) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อ ณ ศูนย์บริการประชาชนกรมปุาไม้ ให้สามารถติดต่อ

สอบถาม ขอทราบข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจและความรับผิดชอบของกรมปุาไม้ตลอดจนเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

(2) รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน ขอความเป็นธรรม ขอความช่วยเหลือ การแจ้งเบาะแสที่เกี่ยวข้อง  
กับภารกิจกรมปุาไม้ และประสานงานส่งต่อเรื่องให้หน่วยงานเจ้ าของเรื่องรับไปด าเนินการตามขั้นตอน 
ของแต่ละหน่วยงาน 

(3) ด าเนินการหมายเลขโทรคมนาคมพิเศษ เกี่ยวกับการบริการภารกิจต่างๆ ของกรมปุาไม้ 
(4) ตอบข้อหารือ กระทู้ถามของสมาชิกรัฐสภา 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7. ส านักการ... 
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7. ส านักการอนุญาต 

มีอ านาจหน้าที ่ 
1) ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายเพื่อก าหนดแนวทางด้านการอนุญาตให้เป็นไปตามกฎหมาย  ที่เกี่ยวข้อง

รวมทั้งการจัดท าฐานข้อมูลด้านการอนุญาต 
2) ก าหนดหลักเกณฑ์ และมาตรการในการอนุญาตที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมไม้ การใช้ประโยชน์ที่ดิน   

ปุาไม้ การท าไม้ และเก็บหาของปุา ตามกฎหมายที่เกี่ยวกับการปุาไม้ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ 

3) ควบคุม ก ากับ บริหารจัดการและติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับการอนุญาตใช้ประโยชน์ที่ดิน  
ในเขตปุาสงวนแห่งชาติ เพ่ือการปลูกสร้างสวนปุาและการปลูกปุาใช้สอยในที่ดินของรัฐในพ้ืนที่ที่เป็นอ านาจ
หน้าที่ของกรมปุาไม้ 

4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
โดยแบ่งงานภายใน เป็น 5 ส่วน ดังนี้ 
7.1 ส่วนอ านวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ และงานติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ  
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหาร งานบุคคล และงานพฒันาระบบราชการ 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ ติดตามประเมินผล และเร่งรัดผลการด าเนินงาน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

7.2 ส่วนอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ก าหนดมาตรฐาน วิธีการ ปรับปรุงระเบียบการด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตอุตสาหกรรมไม้  

เพ่ือการบริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามตามกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

(2) ควบคุม ก ากับและตรวจสอบการด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ให้เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขของการอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

(3) ด าเนินการเกี่ยวกับการออกระเบียบหนังสือก ากับไม้แปรรูปและหนังสือก ากับสิ่งประดิษฐ์ เครื่องใช้ 
หรือสิ่งอื่นใดบรรดาที่ท าด้วยไม้หวงห้าม 

(4) ส่งเสริม และพัฒนาอุตสาหกรรมไม้ให้มีการใช้ไม้อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

7.3 ส่วนอนุญาตไม้ ของปุา และเลื่อยโซ่ยนต์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(1) ก าหนดมาตรฐาน วิธีการ ปรับปรุงระเบียบการด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตไม้และของปุา เพ่ือการ

บริการประชาชนที่มีประสิทธภิาพและเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการปาุไม้และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
(2) ควบคุม ก ากับ และตรวจสอบการด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตไม้และของปุา ให้เป็นไปตาม

ระเบียบ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขของการอนุญาต ตามกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
(3) ก าหนดมาตรฐาน วิธีการ ปรับปรุงระเบียบการด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตตามพระราชบัญญัติ

เลื่อยโซ่ยนต์ เพ่ือการบริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามตามกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

(4) ควบคุม ก ากับ และตรวจสอบการด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์  
พ.ศ. 2545 

 
 

(5) ควบคุม... 



- 12 - 
(5) ควบคุม ตรวจสอบ และติดตามผลการปฏิบัติงาน และการด าเนินการของนายทะเบียนเลื่อยโซ่ยนต์  

ในท้องที่กรุงเทพมหานคร จังหวัดต่างๆ รวมทั้งของผู้รับอนุญาตตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ทั่วประเทศ
เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

(6) ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาตและการออก
ใบอนุญาตต่างๆ ตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 เพ่ือให้มีผลการบังคับใช้อย่างรัดกุม เข้มงวด 
และสามารถตรวจสอบได ้

(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
7.4 ส่วนอนุญาตใช้ประโยชน์พื้นที่ปุาไม้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตให้ส่วนราชการ องค์การของรัฐ รัฐวิ สาหกิจ หรือเอกชนเข้าใช้ 
ประโยชน์ หรืออยู่อาศัยในพื้นท่ีปุาไม้ตามกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

(2) ควบคุม ก ากับ ติดตามและตรวจสอบการด าเนินการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ปุาไม้ให้เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการอนุญาต ตามกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

(3)  พิจารณาด า เนินการออกระเบียบ กฎกระทรวง ประกาศ ข้อก าหนด และหลักเกณฑ์ 
ตามพระราชบัญญัติปุาไม้ พุทธศักราช 2484 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติปุาสงวนแห่งชาติ 
พ.ศ. 2507 (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

(4) ให้บริการและอ านวยความสะดวกในการขออนุญาตใช้ประโยชน์ที่ดินแก่ประชาชนและส่วนราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐด้วยระบบงานที่ดีมีประสิทธิภาพ 

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
7.5 ส่วนคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตปุาสงวนแห่งชาติ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ท าหน้าที่ฝุายเลขานุการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และการประชุมอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการ
พิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตปุาสงวนแห่งชาติ และการท าประโยชน์ในเขตปุาตามกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

(2) ด าเนินการประสานการประชุม จัดประชุม จัดท ารายงานการประชุม รวมถึงติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานตามมติที่ประชุม 

(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ส านักจัดการ... 
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8. ส านักจัดการที่ดินปุาไม้ 

มีอ านาจหน้าที่  
1) ศึกษา วิเคราะห์ ส ารวจและประมวลผลข้อมูลทรัพยากรปุาไม้ การจัดท าแผนที่ปุาไม้ และก าหนด

ยุทธศาสตร์และเปูาหมายในการบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของกรมปุาไม้ 
2) ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทางเพ่ือด าเนินการส ารวจ รังวัดหมายแนวเขตพ้ืนที่เพ่ือก าหนดเขตพ้ืนที่ปุาไม้

และที่ดินปุาไม้ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและควบคุมการใช้ประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยปุาไม้ 

3) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลที่ดินปุาไม้ในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) เพ่ือเป็นฐานข้อมูล 
ในการบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้ 

4) ด าเนินการจัดการสิทธิ์และการใช้ที่ดินปุาไม้ ตามกฎหมายและนโยบายด้านการจัดการที่ดินปุาไม้ 
5) บริหารจัดการพ้ืนที่ ให้บริการ หรือให้ความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการควบคุม ดูแล 

รักษา หรือบ ารุงปุาสงวนแห่งชาติ และพ้ืนที่ปุาอ่ืนๆ 
6) ติดตาม และประเมินผลการใช้ประโยชน์ในพื้นที่ปุาไม้ให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้ 

และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

โดยแบ่งงานภายใน เป็น 6 ส่วน ดังนี้ 
8.1 ส่วนอ านวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ และงานติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ  
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหาร งานบุคคล และงานพัฒนาระบบราชการ 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ ติดตามประเมินผล และเร่งรัดผลการด าเนินงาน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

8.2 ส่วนก าหนดเขตที่ดินปุาไม้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(1) ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทางเพ่ือด าเนินการส ารวจ รังวัดหมายแนวเขตพ้ืนที่เพ่ือก าหนดเขตพ้ืนที่ปุาไม้

และที่ดินปุาไม้ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและควบคุมการใช้ประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยปุาไม้ 

(2) ส ารวจ พ้ืนที่ปุาไม้เพ่ือก าหนดเป็นปุาสงวนแห่งชาติ  รังวัดหมายแนวเขตที่ดินปุาไม้ และจัดท า
เครื่องหมายแสดงแนวเขตท่ีดินปุาไม้ 

(3) ตรวจสอบสิทธิการครอบครองของราษฎร หรือหน่วยงานของรัฐ ในพ้ืนที่ปุาไม้ พร้อมด าเนินการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย และประสานการปฏิบัติงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรังวัดยืนยันแนวเขตที่ดิน  
ปุาไม ้

(4) ประสานและรวบรวมผลการด าเนินงานของคณะกรรมการควบคุมและรักษาปุาสงวนแห่งชาติประจ า
จังหวัด เพื่อเสนอรัฐมนตรี 

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
8.3 ส่วนจัดการสิทธิ์การใช้ท่ีดินปุาไม้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  

(1) ด าเนินการจัดการสิทธิ์และการใช้ที่ดินปุาไม้ ตามกฎหมายและนโยบายด้านการจัดการที่ดินปุาไม้  
(2) ด าเนินการจัดการพ้ืนที่ปุาไม้ เพ่ือวัตถุประสงค์ต่างๆ รวมถึงการจัดระเบียบการใช้ที่ดินของชุมชนใน

พ้ืนที่ปุาไม ้
(3) ศึกษาส่งเสริมและพัฒนาการใช้ที่ดินของราษฎรให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืนด าเนินการลดผลกระทบ

ในการอยู่อาศัย/ท ากินในพื้นท่ีปุาไม้และก าหนดมาตรการใช้ประโยชน์ที่ดินในพ้ืนที่ปุาไม้ 

(4) ด าเนินการ... 
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(4) ด าเนินการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาข้อเรียกร้องของราษฎรและองค์กรเอกชนในเรื่องที่ดินเพ่ือการอยู่

อาศัย/ท ากินหรือการใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีปุาไม้ ข้อขัดแย้งต่างๆ ในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรในพื้นที่ 
(5) ติดตามและประเมินผลการใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ปุาไม้ ให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมายเกี่ยวกับ 

การปุาไม้และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

8.4 ส่วนส ารวจและวิเคราะห์ทรัพยากรปุาไม้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(1) ศึกษา วิเคราะห์ ส ารวจและประมวลผลข้อมูลทรัพยากรปุาไม้ การจัดท าแผนที่ปุาไม้ และก าหนด

ยุทธศาสตร์และเปูาหมายในการบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของกรมปุาไม้ 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลจากการส ารวจระยะไกล (Remote Sensing) ในพ้ืนที่ปุาไม้ และส ารวจ

ทรัพยากรปุาไม้เพ่ือการบริหารจัดการการปูองกัน และการฟื้นฟูพ้ืนที่ปุาไม้ 
(3) อ่าน แปลตีความ ภาพถ่ายทางอากาศ ภาพถ่ายดาวเทียมเพ่ือวิเคราะห์การใช้ประโยชน์ที่ดินปุาไม้ 
(4) ส ารวจทรัพยากรเพื่อติดตามการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ปุาไม้ ประเมินสถานภาพ ศักยภาพ และก าลังผลิต

ของทรัพยากรปุาไม ้
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

8.5 ส่วนภูมิสารสนเทศปุาไม้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลที่ดินปุาไม้ในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) เพ่ือเป็นฐานข้อมูล 

ในการบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้ 
(2) จัดท าแผนที่ปุาไม้และท่ีดินปุาไม้ในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) เพ่ือการบริหารจัดการพ้ืนที่ปุาไม ้
(3) จัดท าหมุดหลักฐานแผนที่ปุาไม้ ระบบข้อมูลทรัพยากรที่ดินปุาไม้ และอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ปุาไม ้
(4) จัดการข้อมูลทรัพยากรปุาไม้โดยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) เพ่ือการบริการ 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

8.6 ส่วนพัฒนาทรัพยากรที่ดินปุาไม้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(1) บริหารจัดการพ้ืนที่ ให้บริการ หรืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการควบคุม 

ดูแล รักษาหรือบ ารุงปุาสงวนแห่งชาติ และพ้ืนที่ปุาอ่ืนๆ 
(2) บริหารจัดการทรัพยากรที่ดินปุาไม้แบบอเนกประสงค์ (Multiple-purpose Management) ภายใต้

กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย ยุทธศาสตร์  
(3) ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรที่ดินปุาไม้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
(๔) ส่งเสริม และสนับสนุนทุกภาคส่วนเพื่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินปุาไม้ 
(๕) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 9. ส านักจัดการ... 
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10. ส านักจัดการปุาชุมชน 

มีอ านาจหน้าที่  
1) ศึกษา วิจัย เพ่ือก าหนดแผนงานและมาตรการในการจัดการปุาชุมชน ปุาในเมือง และระบบวนเกษตร 
2) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยปุาชุมชน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
3) ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน และสถาบัน

ต่างๆ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการปุาชุมชน ปุาในเมือง และระบบวนเกษตร 
4) ด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนางานด้านวนศาสตร์ชุมชนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

โดยแบ่งงานภายใน เป็น 5 ส่วน 13 ศูนย์ ดังนี้ 
9.1 ส่วนอ านวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ และงานติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ  
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหาร งานบุคคล และงานพัฒนาระบบราชการ 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ  ติดตามประเมินผล และเร่งรัดผลการด าเนินงาน 
(5) ก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านปุาชุมชน ปุาในเมือง และวนเกษตร โดยให้สอดคล้องเชื่อมโยง

ยุทธศาสตร์ในทุกระดับและนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้ตรงกับความต้องการของชุมชน 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

9.2 ส่วนภาคีเครือข่ายปุาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายปุาชุมชนและส่งเสริม สนับสนุนชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

สถาบันต่างๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) ประสานงานและสนับสนุนการจัดท าโครงการความร่วมมือ แผนงานและกิจกรรมด้านปุาชุมชนใน

ฐานะภาคีเขือข่ายร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน รวมทั้งองค์กรภาคประชาสังคมต่างๆ ใน  
การสนับสนุนชุมชนบริหารจัดการปุาชุมชน 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ร่วมกับสถาบันศาสตร์ เพ่ือเป็นการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาพระสงฆ์ในพื้นที่ปุาไม้ตามมติ ครม. ที่เก่ียวข้อง 

(4) ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการปุาไม้และปุาชุมชน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

9.3 ส่วนส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน ก าหนดรูปแบบการส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน รวมถึงเสนอยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ แผนงานด้านการจัดการปุาชุมชน 
(2) วางแผน ประสานการจัดท าโครงการ แผนการจัดการและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการปุาไม้และ 

ปุาชุมชนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย หรือเพิกถอนปุาชุมชนตามกฎหมายว่าด้วยปุาชุมชน และ

กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

9.4 ส่วนพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และก าหนดรูปแบบการจัดการปุาไม้ที่เหมาะสม เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุน

การด าเนินงานด้านวนศาสตร์ชุมชน รวมทั้งเสนอยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานในการพัฒนา วนศาสตร์ชุมชน 
ต่อกรมปุาไม ้

(2) ศึกษา วิจัย วางแผน และพัฒนางานด้านวนศาสตร์ชุมชน 
(3) เป็นศูนย์กลาง... 
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(3) เป็นศูนย์กลางถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านปุาชุมชน 
(4) พัฒนาอาชีพด้านวิสาหกิจชุมชน เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนบนฐานความ

หลากหลายทางชีวภาพของปุาชุมชนอย่างสมดุลและเกื้อกูล 
(5) บูรณาการกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้และสิ่งแวดล้อมในระดับชุมชน เพ่ือการพัฒนา 

ปุาในเมืองอย่างยั่งยืน 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

9.5 ส่วนคณะกรรมการนโยบายปุาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(1) ด าเนินการตามขั้นตอน วิธีการ หลักเกณฑ์ตามที่กฎหมายปุาชุมชนก าหนด ตลอดจน การสนับสนุน 

ขับเคลื่อนการด าเนินการตามกฎหมายปุาชุมชน  
(2) ประสานงานตามนโยบายด้านปุาชุมชนที่เก่ียวข้อง แปลงสู่การปฏิบัติ 
(3) วิเคราะห์ให้ค าปรึกษา ข้อกฎหมาย ด้านปุาชุมชนตลอดจนวินิจฉัยข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง และ 

ข้อร้องเรียนตามกฎหมายปุาชุมชน  
(4) ประมวล วิเคราะห์ เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลด้านปุาชุมชน และจัดท าเผยแพร่ผลงานด้านปุาชุมชน 

ผ่านสื่อต่างๆ 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

9.6 ศูนย์ส่งเสริมวนศาสตร์ชุมชนที่ 1 – 13 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) รวบรวมองค์ความรู้ด้านวนศาสตร์ชุมชน ปุาในเมือง ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น และวิชาการ ที่เกี่ยวข้องใน

การบริหารจัดการปุาชุมชน 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวนศาสตร์ชุมชน ปุาในเมือง และวิชาการที่เกี่ยวข้อง ในการบริหาร

จัดการปุาชุมชน 
(3) สาธิต ถ่ายทอด ฝึกอบรมและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดการปุาไม้ด้านวนศาสตร์ชุมชน 

ปุาในเมือง และวิชาการที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการปุาชุมชน ภายใต้รูปแบบกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
และทุกภาคส่วน 

(4) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลและแลกเปลี่ยนความรู้ด้าน 
วนศาสตร์ชุมชน ปุาในเมือง และวิชาการท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการปุาชุมชน 

(5) ส่งเสริมและพัฒนาปุาไม้ในรูปแบบบูรณาการ ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 10. ส านักปูองกัน... 
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10. ส านักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา 

มีอ านาจหน้าที ่
1) ศึกษา วิเคราะห์  และก าหนดยุทธศาสตร์ เ พ่ือการปูองกันรักษาปุา การควบคุมไฟปุา และ 

การปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายว่าด้วยปุาไม้ 
2) วิเคราะห์ ก ากับ ติดตาม เร่งรัดการด าเนินคดี บังคับคดีและจัดการของกลางในคดีปุาไม้ รวบรวมสถิติ

คดีและของกลาง ตรวจสอบข้อเท็จจริงข้อร้องเรียนและปัญหาการกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับปุาไม้ 
3) ปฏิบัติการทางลับตามแผนการข่าวกรอง สืบสวน สืบหาแหล่งข่าว วิเคราะห์ขยายผลติดตามผู้กระท าผิด 

สืบสวนด าเนินคดีกรณีที่พบการกระท าผิดคดีรายใหญ่ คดีที่มีอิทธิพล คดีสลับซับซ้อน จัดท าข้อมูลการบิน
ส ารวจปุา 

4) ศึกษา วิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทาง รูปแบบ และวิธีการในการปูองกันรักษาปุา และการปราบปราม
การกระท าผิดโดยกลยุทธ์การมีส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและอาสาสมัครเพ่ือการปูองกันรักษาปุา
และควบคุมไฟปุา 

5) ศึกษา วิจัยและพัฒนาเพื่อหาแนวทาง รูปแบบ และวิธีการในการปูองกันและแก้ไขปัญหาไฟปุา 
6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

โดยแบ่งงานภายใน เป็น 6 ส่วน ดังนี้ 
10.1 ส่วนอ านวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ และงาน
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ และควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหาร งานบุคคล และงานพัฒนาระบบราชการ 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

10.2 ส่วนยุทธการและแผนงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(1) ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ มาตรการในการปูองกันและ

ปราบปราม เพ่ือด าเนินการปูองกันรักษาปุา ตลอดจนติดตาม ประเมินผลงาน แผนงาน/โครงการ มาตรการใน
การปูองกันและปราบปราม 

(2) งานเลขานุการของคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายปุาแห่งชาติ (คปป.) และ
งานตามนโยบายการปูองกันปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ 

(3) ด าเนินการจัดท าแผนงานและงบประมาณให้หน่วยปฏิบัติในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และรวมทั้ง
การประสานงานเกี่ยวกับแผนงบประมาณ ตลอดจนติดตาม ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวมของ
ส านัก 

(4) รวบรวม จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ และรูปแบบเทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการปูองกัน
รักษาปุา  

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
10.3 ส่วนจัดการคดีและของกลาง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  

(1) ศึกษา วิเคราะห์ การกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานด้านปูองกัน
และปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้ 

(2) ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามข้อร้องเรียนและปัญหาการกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้ในพ้ืนที่
รับผิดชอบของกรมปุาไม้ 

(3) ติดตาม เร่งรัดการด าเนินคดี การบังคับคดี การจัดการกับของกลางในคดีปุาไม้ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมปุาไม ้ตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 

(4) รวบรวมข้อมูล... 
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(4) รวบรวมข้อมูลสถิติคดีและของกลางที่เกี่ยวข้องกับการกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้ในความ

รับผิดชอบของกรมปุาไม้ 
(5) งานเลขานุการของคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายปุาแห่งชาติ (คปป.) และ

งานตามนโยบายการปูองกันปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

10.4 ส่วนภาคีเครือข่ายปูองกันรักษาปุา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) พัฒนากลยุทธ์ มาตรการ ด้านการจัดการและด้านสังคม เพ่ือด าเนินการปูองกันรักษาปุาควบคู่กับ

มาตรการด้านกฎหมาย โดยส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนและชุมชนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วม ในการปูองกัน
รักษาปุา เช่น โครงการฝึกอบรมราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) และโครงการอบรมเยาวชนเพ่ือการ
อนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ (ยชป.) และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

(2) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการปูองกันรักษาปุาในสังกัดกรมปุาไม้ และหน่วยงานอ่ืนๆ 
(3) ส่งเสริมและประสานการจัดตั้งเครือข่าย รสทป. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ตามบันทึกข้อตกลง

ว่าด้วยความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ (MOU) 
(4) เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการรักษาปุาโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
(5) ติดตามและประเมินผลเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการ

ปูองกันรักษาปุา  
(6) จัดท าฐานข้อมูลเครือข่ายและพันธมิตรในการปูองกันรักษาปุา ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

บทความเก่ียวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมผ่านสื่อต่างๆ ทุกรูปแบบ 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

10.5 ส่วนควบคุมไฟปุา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดกลยุทธ์ในการควบคุมไฟปุาให้บรรลุตามเปูาหมายในพ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติ 

พ.ศ. 2507 พ้ืนที่ปุาไม้ตามพระราชบัญญัติปุาไม้ พุทธศักราช 2484 และพ้ืนที่ปุาไม้ถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี 
(2) ศึกษา วิจัย พัฒนาเพื่อหาแนวทางรูปแบบ วิธีการในการปูองกันและควบคุมไฟปุา 
(3) ส ารวจและรวบรวมข้อมูลไฟปุา วิเคราะห์ ตรวจติดตามพยากรณ์สภาพไฟปุาและสถานการณ์ไฟปุา 
(4) เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการปูองกันและควบคุมไฟปุา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
(5) ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และราษฎรให้มีความรู้ความเข้าใจในด้านทฤษฎีและวิชาการด้านไฟปุา ควบคู่ไป

กับการฝึกทักษะการปฏิบัติงานควบคุมไฟปุา 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

10.6 ส่วนปราบปรามและกิจการพิเศษ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ปฏิบัติตามแผนการข่าวกรอง รวบรวมข้อมูลการสืบสวน สืบหาแหล่งข่าว วิเคราะห์ขยายผลติดตาม

ผู้กระท าผิด  
(2) สืบสวนด าเนินคดีในกรณีท่ีพบการกระท าผิดคดีรายใหญ่ คดีที่มีอิทธิพล และคดีที่มีความสลับซับซ้อน 
(3) บูรณาการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ ให้ได้ตามเปูาหมาย 

ที่หน่วยงานวางไว้ 
(4) ประสานการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการพิทักษ์ปุา (ศปก.พป.) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ

กรมปุาไม้ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบังคับใช้กฎหมายต่อกลุ่มขบวนการบุกรุกท าลายปุา ตาม
กฎหมายปุาไม้ทุกฉบับ  

(5) ด าเนินการปูองกันและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ รวมถึงรวบรวม จัดท า 
ข้อมูลสถิติคดี ข้อมูลการบินส ารวจปุา และก ากับ ดูแลการรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับคดีและของกลาง
ของศูนย์ปูองกันและปราบปรามภาค 

(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑1. ส านักแผนงาน... 



- 19 - 
๑1. ส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม้ 

มีอ านาจหน้าที ่ 
1) ศึกษา วิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมด้านปุาไม้และความหลากหลายทางชีวภาพแบบบูรณาการ 
2) พัฒนาศักยภาพผลการวิจัยด้านปุาไม้ ทั้งด้านเนื้อไม้และของปุาไม้ เพ่ือส่งเสริมปุาเศรษฐกิจ การใช้

ประโยชน์ไม้อย่างยั่งยืนและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3) พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัยด้านปุาไม้สู่ประชาชน 
4) บริการเมล็ดไม้ ตรวจพิสูจน์ไม้ รับรองผลิตภัณฑ์ไม้ และบริการทางวิชาการปุาไม้ 
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

โดยแบ่งงานภายใน เป็น 5 ส่วน 4 ศูนย ์ดังนี้ 
๑1.1 ส่วนอ านวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ และงาน
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ  
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหาร งานบุคคล และงานพัฒนาระบบราชการ 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ ติดตามประเมินผล และเร่งรัดผลการด าเนินงาน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑1.2 ส่วนวนวัฒนวิจัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(1) วิจัยและพัฒนาเพื่อการปลูกและจัดการสวนปุาเศรษฐกิจ 
(2) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการปลูกสร้างสวนปุา การปรับปรุงพันธุ์ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ       

การจัดการเมล็ดไม้ รวมทั้งการจัดสร้างแหล่งพันธุกรรมไม้ 
(3) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการและดูแลรักษาต้นในเมือง 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑1.3 ส่วนวิจัยและพัฒนาการใช้ประโยชน์ปุาไม้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(๑) ศึกษา วิจัย และพัฒนาคุณสมบัติไม้และของปุา 
(๒) ศึกษา วิจัยและพัฒนาการใช้ประโยชน์ไม้และของปุา รวมทั้ง  วัสดุทดแทน อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามหลักวิชาการ 
(๓) ศึกษา วิจัย และพัฒนาพลังงานจากไม้ 
(๔) ศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านเศรษฐกิจปุาไม ้
(๕) ให้บริการทางวิชาการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามมาตรฐาน 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑1.4 ส่วนความหลากหลายทางชีวภาพด้านปุาไม้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(1) ศึกษา วิจัย และส ารวจความหลากหลายทางชีวภาพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น การใช้ประโยชน์ทรัพยากร

ปุาไม้  
(2) ติดตาม ประสานการด าเนินงานเกี่ยวกับอนุสัญญาว่าด้วยความหลากหลายทางชีวภาพ และงานอ่ืนๆ 

ที่เก่ียวข้อง 
(3) ศึกษา วิจัย ชีววิทยาและนิเวศวิทยา ของแมลงปุาไม้ จุลินทรีย์ปุาไม้ และสัตว์อื่นที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์และโทษ ในระบบนิเวศวิทยาปุาไม้การปลูกสร้างสวนปุา อุตสาหกรรมไม้ และผลิตผลปุาไม้ 
(4) ศึกษา วิจัย และพัฒนาการปูองกันก าจัดโรค แมลงศัตรูพืชปุาไม้ ศัตรูท าลายไม้ และผลิตผลปุาไม้ 
(5) จัดท า และพัฒนาฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพด้านปุาไม้และการใช้ประโยชน์ 
(6) เผยแพร่องค์ความรู้และบริการทางวิชาการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

11.5 ส่วนถ่ายทอด... 
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๑1.5 ส่วนพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) รวบรวมองค์ความรู้งานวิจัยด้านการปุาไม้ และเชื่อมโยงข้อมูลต่างๆ เพ่ือสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้โดยง่าย ตอบสนองความต้องการของประชาชน และแก้ไขปัญหาของประเทศ 

(2) น าผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการปุาไม้ไปขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา และ 
จดทะเบียนพันธุ์พืชใหม่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(3) รวบรวมและจัดท าฐานข้อมูลด้านปุาไม้โดยใช้ระบบสารสนเทศ 
(4) ส่งเสริมเผยแพร่ถ่ายทอดเทคโนโลยีเชิงรุกแก่บุคลากรภายในหน่วยงานและบุคคลภายนอก รวมถึง

การประชาสัมพันธ์วิชาการปุาไม้เชิงรุกอย่างต่อเนื่อง 
(5) บริการข้อมูลวิชาการปุาไม้และให้ค าปรึกษาวิชาการปุาไม้แก่ประชาชนแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ และ

แบบออนไลน์ 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑1.6 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปุาไม้ (๔ ภาค) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน และประสานแผนงานหน่วยงานภาคสนามของส านักวิจัยและพัฒนา 

การปุาไม ้
(2) สนับสนุนงานวิจัย เพ่ือการบริหารทรัพยากรปุ าไม้อย่างครบวงจร ประกอบด้วย งานวิจัย 

ปุาธรรมชาติ งานวิจัยปุาปลูก และงานวิจัยการใช้ประโยชน์ปุาไม้ 
(3) ส่งเสริมพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ ผลงานวิจัยการปุาไม้สู่ประชาชน เพ่ือสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 

ต่อยอดเชิงพาณิชย์ บริการประชาชน ตลอดจนจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายหรือวิสาหกิจชุมชน และปฏิบัติงานร่วมกับ
หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

(4) ประสานแผนงานวิจัยและสนับสนุนการปฏิบัติงานวิจัยแก่หน่วยงานวิจัยในสังกัดส านักจัดการ
ทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 - 13 และสาขาทุกสาขา 

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑2. ส านักส่งเสริม... 
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๑2. ส านักส่งเสริมการปลูกปุา 

มีอ านาจหน้าที ่
1) ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือก าหนดนโยบาย ทิศทางและยุทธศาสตร์ในการด าเนินการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ

พัฒนาพื้นที่ปุาไม้ในความรับผิดชอบของกรมปุาไม้ 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกปุาในที่ดินของรัฐ รวมทั้งการปลูกปุาภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงาน 

ภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชน  
3) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง พัฒนารูปแบบการเพาะช ากล้าไม้ การขยายพันธุ์ไม้ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการเพาะช ากล้าไม้แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
4) ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการจัดศูนย์การเรียนรู้ ด้านทรัพยากรปุาไม้และนันทนาการ 

รวมทั้งการจัดระบบสื่อความหมาย เพ่ือการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเก่ียวกับการปุาไม้ 
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

โดยแบ่งงานภายใน เป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
๑2.1 ส่วนอ านวยการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ และงาน
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี พัสดุ และควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหาร งานบุคคล และงานพัฒนาระบบราชการ 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑2.๒ ส่วนส่งเสริมพ้ืนที่สีเขียว มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวในเมือง/ชุมชน ในรูปแบบต่างๆ 
(๒) ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมพัฒนาพ้ืนที่สีเขียว รวมทั้งการด าเนินงานวิจัยด้าน

ปุาไม้ เพ่ือน าผลงานวิจัยไปขยายผล 
(๓) สนับสนุน วางแผนการขยายพันธุ์ไม้คุณภาพ 
(๔) ผลิตกล้าไม้คุณภาพสนับสนุนประชาชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
(๕) ส่งเสริม ถ่ายทอดเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการเพาะช ากล้าไม้ 

การผลิตกล้าไม้ การขยายพันธุ์ไม้ และการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวแก่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
(๖) จัดท าแปลงปลูกไม้สาธิตในรูปแบบต่างๆ ตามหลักวนวัฒนวิธี 
(๗) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และพัฒนารูปแบบการผลิตกล้าไม้ และการขยายพันธุ์ไม้ 
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑2.๓ ส่วนฟื้นฟูระบบนิเวศน์ปุาไม้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(๑) เสนอนโยบาย ทิศทางและยุทธศาสตร์ในการด าเนินการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาพ้ืนที่ปุาไม้ในความ

รับผิดชอบของกรมปุาไม้ ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่น 
(๒) สนับสนุน วางแผนประสานการจัดท าโครงการและแผนการฟ้ืนฟูปุาต้นน้ า สนับสนุนการฟ้ืนฟูระบบ

นิเวศปุาสงวนแห่งชาติ เพื่อการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพพ้ืนที่ปุาของรัฐ หรือพ้ืนที่อ่ืนๆ 
(๓) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมปลูกปุา บ ารุงปุา และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งโครงการพัฒนาเพ่ือ

ความมั่นคง 
(4) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้ในการวางแผนและพัฒนารูปแบบการจัดสวนปุาให้

เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านทรัพยากรปุาไม้และนันทนาการ รวมทั้งการจัดระบบสื่อความหมายเพ่ือการเผยแพร่
ความรู้ทางวิชาการปุาไม้ 
 
 
 
 
 ๑๒.๔ สว่นภาคี... 
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๑2.๔ ส่วนภาคีเครือข่ายฟ้ืนฟูปุา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(1) ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและพัฒนารูปแบบโครงการความร่วมมือปลูกฟ้ืนฟูปุากับหน่วยงาน

ภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน ในรูปแบบโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) 
(๒) ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมและเผยแพร่ ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางความร่วมมือในการปลูกฟ้ืนฟูปุากับ

หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน 
(๓) ด าเนินงานและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรต่างๆ ในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑3. ส านักโครงการ... 
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๑3. ส านักโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ 

มีอ านาจหน้าที ่
1) ด าเนินงานสนองงานพระราชด าริ ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้ของพระมหากษัตริย์ และ 

พระบรมวงศานุวงศ์ อย่างมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
2) ส ารวจ วิเคราะห์ จัดท าฐานข้อมูลและบริหารจัดการโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ 
3) บูรณาการงานโครงการพระราชด าริร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชน 
4) ขยายผล ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ศาสตร์พระราชา ตลอดจนแนวพระราชด าริด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

และพัฒนาทรัพยากรปุาไม้  
5) ด าเนินงานจิตอาสา  
6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

โดยแบ่งงานภายใน เป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
๑3.1 ส่วนอ านวยการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ และงาน
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี พัสดุ และควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหาร งานบุคคล และงานพัฒนาระบบราชการ 
(4) ขยายผล สนับสนุน ประสานงาน และปฏิบัติงานจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑3.2 ส่วนยุทธศาสตร์และแผนงานตามแนวพระราชด าริ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนกลยุทธ์การสนองงานพระราชด าริด้านปุาไม้  
(2) วิเคราะห์และจัดท าค าของบประมาณ แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
(3) จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Management Information System : MIS) 

และงานฐานข้อมูลเชิงพ้ืนที่ (Geographic Information System : GIS) ของโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริและโครงการพิเศษ 

(4) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งศึกษาวิเคราะห์ ก าหนดรูปแบบและแนวทางในการ
วางระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
๑3.3 ส่วนประสานงานโครงการพระราชด าริ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ประสานเตรียมการรับเสด็จฯ และถวายรายงานผลการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริในพ้ืนที่ของกรมปุาไม้  

(2) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการด าเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ในพ้ืนที่ของกรมปุาไม ้

(3) วิเคราะห์และจัดตั้งโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ประสาน ติดตาม ก ากับ ดูแล และ 
ให้ค าปรึกษาแนะน าหน่วยงานในพ้ืนที ่

(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 ๑๓.4 ส่วนส่งเสริม... 
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๑3.4 ส่วนส่งเสริมและพัฒนาตามแนวพระราชด าริ  มีหน้าที่รับผิดชอบ 

(1) ศึกษาและขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ 
(2) ด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและโครงการพิเศษที่ด าเนินการในพ้ืนที่พิเศษและ

พ้ืนที่ควบคุมส่วนพระองค์ 
(3) บริหารจัดการองค์ความรู้ อบรม เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคลากร และบุคคลทั่วไป 
(4) ด าเนินการให้บริการด้านวิชาการ เทคนิคการจัดการและการดูแลรักษาต้นไม้ 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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14. ส านักเศรษฐกิจการปุาไม้ 

มีอ านาจหน้าที่   
1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินสถานการณ์เศรษฐกิจปุาไม้ ตลอดจนติดตามสถานการณ์เศรษฐกิจ

ปุาไม ้ทางด้านการผลิต การใช้ประโยชน์ และการตลาดไม้ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
2) ศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานสินค้าไม้ ผลิตภัณฑ์ไม้ และของปุา ให้รองรับกับมาตรฐานกฎกติกาทาง

การค้าระหว่างประเทศ 
3) เสนอแนะนโยบายและท่าทีในการเจรจาการค้าสินค้าไม้และการลงทุนภาคการปุาไม้ความร่วมมือ 

ทางเศรษฐกิจภาคการปุาไม้ระหว่างประเทศ ภายใต้กรอบการค้าเสรีข้อตกลงระหว่างประเทศ และองค์การ
ระหว่างประเทศ  

4) ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกไมเ้ศรษฐกิจทุกรูปแบบ ทั้งการปลูกสร้างสวนปุาในที่ดินเอกชน การปลูก
ไมใ้นทีด่ินของรัฐที่ได้รับการอนุญาต การด าเนินการสหกรณ์สวนปุา รวมทั้งการด าเนินงานเกี่ยวกับกฎหมายว่า
ด้วยสวนปุา และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

5)  ส่ ง เสริมและพัฒนาการประกอบธุรกิจการปุา ไม้  ตลอดจนส่ ง เสริมให้ ผู้ มี ส่ วนเกี่ ยวข้อง 
ทั้งภาครัฐและเอกชน มีองค์ความรู้ด้านมาตรฐานสินค้าประเภทไม้ ผลิตภัณฑ์ไม้ และของปุา รวมทั้งให้สามารถ
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6 )  ตรวจสอบชนิ ด  ถิ่ นก า เนิ ด  และความถูกต้องตามกฎหมายของสินค้ า ไม้  ผลิ ตภัณฑ์ ไม้  
ของปุา และไม้ที่เคยอยู่ในสภาพเป็นสิ่งปลูกสร้างหรือเครื่องใช้ ที่ขออนุญาตน าเคลื่อนที่ รวมถึงการน าเข้ามาใน
และส่งออกไปนอกราชอาณาจักร ตามกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  

7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
โดยแบ่งงานภายใน เป็น 5 ส่วน ดังนี้ 
14.1 ส่วนอ านวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ และงาน
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ  
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหาร งานบุคคล และงานพัฒนาระบบราชการ 
(4) ด าเนินการเกีย่วกับแผนงาน งบประมาณ ติดตามประเมินผล และเร่งรัดผลการด าเนินงาน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

14.2 ส่วนมาตรฐานการปุาไม้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ ทิศทางด้านการค้าไม้ และการลงทุนภาคการปุาไม้ทั้งภายในประเทศและ

ต่างประเทศ 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือเสนอแนะนโยบายและท่าทีในการเจรจาความตกลงการค้าไม้และการลงทุน

ภาคการปุาไม้ ความร่วมมือทางเศรษฐกิจภาคปุาระหว่างประเทศ ภายใต้กรอบการค้าเสรีข้อตกลงระหว่าง
ประเทศ และองค์การระหว่างประเทศ 

(3) ศึกษา วิเคราะห์เพื่อประเมินความเท่าเทียมของมาตรฐานและกฎระเบียบเพ่ือสนับสนุนการท าความ
ตกลงความเท่าเทียมของมาตรการทางการค้ากับประเทศผู้ค้า รวมทั้งการประสานความร่วมมือและเจรจาท า
ความตกลงด้านการรับรองมาตรฐานการปุาไม้ 

(4) ก าหนดปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับสินค้าประเภทไม้ 
ผลิตภัณฑ์ไม้ และของปุาให้รองรับกับมาตรฐานกฎกติกาทางการค้าระหว่างประเทศ 

(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

14.3 ส่วนส่งเสริม... 
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14.3 ส่วนส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(๑) ศึกษา วิจัย ด้านการผลิต การจัดการปุาเศรษฐกิจ วิเคราะห์การลงทุนผลตอบแทนในการจัดการ 
ปุาไม้และการปลูกสร้างสวนปุา ตลอดจนศึกษาศักยภาพของชนิดไม้ที่เหมาะสมทางเศรษฐกิจรูปแบบการ
จัดการสวนปุาเอกชน 

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจทุกรูปแบบ ทั้งการปลูกสร้างสวนปุาในที่ดินเอกชน การ
ปลูกไม้ในท่ีดินของรัฐที่ได้รับการอนุญาต และการด าเนินการสหกรณ์สวนปุา 

(3) ด าเนินงานเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยสวนปุาและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

14.4 ส่วนส่งเสริมธุรกิจการปุาไม้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินสถานการณ์เศรษฐกิจปุาไม้ ตลอดจนติดตามสถานการณ์

เศรษฐกิจปุาไม้ ทางด้านการผลิต การใช้ประโยชน์ และการตลาดไม้ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
(2) เสนอนโยบายและจัดท าแผนทางด้านเศรษฐกิจเกี่ยวกับการพัฒนาปุาไม้ ผลิตผลปุาไม้อุตสาหกรรม

ไม้และของปุา 
(3) ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบธุรกิจการปุาไม้ ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ

เอกชน มีองค์ความรู้ด้านมาตรฐานสินค้าประเภทไม้ ผลิตภัณฑ์ไม้ และของปุา รวมทั้งให้สามารถน าไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

(4) ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารเกี่ยวกับมาตรฐานการค้าไม้ระหว่างประเทศ 
และผลกระทบของการด าเนินงานตามมาตรการด้านเศรษฐกิจปุาไม้ แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

(๔) ให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับมาตรฐานการค้าไม้และสิทธิพิเศษต่างๆ เกี่ยวกับการค้าไม้ การน าเข้า 
และการส่งออกสินค้าไม้ และผลิตภัณฑ์ไม้ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
14.5 ส่วนรับรองการปุาไม้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดหลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบมาตรฐานการรับรองการ
ปุาไม้ การรับรองสินค้าประเภทไม้ ชนิด ถิ่นก าเนิด และความถูกต้องของสินค้าประเภทไม้ 

(๒) ด าเนินการตรวจสอบชนิด ถิ่นก าเนิด และความถูกต้องตามกฎหมายของสินค้าประเภทไม้ ผลิตภัณฑ์
ไม้ ของปุา และไม้ที่เคยอยู่ในสภาพเป็นสิ่งปลูกสร้างหรือเครื่องใช้ ที่ขออนุญาตน าเคลื่อนที่ รวมถึงการน าเข้ามา
ในและส่งออกไปนอกราชอาณาจักร  

(๓) ด าเนินการควบคุม ก ากับ และตรวจสอบเกี่ยวกับการอนุญาตน าไม้หรือของปุาเคลื่อนที่ตาม
กฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

(4) ด าเนินการตรวจสอบและออกหนังสือรับรอง หนังสืออนุญาตส่งออกไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ เพ่ือส่งออก
ไปนอกราชอาณาจักร 

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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15. ส านักการปุาไม้ต่างประเทศ 

มีอ านาจหน้าที่ 
1) เสนอแนะนโยบายและแผนการด าเนินงานด้านความร่วมมือด้านการปุาไม้ต่างประเทศ 
2) จัดท า ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบาย แผน แนวทาง มาตรการด าเนินโครงการความร่วมมือด้านการ

ปุาไม้ต่างประเทศ ตลอดจนติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
๓) เป็นหน่วยงานหลักในการประสานความร่วมมือและด าเนินงานด้านปุาไม้และบริบทที่เกี่ยวข้องภายใต้

กรอบความตกลงประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) รวมทั้ง ปฏิบัติหน้าที่หน่วยประสานงานกลาง 
(National Focal Point) ของเจ้าหน้าที่อาวุโสด้านการปุาไม้ (ASEAN Senior Officials on Forestry: ASOF) 
ของประเทศไทย 

๔) ประสานความร่วมมือกับต่างประเทศในการด าเนินงานด้านปุาไม้  ทั้ งในกรอบทวิภาคีและ 
พหุภาคีในอนุภูมิภาค ภูมิภาคต่าง ๆ และระดับโลก รวมทั้ง ด าเนินงานตามข้อตกลงและข้อผูกพันภายใต้ความ
ตกลงความร่วมมือด้านปุาไม้ต่างประเทศ 

๕) ประสานความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา สร้างเครือข่าย ให้บริการ ให้ค าปรึกษาแนะน า 
ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นด้านการปุาไม้และบริบทที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือให้กรมปุาไม้มีศักยภาพในการเป็นศูนย์กลางด้านการปุาไม้ของประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน
และภูมิภาค 

๖) ประสานและด าเนินการระดมทรัพยากรและความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนางานด้านปุาไม้
ของประเทศ  

๗) แลกเปลี่ยนความร่วมมือด้านปุาไม้และด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ กับองค์กร
หรือหน่วยงานต่างประเทศ 

๘) ด าเนินการเกี่ยวกับสนธิสัญญาและข้อตกลงระหว่างประเทศด้านปุาไม้และที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ผลักดัน
การด าเนินงานตามพันธกรณีร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของประเทศ 

๙) ประสานความร่วมมือด้านการเจรจา การก าหนดท่าทีและการด าเนินงานด้านการปุาไม้ต่างประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตามสนธิสัญญาและข้อตกลงระหว่างประเทศ 

10) ด าเนินการจัดท าแผนความร่วมมือและแผนงบประมาณด้านต่างประเทศ ด าเนินงานด้านการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศ การประชุมระหว่างประเทศและพิธีการด้านการต่างประเทศ บริหารจัดการด้าน
ทุนการศึกษาและดูงานต่างประเทศ  

11) วิเคราะห์ ติดตามตรวจสอบ และรายงานผลการไปราชการต่างประเทศ ส่งเสริม เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์และให้บริการข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ด้านการด าเนินงานความร่วมมือด้านการปุาไม้ต่างประเทศ 
รวมทั้งจัดท าฐานข้อมูลกลางด้านการปุาไม้ต่างประเทศ  

12) พัฒนาหลักสูตรและด าเนินการด้านการจัดฝึกอบรมนานาชาติด้านปุาไม้ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  พัฒนาโครงการความร่วมมือด้านการปุาไม้ต่างประเทศกับนานาชาติ ทั้งระดับภูมิภาคและระดับ
โลกและด าเนินโครงการความร่วมมือด้านการฝึกอบรมนานาชาติกับกระทรวงการต่างประเทศและหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
15.1 ส่วนอ านวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ และงาน
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ  
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหาร งานบุคคล และงานพัฒนาระบบราชการ 
 

(4) ด าเนินการ... 
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(4) ด าเนินการเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ ติดตามประเมินผล และเร่งรัดผลการด าเนินงาน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

15.2 ส่วนวิเทศสัมพันธ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) วิเคราะห์ และจัดท าแผนเพ่ือขอจัดสรรงบประมาณส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมและ

โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ การเดินทางไปราชการต่างประเทศ และการจัดประชุมระหว่างประเทศ 
(2 )ด า เนินการขออนุมัติ ตั วบุคคลส าหรับการเดินทาง ไปประชุม  ฝึกอบรม สัมมนา และ 

ศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ  
(3) การดูงานในต่างประเทศ ขออนุญาตการลาศึกษาต่อต่างประเทศ และบริหารจัดการด้านทุน

ฝึกอบรมและศึกษาต่อต่างประเทศ 
(4) ด าเนินการ/สนับสนุนการด าเนินการจัดประชุมระหว่างประเทศที่กรมปุาไม้เป็นเจ้าภาพตาม

พันธกรณีและภารกิจภายใต้ความร่วมมือด้านการปุาไม้ ตลอดจน สนับสนุนการจัดประชุมในระดับชาติและ
นานาชาติที่เก่ียวข้อง 

(5) ประสานงานด้านสารัตถะ อ านวยการ และพิธีการด้านการต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนและอ านวย
ความสะดวกให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ของกรมปุาไม้ในการปฏิบัติงานด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(6) ด าเนินการ ประสานงานและส่งเสริมการแลกเปลี่ยนผู้เชี่ยวชาญ อาสาสมัคร และสารสนเทศด้าน 
ปุาไม้กับหน่วยงานของรัฐบาลต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ 

(7) วิเคราะห์ ติดตามตรวจสอบ และรายงานผลการไปราชการต่างประเทศ ส่งเสริม เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ และให้บริการข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ด้านการด าเนินงานความร่วมมือด้านการปุาไม้ต่างประเทศ 
รวมทั้ง จัดท าฐานข้อมูลกลางด้านการปุาไม้ต่างประเทศ  

(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
15.3 ส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(๑) เสนอแนะนโยบายและแผนการด าเนินงานด้านความร่วมมือด้านการปุาไม้ต่างประเทศ 
ให้มีความสอดคล้องกับทิศทางของโลก รวมทั้ง นโยบาย แนวทาง และมาตรการภายในประเทศเพ่ือการ
ด าเนินงานด้านปุาไม้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

(๒) จัดท า ผลักดัน และขับเคลื่อนนโยบาย แผน แนวทาง มาตรการด าเนินโครงการความร่วมมือด้าน
การปุาไม้ต่างประเทศตลอดจนติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานและต่อยอดการด าเนินโครงการให้มีความมั่นคงและยั่นยืนในอนาคต และเตรียมความพร้อมส าหรับ 
ความร่วมมือรูปแบบใหม่ ๆ ที่ก าลังเกิดขึ้นในอนาคต 

(๓) ประสานความร่วมมือและด าเนินการด้านปุาไม้และบริบทที่เกี่ยวข้องภายใต้กรอบความตกลง
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) รวมทั้ง ปฏิบัติหน้าที่หน่วยประสานงานกลาง (National Focal 
Point) ของเจ้าหน้าที่อาวุโสด้านการปุาไม้ (ASEAN Senior Officials on Forestry: ASOF) ของประเทศไทย 

(๔) ประสานความร่วมมือกับต่างประเทศในการด าเนินงานด้านปุาไม้ ทั้งในกรอบทวิภาคีและพหุภาคีใน
อนุภูมิภาคและภูมิภาคต่าง  ๆ รวมทั้ ง  ด า เนินงานตามข้อตกลงและข้อผูกพันภายใต้ความตกลง 
ความร่วมมือด้านปุาไม้ เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับประโยชน์จากความร่วมมือดังกล่าวอย่างสูงสุด อาทิเช่น  
ความร่วมมือภายใต้กรอบ INBAR, ITTO, AFoCO, FAO, ASEAN-ROK, GIZ, SOM-AMAF, AMAF และอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง  

(๕) ประสานความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา สร้างเครือข่าย ให้บริการ ให้ค าปรึกษาแนะน า 
ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นด้านการปุาไม้และบริบทที่ เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม สถาบันการศึกษา องค์กรพัฒนาเอกชน ฯลฯ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้กรม 
ปุาไม้มีศักยภาพในการเป็นศูนย์กลางด้านปุาไม้ของประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค 

 

(๖) ประสานการ... 
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(๖) ประสานการระดมทรัพยากรทางการเงิน วิชาการ บุคลากร ความรู้และเทคโนโลยี ฯลฯ และความ

ร่วมมือระหว่างประเทศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการพัฒนางานด้านปุาไม้ของประเทศ  
(๗) แลกเปลี่ยนความร่วมมือด้านปุาไม้และด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ กับองค์กร

หรือหน่วยงานต่างประเทศ 
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

15.4 ส่วนอนุสัญญาและพันธกรณีระหว่างประเทศ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) พัฒนาหลักสูตรและด าเนินการด้านการจัดฝึกอบรมนานาชาติด้านปุาไม้ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ พัฒนาโครงการความร่วมมือด้านการปุาไม้ต่างประเทศกับนานาชาติ ทั้งระดับภูมิภาคและระดับโลก  
และด าเนินโครงการความร่วมมือด้านการฝึกอบรมนานาชาติกับกระทรวงการต่างประเทศและหน่วยงานอ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง 

(2) ประสานความร่วมมือกับนานาชาติเพ่ือหาแหล่งทุนและความร่วมมือทางวิชาการส าหรับด าเนินกิจ
กรรรมและโครงการพิเศษด้านการปุาไม้ต่างประเทศ เช่น APFNet และสนับสนุนและให้การต้อนรับแก่
อาคันตุกะด้านปุาไม้ต่างประเทศท่ีมาเยือน 

(3) ด าเนินการเกี่ยวกับสนธิสัญญาและข้อตกลงระหว่างประเทศด้านปุาไม้และที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง 
ผลักดนั การด าเนินงานตามพันธกรณีร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของประเทศ 

(4) พัฒนาโครงการและด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอนุสัญญาและพันธกรณีที่เกี่ยวข้องด้านปุาไม้ 
(5) ประสานความร่วมมือด้านการเจรจา การก าหนดท่าทีและการด าเนินงานด้านการปุาไม้ต่างประเทศ

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตามสนธิสัญญาและข้อตกลงระหว่างประเทศ 
(6) จัดท า ผลักดัน และขับเคลื่อนนโยบาย แผน แนวทาง มาตรการด าเนินงานตามพันธกรณีและความ

ตกลงด้านการปุาไม้ระหว่างประเทศและองค์กรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดท าข้อมูลกลางด้านการปุาไม้ระหว่าง
ประเทศ  และเสนอแนะนโยบายและแผนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับสนธิสัญญา พันธกรณีและข้อตกลง
ระหว่างประเทศด้านปุาไม้และที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานด้านปุาไม้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค... 
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หน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค 

ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ 
มีอ านาจหน้าที ่

๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นโยบาย ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
โดยบูรณาการแผนการบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้ในระดับเขต จังหวัด และระดับพ้ืนที่ 

๒) จัดท าแผนเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้ในพ้ืนที่รับผิดชอบให้สอดคล้องตามเปูาหมายและ
ยุทธศาสตร์ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรปุาไม้ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ด้านงานปูองกันการบุกรุกท าลายพ้ืนที่
ปุาไม้ งานจัดการที่ดินปุาไม้ งานวิจัยและพัฒนาด้านการปุาไม้  งานส่งเสริมการปลูกปุา งานจัดการปุาชุมชน 
ตามกฎหมายว่าด้วยปุาไม้ กฎหมายว่าด้วยปุาสงวนแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยสวนปุา กฎหมายว่าด้วยเลื่อย  
โซ่ยนต์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔) ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในพ้ืนที่และรวบรวมเป็นข้อเสนอแนะ 
ต่อกรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
โดยแบ่งงานภายใน เป็น 6 ส่วน และ 76 ศูนย์ ดังนี้ 
1. ส่วนอ านวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ และงานติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี พัสดุ งานดูแลอาคารสถานที่และงานยานพาหนะ 
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหาร งานบุคคล และงานพัฒนาระบบราชการ 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานแผนงาน งบประมาณ ติดตามประเมินผล และเร่งรัดผลการ

ด าเนินงาน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 โดยแบ่งงานภายใน เป็น 4 ฝุาย 1 ศูนย์ ดังนี้ 
1.1 ฝุายบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 (1) ปฏิบัติงานธุรการ สารบรรณ และการเจ้าหน้าที่ของส่วนและส านัก 
 (2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 1.2 ฝุายการเงินและบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (1) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน บัญชี พัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ สิ่งปลูกสร้าง อาคารสถานที่ และเงิน
สวัสดิการของทางราชการทุกประเภทของส านัก 

(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
1.3 ฝุายแผนงานและสารสนเทศ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 (1) วิเคราะห์ และจัดท าแผนงานและงบประมาณของส านัก 
 (2) ปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของส านักส่งกรมปุาไม้ 

(3) วางแผน จัดระบบการส ารวจ และประสานการจัดเก็บข้อมูลของส านักและเป็นศูนย์ข้อมูล 
ของหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับงานปุาไม้  

(4) ดูแลระบบเครือข่ายของหน่วยงานให้สามารถใช้งานได้อย่างมีเสถียรภาพและประสิทธิภาพ และ
ถ่ายทอดความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

1.4 ฝุายกฎหมาย... 
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1.4 ฝุายกฎหมาย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 (1) ด าเนินตามกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง งานคดีปกครอง และ

งานคดีอ่ืน 
(3) ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่บุคลากรและหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ 

เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องในกิจการของกรมปุาไม้ และปฏิบัติงานร่วมกับส่วนราชการและ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(4) ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ตลอดจนการด าเนินการเกี่ยวกับคดี การติดตามผลการ
ด าเนินคดดี้านปุาไม้ 

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
1.5 ศูนย์บริการประชาชน มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

 (1) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อ ณ ศูนย์บริการประชาชนให้สามารถสอบถาม  
ขอทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจและความรับผิดชอบของกรมปุาไม้ ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
แก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 (2) รับเรื่องร้องทุกข์  ร้องเรียน ขอความเป็นธรรม ขอความช่วยเหลือ การแจ้ง เบาะแส 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของกรมปุาไม้ และประสานงานส่งต่อเรื่องให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องรับไปด าเนินการตาม
ขั้นตอนของแต่ละหน่วยงาน 
 (3) ด าเนินการเปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในทุกช่องทาง  
ให้เกิดความรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
          (4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
2. ส่วนจัดการที่ดินปุาไม้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ และวิชาการเก่ียวกับงานจัดการที่ดินปุาไม้ 
(2) จัดท าแผนงานและงบประมาณเกี่ยวกับงานจัดการที่ดินปุาไม้ จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ และจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานด้านจัดการที่ดินปุาไม้ของส านัก 

(3) ก ากับ ควบคุม ดูแล ประสานการจัดการทรัพยากรที่ดินปุาไม้ การก าหนดเขตที่ดินปุาไม้ จัดท าและควบคุม 
ระบบข้อมูลทรัพยากรและท่ีดินปุาไม้ ของหน่วยงานในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านัก 

(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยแบ่งงานภายใน เป็น 4 ฝุาย ดังนี้ 
 2.1 ฝุายบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (1) ปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณของส่วน 
 (2) จัดท าแผนงานและงบประมาณของส่วน จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
ส่วน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของส่วนส่งส านัก 
 (3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 2.2 ฝุายก าหนดเขตที่ดินปุาไม้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (1) ส ารวจพื้นที่ปุาไม้ เพ่ือก าหนดเป็นปุาสงวนแห่งชาติ 
 (2) รังวัดหมายแนวเขตท่ีดินปุาไม้ และจัดท าเครื่องหมายแสดงแนวเขตท่ีดินปุาไม้ 
 (3) สอบสวนและวินิจฉัยการมีสิทธิ์หรือท าประโยชน์พ้ืนที่ที่ราษฎรยื่นค าร้องว่ามีสิทธิ์อยู่ก่อนการ
ประกาศเป็นปุาสงวนแห่งชาติ 
 (4) ประสานการปฏิบัติงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรังวัด ยืนยันแนวเขตท่ีดินปุาไม้ 

      (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
2.3 ฝุายจัดการ... 
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      2.3 ฝุายจัดการสิทธิ์การใช้ท่ีดินปุาไม้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 (1) ด าเนินการจัดการสิทธิ์และการใช้ที่ดินปุาไม้ ตามกฎหมายและนโยบายด้านการจัดการที่ดินปุาไม้
ในพ้ืนที ่
 (2) ด าเนินการจัดการพ้ืนที่ปุาไม้ เ พ่ือวัตถุประสงค์ต่างๆ รวมถึงการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชน  
ตามนโยบายรัฐบาล 
 (3) ศึกษา ส่งเสริม และพัฒนาการใช้ที่ดินของราษฎรให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืนด าเนินการ 
ลดผลกระทบในการอาศัย/ท ากินในพื้นท่ีปุาไม้ และก าหนดมาตรการใช้ประโยชน์ที่ดินในพ้ืนที่ปุาไม้ 
 (4) ด าเนินการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาข้อเรียกร้องของราษฎร และองค์กรเอกชนในเรื่องที่ดินเพ่ือ  
การอยู่อาศัย/ท ากิน หรือการใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีปุาไม้ ข้อขัดแย้งต่างๆ ในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรในพื้นที่ 
 (5) ติดตามและประเมินผลการใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ปุาไม้ ให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมายเกี่ยวกับการ
ปุาไม้และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
          (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

2.4 ฝุายจัดการปุาสงวนแห่งชาติ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (1) ส ารวจเพื่อติดตามการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ปุาไม้ จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ ที่ดิน  
และปุาไม้ในพ้ืนที่ เพ่ือการวางแผนจัดการ และการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาไม้ รวมทั้ง ให้บริการข้อมูลข่าวสารเพ่ือการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) ส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุนการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานกรมปุาไม้  
ในการด าเนินการในพ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ  
 (3) จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม ในพื้นที่  
ปุาสงวนแห่งชาติแบบมีส่วนร่วม เพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการปุาสงวนแห่งชาติ 
 (4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
3. ส่วนจัดการปุาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ และวิชาการ เกี่ยวกับการส่งเสริมการจัดการปุาชุมชนและพัฒนา
เครือข่ายปุาชุมชน โดยให้มีองค์กร สถาบัน ชุมชน และประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการปุาชุมชน และ
เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย และแก้ไขปัญหาพระสงฆ์ในพ้ืนที่ปุาไม้ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 เมษายน 
2538 

(๒) จัดท าแผนงานและงบประมาณเกี่ยวกับงานจัดการปุาชุมชน จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ และจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานด้านจัดการปุาชุมชนของส านัก 

(๓) ก ากับ ควบคุม ดูแล ประสานการจัดการปุาชุมชน การส่งเสริมปุาชุมชนและการพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน 
ของหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านัก 

(๔) การศึกษา วิเคราะห์ สนับสนุนข้อมูล การบริการทางวิชาการด้านวนศาสตร์ชุมชน และข้อมูลที่เกี่ยวกับ
การจัดการปุาชุมชนและการใช้ประโยชน์จากปุาชุมชน จัดท าสถิติข้อมูลด้านปุาชุมชนเพ่ือจัดท าฐานข้อมูล
ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการ  

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
โดยแบ่งงานภายใน เป็น 2 ฝุาย ดังนี้ 

 3.1 ฝุายบริหารทั่วไป มีหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ 
 (1) ปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณของส่วน 
 (2) จัดท าแผนงานและงบประมาณของส่วน จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของส่วน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของส่วนส่งส านัก 
 (3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

3.2 ฝุายส่งเสริม... 
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 3.2 ฝุายส่งเสริมและพัฒนาปุาชุมชน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
 (1) ส่งเสริม พัฒนา การจัดการปุาชุมชน ด าเนินการจัดตั้ง ขยาย เพิกถอนปุาชุมชนตามแนวทางของ
กรมปุาไม้และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 (2) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของประชาชน ชุมชน กลุ่มเครือข่ายองค์กรท้องถิ่นและสถาบันต่างๆ 
เพ่ือการมีส่วนร่วมในการจัดการปุาชุมชน และแก้ไขปัญหาพระสงฆ์ในพ้ืนที่ปุาไม้ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
18 เมษายน 2538 พร้อมทั้งพัฒนาปุาไม้ร่วมกับสถาบันศาสนาในรูปแบบอ่ืน 
 (3) ศึกษา วางแผน และพัฒนางานด้านวนศาสตร์ชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านวน
ศาสตร์ชุมชนในระดับชุมชน เพ่ือการพัฒนาปุาในเมืองอย่างยั่งยืน 
          (4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
4. ส่วนปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ และจัดท าแผนงานงบประมาณของส่วน จัดท าแผนปฏิบัติการ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของส่วน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของส่วน ก ากับ ควบคุมดูแล และ
ประสานงานด้านปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา 

(2) ปฏิบัติการด้านการปูองกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ประสานงานเพ่ือสนับสนุนข้อมูลการข่าว การสืบสวน ด าเนินคดี และกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับผู้กระท าผิด 
ประสาน ติดตามสถานการณ์เพ่ือการหยุดยั้งการท าลายปุาไม้ 

(3) ก ากับ ควบคุม ดูแล ประสานการปฏิบัติงานด้านการปูองกันรักษาปุา โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการด้านปุาไม้ การอนุญาตด้านปุาไม้  การตรวจสอบและออกหนังสือ

รับรองไม้ ผลิตภัณฑ์ไม้ และถ่านไม้ ตามกฎหมายว่าด้วยปุาไม้ กฎหมายว่าด้วยปุาสงวนแห่งชาติ กฎหมายว่า
ด้วยเลื่อยโซ่ยนต์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยแบ่งงานภายใน เป็น 2 ฝุาย ดังนี้ 
 4.1 ฝุายบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (1) ปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณของส่วน 
 (2) จัดท าแผนงานและงบประมาณของส่วน จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
ส่วน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของส่วนส่งส านัก 
 (3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 4.2 ฝุายปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 (1) ปฏิบัติงานคุ้มครองพ้ืนที่ปุา ปูองกัน ปราบปรามเพ่ือยุติการบุกรุกพ้ืนที่ปุา และปฏิบัติงานด้านการ
ควบคุมไฟปุา เฝูาระวังและปูองกันการเกิดไฟปุา 
 (2) ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรักษาพ้ืนที่ปุา และปฏิบัติการข่าว ด าเนินการเกี่ยวกับการ
ตรวจปราบปราม เพื่อยับยั้งการ บุกรุกท าลายปุา และประสานความร่วมมือในการปูองกันรักษาพ้ืนที่ปุา 
  (3) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการด้านปุาไม้ การอนุญาตด้านปุาไม้ การตรวจสอบและออกหนังสือ
รับรองไม้ ผลิตภัณฑ์ไม้ และถ่านไม้ ตามกฎหมายว่าด้วยปุาไม้ กฎหมายว่าด้วยปุาสงวนแห่งชาติ กฎหมาย 
ว่าด้วยเลื่อยโซ่ยนต์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 (4) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์  
ทุกรูปแบบ  
 (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

5. ส่วนส่งเสริม... 
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5. ส่วนส่งเสริมการปลูกปุา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ และวิชาการ เกี่ยวกับการปลูกและฟ้ืนฟูปุาไม้ทุกรูปแบบ ทั้งในที่ดิน
ของรัฐ และที่ดินเอกชน การด าเนินงานในรูปสหกรณ์สวนปุา การปลูกปุาเศรษฐกิจในรูปแบบอ่ืนๆ การเพาะช า
กล้าไม้ รวมทั้งการด าเนินงานเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยสวนปุา และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

(๒) จัดท าแผนงานและงบประมาณเกี่ยวกับการส่งเสริมการปลูกปุา จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณก ากับ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ และจัดท ารายงานผล
การปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการปลูกปุาของส านัก 

(3) ก ากับ ควบคุมดูแล และประสานงานด้านการส่งเสริมการปลูกปุาของหน่วยงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ของส านัก 

(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
โดยแบ่งงานภายใน เป็น 2 ฝุาย ดังนี้ 

 5.1 ฝุายบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (1) ปฏิบัติงานธุรการ และสารบรรณของส่วน 
 (2) จัดท าแผนงานและงบประมาณของส่วน จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมทั้งจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของส่วนส่งส านัก 

(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 5.2 ฝุายส่งเสริมการปลูกปุา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (1) ก ากับ ควบคุม ดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนการปลูกเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ปุาและฟ้ืนฟูปุาไม้ ทุกรูปแบบ 
ให้เป็นไปตามหลักวิชาการรวมทั้งการด าเนินงานเกี่ยวกับ กฎหมายว่าด้วยสวนปุา และกฎหมายอื่น ที่เก่ียวข้อง 
 (2) ส่งเสริม และสนับสนุนการรวมกลุ่มและพัฒนาศักยภาพของสหกรณ์สวนปุาภาคเอกชนและการ
ประกอบอาชีพด้านปุาไม้ 
 (3) จัดท าระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ของแปลงปลูกปุาและฟ้ืนฟูปุาไม้ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
 (4) ด าเนินงานด้านวิชาการเกี่ยวกับการปลูกและฟ้ืนฟูปุาไม้ รวมทั้งส่งเสริมและประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้ แก่ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรเอกชน 
          (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
6. ส่วนโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ และวิชาการ เกี่ยวกับการด าเนินการโครงการพระราชด าริและ
โครงการพิเศษ 

(2) จัดท าแผนงานและงบประมาณเก่ียวกับโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานโครงการพระราชด าริของส านัก 

(๓) ประสานงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มาตรวจติดตามงานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านัก 

(4) ก ากับ ควบคุมดูแล และประสานงานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษของหน่วยงานในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านัก 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยแบ่งงานภายใน เป็น 2 ฝุาย ดังนี้ 
 6.1 ฝุายบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (1) ปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณของส่วน 
 (2) จัดท าแผนงานและงบประมาณของส่วน จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของส่วน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของส่วนส่งส านัก 

(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

6.2 ฝุายส่งเสริม... 
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 6.2 ฝุายส่งเสริมและประสานงานโครงการตามแนวพระราชด าริ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (1) การเตรียมการรับเสด็จ การด าเนินการในพิธีการต่างๆ และประสานการด าเนินงานกับหน่วยงาน 
โครงการพระราชด าริ โครงการพิเศษ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 (2) ตรวจสอบข้อเท็จจริงในพ้ืนที่และร่วมประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เสนอแนะข้อคิดเห็นและ
แนวทางแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรที่ประสบความเดือดร้อน กรณี ราษฎรทูลเกล้าฯ ถวายฎีกาในพื้นที่รับผิดชอบ 
 (3) ศึกษาและขยายผลการพัฒนางานตามแนวพระราชด าริ และให้การสนับสนุนทางวิชาการแก่ส่วน
ราชการและหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งงานด้านครูปุาไม้และหมอต้นไม้ 
 (4) รวบรวมข้อมูล ดูแลรักษาต้นไม้ทรงปลูกของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ประสานงานอนุรักษ์
ดูแลรักษาและฟ้ืนฟูต้นไม้ ในเขตพ้ืนที่พิเศษและติดตามแผนงานในพ้ืนที่ 
          (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
7. ศูนย์ปุาไม้ จ านวน 76 จังหวัด มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  

(1) ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือเสนอแนะการก าหนด และทบทวนสัดส่วนพ้ืนที่ปุาไม้ระดับจังหวัดให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

(2) จัดท าและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ด้านปุาไม้ในพ้ืนที่จังหวัด ให้สอดคล้องเชื่อมโยง
กับแผนยุทธศาสตร์ทุกระดับ (จังหวัด กระทรวง และระดับชาติ) 

(3) เป็นศูนย์กลางในการด าเนินการและประสานการปฏิบัติภารกิจด้านปุาไม้ ทั้งการสงวน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรปุาไม้ และจัดท ารายงานสถานการณ์ปุาไม้ของจังหวัด  

(4) ด าเนินการและประสานด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยปุาไม้  กฎหมายว่าด้วยปุาสงวนแห่งชาติ 
กฎหมายว่าด้วยสวนปุา กฎหมายว่าด้วยเลื่อยโซ่ยนต์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องภายในจังหวัด 

(5) ด าเนินการและประสานการด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตและการให้บริการด้านปุาไม้ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

(6) สนับสนุนการส ารวจ ศึกษา วิจัย ของหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกรมปุาไม้ และจัดท าฐานข้อมูล  
ปุาไม้ระดับจังหวัด 

(7) ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยปูองกันและพัฒนาปุาไม้  ติดตามผลการ
ด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน  

(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
โดยแบ่งงานภายใน เป็น 2 ฝุาย ดังนี้ 
7.1 ฝุายบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 (1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ การเงิน การบัญชี งานบุคคล การพัสดุ อาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ 

 (2) จัดท าแผน ใช้จ่ายงบประมาณของ ควบคุมและติดตาม รวบรวมและจัดท ารายงานผลปฏิบัติงาน
แผนงาน/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 

(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
7.๒ ฝุายจัดการด้านการปูองกันและพัฒนาปุาไม้ มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

 (๑) จัดท าและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ด้านปุาไม้ในพ้ืนที่จังหวัด และจัดท าแผนการ
ปูองกันและพัฒนาปุาไม้ในพ้ืนที่จังหวัดจ าแนกเป็นรายอ าเภอ  

(2) เป็นศูนย์กลางในการด าเนินการและประสานการปฏิบัติภารกิจด้านปุาไม้ ทั้งการสงวน อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรปุาไม้ จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และรายงานสถานการณ์ปุาไม้ของจังหวัด 

(3) สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยปูองกันและพัฒนาปุาไม้ในด้านการปูองกันและปราบปรามการ
บุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ การควบคุมไฟปุา การฟ้ืนฟูปุา การส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ การจัดการปุาชุมชน 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และการจัดการที่ดินปุาไม้  

 (4) ประสานการ... 
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 (4) ประสานการด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตและการให้บริการด้านปุาไม้ และการติดตาม

ตรวจสอบการด าเนินการของผู้ที่ได้รับอนุญาตด้านปุาไม้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ตามหลักวิชาการ 
กฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง          

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
7.3 หน่วยปูองกันและพัฒนาปุาไม้ จ านวน 328 หน่วย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ปูองกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ รวมทั้งประสานการด าเนินการเกี่ยวกับ
การบังคับใช้กฎหมายปุาไม้ในขอบเขตท้องที่อ าเภอที่รับผิดชอบ 
 (2) ด าเนินการและประสานการด าเนินการฟ้ืนฟูระบบนิเวศปุาไม้ ส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน  
การจัดการที่ดินปุาไม้ และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริด้านปุ าไม้ตลอดจนส่งเสริมการปลูกปุา 
ของประชาชน ภาคเอกชน และภาคส่วนต่างๆ 
 (3) เป็นหน่วยงานบริการเกี่ยวกับการยื่นค าขอ การแจ้งความประสงค์ การจดทะเบียนและอ่ืนๆ  
ในการขอรับอนุญาตด้านปุาไม้ การขอบริการทางวิชาการ รวมทั้ง การประสาน การจัดการเรื่องร้องเรียน 
 (4) ด าเนินการจัดท ารายงานแผนและผลการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
          (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

ประกอบด้วย 3 งาน ดังนี้ 
7.3.1  งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ด าเนินการจัดท ารายงานแผนและผลการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
(2) ด าเนินการจัดท าระบบฐานข้อมูลด้านปุาไม้ในพ้ืนที่รับผิดชอบ และงานเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ภารกิจของกรมปุาไม้ 
(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
7.3.2  งานปูองกันและจัดการปุาไม้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) ปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ การควบคุมไฟปุา และ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในระดับพ้ืนที่เพ่ือปราบปรามการกระท าผิดตามกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้
และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับพ้ืนที่ปุาไม ้

(2) ร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการรับรองแนวเขตปุาไม้ การระวังชี้แนวเขตปุาไม้ ตลอดจน 
ร่วมพิจารณา และตรวจสอบเกี่ยวกับการขออนุญาตใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ปุาไม้ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย  
ปุาไม้ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

(3) ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการของผู้ที่ได้รับอนุญาตด้านปุาไม้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

7.3.3  งานส่งเสริมและพัฒนาการปุาไม้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจในพ้ืนที่เอกชน ประชาชน และพ้ืนที่ของรัฐ ถ่ายทอดความรู้  

และสนับสนุนความร่วมมือในการจัดการปุาชุมชน การฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาเสื่อมโทรมการปลูกปุาทุกรูปแบบ และ
ด าเนินการตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

(2) รับค าขอ ร่วมตรวจสอบ การรับรองการปุาไม้ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยปุาไม้ และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

โดยพื้นที.่.. 
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โดยพื้นที่รับผิดชอบและที่ตั้งของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที ่1 - 13 และส านักจัดการ

ทรัพยากรปุาไม้ (สาขา) จ านวน 10 สาขา มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 1 – 13 จ านวน 13 ส านัก ได้แก่ 
 1. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 1 (เชียงใหม่) พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน ที่ตั้ง
ส านักงาน จังหวัดเชียงใหม่  
 2. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 2 (เชียงราย) พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดเชียงราย พะเยา ที่ตั้ ง
ส านักงาน จังหวัดเชียงราย 
 3. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 3 (ล าปาง) พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดล าปาง อุตรดิตถ์ ที่ตั้ง
ส านักงาน จังหวัดล าปาง 
 4. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 4 (ตาก) พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดตาก สุโขทัย ก าแพงเพชร 
ที่ตั้งส านักงาน จังหวัดตาก 
 5. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 5 (สระบุรี) พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดสระบุรี ปทุมธานี 
พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี อ่างทอง สิงห์บุรี ชัยนาท ลพบุรี ที่ตั้งส านักงาน จังหวัดสระบุรี 
 6. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 6 (อุดรธานี) พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี เลย 
หนองบัวล าภู หนองคาย บึงกาฬ ที่ตั้งส านักงาน จังหวัดอุดรธานี 
 7. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่  7 (ขอนแก่น) พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดขอนแก่น 
มหาสารคาม กาฬสินธุ์ ร้อยเอ็ด ที่ตั้งส านักงาน จังหวัดขอนแก่น 
 8. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 8 (นครราชสีมา) พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา 
สุรินทร์ บุรีรัมย์ ชัยภูมิ ที่ตั้งส านักงาน จังหวัดนครราชสีมา 
 9. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 9 (ชลบุรี) พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดชลบุรี ระยอง จันทบุรี 
ตราด ที่ตั้งส านักงาน จังหวัดชลบุรี 
 10. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 10 (ราชบุรี) พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดราชบุรี กาญจนบุรี 
นครปฐม สุพรรณบุรี สมุทรปราการ ที่ตั้งส านักงาน จังหวัดราชบุรี 
 11. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดสุราษฎร์ ธานี 
ชุมพร ระนอง ที่ตั้งส านักงาน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 12. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่  12 (นครศรีธรรมราช) พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช ตรัง พัทลุง ที่ตั้งส านักงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 13. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 13 (สงขลา) พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดสงขลา สตูล ปัตตานี 
ที่ตั้งส านักงาน จังหวัดสงขลา 
 ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ (สาขา) จ านวน 10 ส านัก ได้แก่ 
 1. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ที่ตั้งส านักงาน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 2. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 3 สาขาแพร่ พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดแพร่ น่าน ที่ตั้ง
ส านักงาน จังหวัดแพร่ 
 3. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 4 สาขานครสวรรค์ พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดนครสวรรค์ 
พิจิตร อุทัยธานี ที่ตั้งส านักงาน จังหวัดนครสวรรค์ 
 4. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 4 สาขาพิษณุโลก พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดพิษณุโลก 
เพชรบูรณ์ ที่ตั้งส านักงาน จังหวัดพิษณุโลก 
 5. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 6 สาขานครพนม พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดนครพนม 
สกลนคร มุกดาหาร ที่ตั้งส านักงาน จังหวัดนครพนม 
 

6. ส านักจัดการ... 
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 6. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี 
อ านาจเจริญ ยโสธร ศรีสะเกษ ที่ตั้งส านักงาน จังหวัดอุบลราชธานี 
 7. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดปราจีนบุรี 
สระแก้ว นครนายก ฉะเชิงเทรา ที่ตั้งส านักงาน จังหวัดปราจีนบุรี 
 8. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 10 สาขาเพชรบุรี พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดเพชรบุรี 
ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร ที่ตั้งส านักงาน จังหวัดเพชรบุรี 
 9. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 12 สาขากระบี่ พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดกระบี่ พังงา ภูเก็ต 
ที่ตั้งส านักงาน จังหวัดกระบี่ 
 10. ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 13 สาขานราธิวาส พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดนราธิวาส 
ยะลา ที่ตั้งส านักงาน จังหวัดนราธิวาส 



 

ผังหน่วยงานส่วนกลางและส่วนกลางในภูมิภาคของกรมปุาไม้ 
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อธิบดีกรมปุาไม้ 

รองอธิบดีกรมปุาไม ้ ผู้ตรวจราชการกรมปุาไม้ 
 
 
 
 

1) ส่วนอ านวยการ 
2) ส่วนการคลัง 
3) ส่วนการเจ้าหนา้ที ่
4) ส่วนเสริมสร้างวินัย 
5) ส่วนฝึกอบรม 
6) ส่วนประชาสัมพันธ ์
7) ส่วนพัสด ุ
 

5. ส านักบริหารกลาง 4. ส านักกฎหมาย 
 

1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนกฎหมายและนิตกิรรมสัญญา  
3) ส่วนสืบสวนสอบสวน  
4) ส่วนคดี  
5) ส่วนคดีปกครอง 

12. ส านักส่งเสริมการปลูกปุา 
 

1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนส่งเสริมพื้นที่สีเขียว 
3) ส่วนฟื้นฟูระบบนิเวศน์ปุาไม ้
4) ส่วนภาคีเครือข่ายฟื้นฟูปุา 
 
 

11. ส านักวิจยัและพัฒนา 
การปุาไม้ 

ปุา 
 1) ส่วนอ านวยการ  

2) ส่วนวนวัฒนวิจยั  
3) ส่วนวจิัยและพัฒนาการใช้ประโยชนป์ุาไม้  
4) ส่วนความหลากหลายทางชีวภาพดา้นปุาไม้  
5) ส่วนพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
6)  ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปุาไม้ (๔ ภาค) 

13. ส านักโครงการพระราชด าร ิ
และกิจการพิเศษ 

ปุา 
 1) ส่วนอ านวยการ  

2) ส่วนยุทธศาสตร์และแผนงาน 
    ตามแนวพระราชด าริ  
3) ส่วนประสานงานโครงการพระราชด าริ  
4) ส่วนส่งเสริมและพัฒนาตามแนว
พระราชด าร ิ

14. ส านักเศรษฐกิจการปุาไม ้

1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนมาตรฐานการปุาไม้  
3) ส่วนส่งเสริมการปลูกปุาไม้เศรษฐกิจ  
4) ส่วนส่งเสริมธุรกิจการปุาไม ้

  5) ส่วนรับรองการปุาไม้  
 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

2. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

1) ฝุายบรหิารงานทั่วไป 
2) ฝุายตรวจสอบภายใน 

1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

1) ฝุายบรหิารทั่วไป 
2) ฝุายพัฒนาโครงสร้าง 
3) ฝุายประเมินผลการปฏบิัติ 
    ราชการ 
4) ฝุายเสริมสร้างการเปลี่ยนแปลง 

7. ส านักการอนุญาต 
 

1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนอนุญาตอุตสาหกรรมไม้  
3) ส่วนอนุญาตไม้ ของปุา และเล่ือยโซ่ยนต์  
4) ส่วนอนุญาตใช้ประโยชนพ์ื้นที่ปุาไม้  
5) ส่วนคณะกรรมการพจิารณา 
    การใช้ประโยชน์ในเขตปุาสงวนแห่งชาติ 

3. กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 1) งานอ านวยการ 
2) งานส่งเสริมคุณธรรม   
    จริยธรรม 
3) งานคุ้มครองจริยธรรม 

6. ส านักแผนงานและสารสนเทศ 
 

1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนแผนงานและงบประมาณ  
3) ส่วนติดตามและประเมินผล  
4) ส่วนความรว่มมือด้านการปาุไม้ระหว่างประเทศ  
5) ส่วนคณะกรรมการนโยบายปาุไม้แหง่ชาติ  
6) ศูนย์สารสนเทศ  
7) ศูนย์บริการประชาชน 

10. ส านักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา 
 

1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนยุทธการและแผนงาน 
3) ส่วนจัดการคดีและของกลาง 
4) ส่วนภาคีเครือข่ายปูองกันรักษาปุา 
5) ส่วนควบคุมไฟปุา 
6) ส่วนปราบปรามและกิจการพิเศษ 

9. ส านักจัดการปุาชุมชน 
 

1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนภาคีเครือข่ายปาุชุมชน  
3) ส่วนส่งเสริมการจัดการปาุชุมชน  
4) ส่วนพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน  
5) ส่วนคณะกรรมการนโยบายปาุชุมชน 

6) ศูนย์ส่งเสริมวนศาสตร์ชุมชนที่ 1 - 13 

8. ส านักจัดการที่ดินปุาไม้ 
 

1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนก าหนดเขตที่ดินปุาไม้  
3) ส่วนจัดการสิทธิ์การใช้ที่ดินปุาไม้  
4) ส่วนส ารวจและวิเคราะห์ทรัพยากรปาุไม้  
5) ส่วนภูมิสารสนเทศปุาไม้  
6) ส่วนพัฒนาทรัพยากรที่ดินปุาไม ้

15. ส านักการปุาไม้ต่างประเทศ 
 

1) ส่วน... 
2) ส่วน... 
3) ส่วน... 
4) ส่วน... 
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ผังหน่วยงานส่วนกลางและส่วนกลางในภูมิภาคของกรมปุาไม้ 

 

 

กพร.ปม. 18 ก.ค. 2562 

ราชการบริหารส่วนกลางในภูมิภาค 

ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1-13 และ  
ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ (สาขา) จ านวน 10 สาขา 

 1) ส่วนอ านวยการ  
2) ส่วนจัดการที่ดินปุาไม ้
3) ส่วนจัดการปุาชุมชน 
4) ส่วนปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา 
5) ส่วนส่งเสรมิการปลูกปุา 
6) ส่วนโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ 
7) ศูนย์ปุาไม้ (76 จังหวัด) 



 


