




 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะส ำคัญขององค์กำร 

กรมป่ำไม ้
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1. ลักษณะองค์กร 
 

 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว รัชกาลที่ 5 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ก่อตั้งกรมป่าไม้

ขึ้นเม่ือวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2439 สังกัดกระทรวงมหาดไทยเพื่อให้มีหน้าที่ในการคุ้มครองและ

ส่งเสริมความอุดมสมบูรณ์ของป่าไม้ เพื่อจัดวางโครงการท าไม้ และเพื่อให้ป่าไม้อ านวยประโยชน์ด้าน

เศรษฐกิจให้แก่ประชาชน อย่างมาก และยืนนานที่สุด  กรมป่าไม้ได้มีการย้ายสังกัดหลายครั้ง จาก

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงเกษตราธิการ กระทรวงเศรษฐการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ต่อมาเม่ือปี พ.ศ. 2546 ได้มีพระราชกฤษฎีกาโอนกรมป่าไม้ มาสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อม ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 120 ตอนที่ 93 ก เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2546 

มาตรา 3 วรรค 2  ก าหนดให้กรมป่าไม้มีอ านาจหน้าที่ในการอนุรักษ์ สงวน คุม้ครอง ฟื้นฟู ดูแล รักษา 

ส่งเสริมท านุบ ารุงป่า และด าเนินการเกี่ยวกับการป่าไม้ การท าไม้ การเก็บหาของป่า การใช้ประโยชน์

ที่ดินป่าไม้ และการอื่นเกี่ยวกับป่าและอุตสาหกรรมป่าไม้  และต่อมาในปี พ.ศ. 2547 ได้มีกฎกระทรวง

แบ่งส่วนราชการ กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2547 ประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เล่ม 12 ตอนพเิศษ 26 ก เม่ือวันที่ 24 มิถุนายน 2547  

และเม่ือปี พ.ศ. 2551 ได้มีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ   

และสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2547 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 125 ตอนที่ 63 ก เม่ือวันที่ 2 พฤษภาคม 2551 

ก ำหนดให้กรมป่ำไม้มีภำรกิจเกี่ยวกับกำรอนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง ฟ้ืนฟู ดูแล รักษำ ส่งเสริม

ท ำนุบ ำรุงป่ำ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรป่ำไม้ กำรท ำไม้ กำรเก็บหำของป่ำ กำรใช้ประโยชน์ท่ีดิน

ป่ำไม้ และกำรอ่ืนเกี่ยวกับป่ำและอุตสำหกรรมป่ำไม้  ให้เป็นไปตำมระเบียบและกฎหมำยท่ี

เกี่ยวข้อง ด้วย กลยุทธ์เสริมสร้ำงควำมร่วมมือของประชำชนเป็นหลัก เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำง

เศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน  และภารกิจอื่นตามที่กฎหมาย

ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมป่าไม้ 
 

ก. สภำพแวดล้อมของส่วนรำชกำร 

(1) พันธกิจหรือหน้ำท่ีตำมกฎหมำยของกรมป่ำไม้ 

 1.1  พันธกิจ 

   1) ป้องกัน และรักษาพื้นที่ป่าไม้ให้คงอยู่ 

   2) บริหารจัดการที่ดินป่าไม้อยา่งเป็นระบบและเป็นธรรม 

   3)  เพิ่มและฟื้นฟูพ้ืนที่ปา่ไม้ในเชิงเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

   4)  บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้โดยการมีส่วนร่วม 

   5)  วจิัยและพัฒนาการป่าไม้ เพื่อการใช้ประโยชน์อยา่งยั่งยืน 
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   6)  เสริมสร้างขีดความสามารถเชิงรุกขององค์กร ระบบ กลไก และข้อมูลในการ

บริหารจัดการ รวมทั้งการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธภิาพ 

 1.2 อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย ตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมป่ำไม้ 

กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2551 

   1) ควบคุม ก ากับ ดูแล ป้องกันการบุกรุก การท าลายป่า และการกระท าผิดในพื้นที่

รับผิดชอบตามกฎหมายวา่ด้วยป่าไม้ กฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยสวนป่า กฎหมายว่า

ด้วยเลื่อยโซ่ยนต์ กฎหมายวา่ด้วยปา่ชุมชน และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

   2) ศึกษา วจิัย วางแผน และประสานงานเกี่ยวกับการปลูกป่าเพื่อการฟื้นฟูสภาพ

ป่าและระบบนิเวศ 

   3) ส่งเสริมการปลูกป่า การจัดการป่าชุมชน และการปลูกสร้างสวนป่าเชิงเศรษฐกิจใน

ลักษณะสวนป่าภาคเอกชนและสวนป่าในรูปแบบอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนศึกษาวิเคราะห์และประเมิน

สถานการณ์ป่าเศรษฐกิจของตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

   4) อนุรักษ์ คุ้มครอง ดูแลรักษา และจัดการให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้ และการ

อนุญาตที่เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากไม้ อุตสาหกรรมไม้ ที่ดินป่าไม้ และผลิตผลป่าไม้ 

   5) ศึกษา คน้ควา้ วจิัย และพัฒนาที่เกี่ยวขอ้งกับป่าไม้และผลิตผลป่าไม้ และที่เกี่ยวขอ้ง

กับไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ 

   6) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่

กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

 โดยมีความส าคัญเชิงเปรียบเทียบของพันธกิจหรือหน้าที่หลักตามกฎหมายต่อความส าเร็จของ

กรมป่าไม้ และกลไก/วิธีการที่ส่วนราชการใช้ในการส่งมอบผลผลิตและบริการตามพันธกิจที่ก าหนด 

ตามตารางที่ 1 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  หน้า 3 
 

ตำรำงท่ี 1 

อ ำนำจหน้ำท่ีทำงกฎหมำย ควำมส ำคัญเชิงเปรียบเทียบต่อควำมส ำเร็จ

ของกรมป่ำไม ้

กลไก/วิธกีำรส่งมอบ

ผลผลิตและบริกำร 

1) ควบคุม ก ากับ ดูแล ป้องกัน

การบุกรุก การท าลายป่า และ

การกระท าผิดในพื้นท่ีรับผิดชอบ

ตาม กฎ หม า ยว่ า ด้ ว ย ป่ า ไ ม้ 

กฎหมายว่าดว้ยป่าสงวนแห่งชาติ 

กฎหมายว่าดว้ยสวนป่า กฎหมาย

ว่าด้วยเลื่อยโซ่ยนต์ กฎหมายว่า

ด้วยป่าชุมชน และกฎหมายอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 

- พืน้ท่ีป่าไมไ้ด้รับการป้องกันและดูแลรักษา และ

อัตราการบุกรุกท าลายมีจ านวนลดลง 

- เพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ และความสมดุลของระบบ

นิเวศ 

- เครือข่ายความร่วมมอื 

- ประชุม อบรม สมัมนา 

ประชาสมัพันธ์  

2 ) ศึ กษา วิ จั ย วางแผน และ

ประสานงาน 

เกี่ยวกับการปลูกป่า เพ่ือการฟ้ืนฟู

สภาพป่าและระบบนิเวศ 

- เพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของพืน้ท่ีป่าไม ้ 

- สร้างความสมดุลของระบบนิเวศ 

- เครือข่ายความร่วมมอื 

- ประชุม อบรม สมัมนา 

ประชาสมัพันธ์ 

3) ส่งเสริมการปลกูป่า การ

จัดการป่าชมุชน และการปลูก

สร้างสวนป่าเชิงเศรษฐกิจใน

ลักษณะสวนป่าภาคเอกชนและ

สวนป่าในรูปแบบอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ตลอดจนศกึษาวิเคราะห์และ

ประเมินสถานการณ์ป่าเศรษฐกิจ

ของตลาดในประเทศและ

ต่างประเทศ 

- เพ่ิมพืน้ท่ีป่าไม ้

- เพ่ิมขดีความสามารถในการส่งออกไม ้

- เพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขันทางการค้า 

- เพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจใหก้ับผู้ประกอบการชมุชน

และสนับสนุนการการเติบโตทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ 

- สหกรณ์สวนป่า 

- เครือข่ายความร่วมมอื 

- ประชุม อบรม สมัมนา 

ประชาสมัพันธ์  

- ระบบ NSW เพ่ืออ านวย

ความสะดวกของผู้รับบริการ 

4) อนุรักษ์ คุ้มครอง ดูแลรักษา 

และจัดการให้มีการใช้ประโยชน์

ท่ีดินป่าไม้  และการอนุญาตท่ี

เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากไม้ 

อุตสาหกรรมไม้ ท่ีดินป่าไม้ และ

ผลิตผลป่าไม้ 

- เพ่ิมขีดความสามารถในการส่งออกไม้ และผลิตภัณฑ์

จากไม้  

- เพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขันทางการค้า 

- เพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจใหก้ับผู้ประกอบการ 

ชุมชนและสนับสนุนการการเติบโตทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ 

- ระบบ e-Tree 

- ระบบ NSW เพ่ืออ านวย

ความสะดวกของผู้รับบริการ 
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ตำรำงท่ี 1 (ต่อ) 

อ ำนำจหน้ำท่ีทำงกฎหมำย 

(ต่อ) 

ควำมส ำคัญต่อควำมส ำเร็จของกรมป่ำไม ้ กลไก/วิธกีำรส่งมอบ

ผลผลิตและบริกำร 

5) ศึกษา ค้นคว้า ว ิจ ัย และ

พัฒนาที่เกี่ยวข้องกับป่าไม้และ

ผลิตผลป่าไม้ และที่เกี ่ยวข ้อง

กับไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ 

 

- เพ่ิมมลูค่าไม้และผลิตผลปา่ไม ้

- เพ่ิมพืน้ท่ีป่าเศรษฐกิจ 

- เพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขันทางการค้า 

- เพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจใหก้ับผู้ประกอบการ 

ชุมชนและสนับสนุนการการเติบโตทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ 

- เพ่ิมความมั่นคงของฐานทรัพยากรความ

หลากหลายทางชีวภาพในระบบนิเวศป่าไม้และภมูิ

ปัญญาท้องถิ่น  

- เพ่ิมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

 

- องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมด้านป่าไม ้

- องค์ความรู้ เทคโนโลยี

นวัตกรรมด้านป่าไม ้และ

ทรัพย์สนิทางปัญญา 

- ถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นป่าไม้  

- บริการทางวิชาการตรวจ

พิสูจน์ไม ้รับรองชนดิ 

คุณสมบัติไม้ และมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ ์

- บริการวิชาการดา้นป่าไม้

และเมลด็พันธ์ุไม ้ตลอดจน

การตรวจพิสูจน ์รับรองชนดิ

ไม้และคุณสมบัติไม ้

- ฐานขอ้มูลด้านวิจัยป่าไม้

และความหลากหลายทาง

ชีวภาพรวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ

ด้านป่าไม ้
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 (2)  วิสัยทัศน์ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์ และค่ำนิยมขององค์กร 
 

วิสัยทัศน์ บริหารจดัการทรัพยากรป่าไม้ให้ม่ันคงและยั่งยืน 

เป้ำประสงค ์ ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการจัดการอยา่งสมดุลและยั่งยืน โดยให้มีพื้นที่ป่าอย่างน้อย 

40% ของพื้นที่ประเทศภายใน 20 ปี โดยรักษาพื้นที่ป่าให้ได้ 53.80 ล้านไร่ , บริหาร

จัดการพื้นที่ที่ไม่มีสภาพปา่ , ฟื้นฟูปา่ไม้ ปลูกป่าอื่นๆ 14.02 ล้านไร่ และส่งเสริมปลูก

ไม้เศรษฐกิจ 8.68 ล้านไร่ 

ยุทธศำสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ป้องกันรักษาพืน้ที่ปา่ที่เหลือให้คงอยูแ่ละยัง่ยนื 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ฟื้นฟูปา่เสื่อมโทรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมธุรกิจป่าไม้และป่าเศรษฐกจิจากป่าปลูกและการ   

                                 ส่งเสริมชุมชนในเมือง/ ชุมชนชนบทเป็นพื้นที่สีเขยีว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : แก้ไขปัญหาราษฎรในพืน้ที่ปา่ไม้อยา่งเป็นระบบและเป็นธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : สนับสนนุและส่งเสริมการวจิยัเพื่อพัฒนาการบรหิารจดัการ  

                                 ทรัพยากรป่าไม้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : บูรณาการและสง่เสริมการมีส่วนร่วมทกุภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 : การพัฒนาระบบบรหิารและจดัการองคก์ร    

ค่ำนิยม I AM RFD  มีความหมาย ดังต่อไปนี ้

I : Intellectual คือ การปฏิบัติงานอย่างชาญฉลาด หมายถึง มีทัศนคติเชิงบวกและมี

ความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน สามารถแก้ไขและประเมิน

สถานการณ์ในการปฏิบัติงานล่วงหน้าไดอ้ย่างเหมาะสม 

A : Activeness คือ การปฏิบัติงานเชิงรุก หมายถึง ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ

ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย มีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

M : Service Mind คือ มีจิตบริการ หมายถึง มีความเต็มใจในการให้บริการและมุ่งมั่น

พัฒนางานบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนทุกคนด้วย

ความเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

R : Responsibility  คือ มีความรับผิดชอบ หมายถึง ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง     

ต่อสังคม และรับผิดชอบต่อผลการกระท าของตน รับผิดชอบต่อ

ผลกระทบท่ีมีตอ่ประชาชน  
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(2) วิสัยทัศน์ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์ ค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กร (ต่อ) 
 

ค่ำนิยม (ต่อ) F : Faithfulness คอื ซ่ือสัตย์และจงรักภักดี หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซ่ือสัตย ์สุจริตและยดึม่ันในสิ่งที่ถูกต้อง 

D : Democracy     คอื ใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเอง หมายถึง ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 

                          แบบมีส่วนร่วมในทกุกระบวนการของทุกภาคส่วน ร่วมคดิ ร่วมท า  

                          ร่วมตรวจสอบ และมอบอ านาจการตัดสินใจ 

สมรรถนะหลัก

ของกรมป่ำไม ้

ความสามารถด้านการส่งเสริมความร่วมมือ / การตรวจพิสูจน์ รับรองชนิดไม้และ

คุณสมบัติไม้ / การวิจัย พัฒนาด้านป่าไม้และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ / การ

ปลูกสร้างสวนป่าและเพาะช ากล้าไม้ 

 

 (3) ลักษณะโดยรวมของบุคลำกรกรมป่ำไม้ 

  3.1  สรุปกรอบอัตรำก ำลังของบุคลำกรกรมป่ำไม้ท้ังหมด 
 

ล ำดับท่ี ประเภทกลุ่มงำน จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ข้ำรำชกำร  

1 บริหารสูง 1 0.05 

2 บริหารต้น 3 0.15 

3 อ านวยการสูง 23 1.15 

4 ช านาญการพิเศษ 69 3.44 

5 ปฏิบัติการ / ช านาญการ / ช านาญการพิเศษ 123 6.14 

6 ปฏิบัติการ / ช านาญการ 669 33.40 

7 ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน 961 47.98 

7 เชี่ยวชาญ 5 0.25 

8 อาวโุส 149 7.44 

รวม (คน) 2,003 100.00 

   

   

   

  3.1  สรุปกรอบอัตรำก ำลังของบุคลำกรกรมป่ำไม้ท้ังหมด (ต่อ) 
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ล ำดับท่ี ประเภทกลุ่มงำน จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ลูกจ้ำงประจ ำ 

9 กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน 76 4.63 

10 กลุ่มงานสนับสนุน 1,518 92.45 

11 กลุ่มงานช่าง 48 2.92 

รวม (คน) 1,642 100.00 

พนักงำนรำชกำร 

12 พนักงานราชการในสังกัดกรมป่าไม ้ 7,456 100.00 

รวม (คน) 7,456 100.00 

รวมท้ังหมด 11,101 100.00 
 

  3.2 สรุประดับกำรศึกษำของบุคลกำรกรมป่ำไม้ท้ังหมด 
 

ล ำดับท่ี ประเภทกลุ่มงำน ต่ ำกว่ำ ป.ตรี 
(คน) 

ป.ตรี 
(คน) 

ป.โท 
(คน) 

ป.เอก 
(คน) 

1 ขา้ราชการ 375 999 442 17 

2 ลูกจ้างประจ า 1,374 101 1 - 

3 พนักงานราชการ 4,791 1,366 15 - 

รวม (คน) 6,540 2,466 458 17 

ร้อยละ 68.98 26.00 4.83 0.17 

      ฐานข้อมูลวุฒิการศึกษา ณ เดือนมิถุนายน 2560 

- ข้อก าหนดพื้นฐานทางการศึกษาเบื้องต้นเป็นไปตามประกาศของส านักงาน ก.พ. ส าหรับ

พนักงานราชการจะมีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการท าหน้าที่ในการก าหนดลักษณะงานและ

คุณสมบัติเฉพาะกลุ่มงานของพนักงานราชการร่วมด้วย 

 -  ผู้บริหารของกรมป่าไม้มีการกระจายอ านาจในการปฏิบัติงาน ก าหนดบทบาทหน้าที่ในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน อีกทั้งยังสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรให้

สอดคล้องกับคา่นิยม วสิัยทัศน์ และแผนยุทธศาสตร์ของกรมป่าไม้ มกีารจัดสรรอุปกรณ์ / เครื่องมือให้

เหมาะสมและเพยีงพอต่อการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุวสิัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของกรมป่าไม้ 



 

กรอบอัตรำก ำลังของข้ำรำชกำร (ตำมจ ำนวนคนครอง ข้อมูล ณ เดือนมิถุนำยน 2560) 

ล ำดับ

ที่ 
อำย ุ

บริหำร อ ำนวยกำร วชิำกำร ทั่วไป 
อำยุเฉล่ีย

โดยรวม ต้น สูง ต้น สูง 
ปฏิบัติ 

กำร 

ช ำนำญ

กำร 

ช ำนำญ

กำรพิเศษ 
เชี่ยวชำญ 

ทรง 

คุณวุฒิ 

ปฏิบัติ 

งำน 

ช ำนำญ

งำน 
อำวุโส 

ทักษะ

พิเศษ 

1 อำยุตัวเฉล่ีย 54 59 - 56.76 35.22 48.43 53.74 - - 35.94 50.98 54.93 - 48.69 

2 
อำยุรำชกำร

เฉล่ีย 
29.67 36 - 33.38 5.67 22.68 29.03 - - 5.20 28.19 33.57 - 24.15 

 

ล ำดับ

ที่ 

วุฒิ

กำรศึกษำ 

บริหำร อ ำนวยกำร วชิำกำร ทั่วไป 

รวม(คน) % 
ต้น สูง ต้น สูง 

ปฏิบัติ 

กำร 

ช ำนำญ

กำร 

ช ำนำญ

กำรพิเศษ 
เชี่ยวชำญ 

ทรง 

คุณวุฒิ 

ปฏิบัติ 

งำน 
ช ำนำญงำน อำวุโส 

ทักษะ

พิเศษ 

1 ต่ ำกว่ำ 

ป.ตรี 
- - - - - - - - - 15 345 15 - 375 20.43 

2 ป.ตรี - - - 1 186 257 48 - - 19 409 79 - 999 54.56 

3 ป.โท 3 1 - 20 51 158 91 - - 2 65 52 - 443 24.14 

4 ป.เอก - - - - - 4 12 - - - - - - 16 0.87 

รวม 3 1 0 21 237 419 151 0 0 36 819 146 0 1,833 100.00 

 

 

 
เพศชำย จ ำนวน      1,443   คน 78.72 % 

เพศหญิง จ ำนวน        390   คน 21.28 % 
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  3.3 องค์ประกอบส ำคัญท่ีท ำให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำนให้บรรลุพันธกิจ

และวิสัยทัศน์ 

   ผู้ บริหารมีการกระจายอ านาจ ก าหนดบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลัก

ของบุคลากร เปิดโอกาสและสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ ความสามารถให้เหมาะสมกับ

ต าแหน่ง จัดหาเครื่องมือที่เหมาะสม ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างขวัญ

และก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 

  3.4  ข้อก ำหนดพิเศษด้ำนกำรปฏิบัติงำน 

  เพื่อความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ กรมป่าไม้ได้ออกระเบียบ และค าสั่งเพื่อระบุ

ขอ้ก าหนดพเิศษในการปฏิบัติงาน ดังนี ้ 

  1. ระเบียบกรมป่าไม้ว่าด้วยการใช้อาวุธปืน และเครื่องกระสุนปนื พ.ศ. 2545 

  2. ค าสั่งกรมป่าไม้ ที่ 525/ 2545 ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2545 เรื่อง หลักเกณฑ์การเก็บ 

การบ ารุงรักษาอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน 

  3. ค าสั่งกรมป่าไม้ ที่ 526/ 2545 ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2545 เรื่อง มอบอ านาจการอนุญาต

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่พกอาวุธปืน และเครื่องกระสุนปืนติดตัว  

  4. ค าสั่งกรมป่าไม้ ที่ 527/ 2545 ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2545 เรื่อง มอบอ านาจการอนุมัติ

ให้หน่วยงานใช้อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนฝึกซ้อมยงิ 

 (4)  สนิทรัพย์ 

เทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เทคโนโลยีข้อมูล (Information Technology) 

- ระบบเครือขา่ยคอมพวิเตอร์กรมป่าไม้ 

- ระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ 

- ระบบภูมิศาสตรส์ารสนเทศ (GIS)  

- ระบบเครือขา่ยคอมพวิเตอร์เสมอืน 

- ระบบตดิตามการบุกรุกท าลายปา่ 

- ระบบบริหารจดัการเรื่องร้องเรียนกรมป่าไม้ 

- ระบบบริหารจดัการป่าสงวนแหง่ชาติ 

- ระบบ RFD Single window (NSW) ได้แก่ ขอตรวจร่วม ขอใบเบิกทาง ,  การ 

ขึ้นทะเบยีนที่ดนิสวนป่า , ลงทะเบียนตน้ไม้ (e – Tree) , ขอ้มูลใบอนุญาต / ลงบญัชี

ป่าไม้ , ขอใบรับรองไม้และใบอนุญาตสง่ออก , ขอพสิูจน์ไม้ , ขอหนงัสือรับรอง

แจ้งขอ้เท็จจรงิน าเขา้เลื่อยโซ่ยนต์  

- ระบบเช่ือมโยงขอ้มูลกับฐานขอ้มูลทะเบียนราษฎร์ของกรมการปกครองแบบ online 
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 (4)  สนิทรัพย์ (ต่อ) 

 

 

 

เทคโนโลยี (ต่อ) 2. เทคโนโลยีกำรติดต่อสื่อสำร / ประชำสัมพันธ ์

-  อินทราเน็ต (Intranet) อินเทอร์เนต็ (Internet) และ เครือขา่ยสังคมออนไลน์   

    (Social Network) 

-  สายด่วน 1310 กด 3  

-  ระบบการประชุมทางไกล (Web conference)  

-  e-Petition (ระบบการรับเรื่องร้องเรียน) 

-  Mobile Application Forest4Thai 

-  Website 

อุปกรณ์ 

 

1.  เครื่องคอมพวิเตอร์แม่ข่าย (Server) / อุปกรณร์ะบบเครือขา่ย 

2.  อุปกรณ์สื่อสาร เช่น วทิยุสื่อสาร / โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3.  เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทยีมแบบพกพา (GPS) 

4.  เครื่องมือส ารวจความถี ่GPS อากาศยานไร้คนขับ  

5.  เครื่องมือทางวทิยาศาสตร์ และอุปกรณ์ทีจ่ าเปน็ในการปฏิบัติงานศกึษาวจิัยด้านป่าไม้ 

6.  เครื่องแปรรูปไม้ 

7.  ยานพาหนะ และเครื่องมือดับไฟปา่  

8.  อาวุธปืน 

สิ่งอ ำนวยควำม

สะดวก  

(สถำนท่ีให้บรกิำร 

สถำนท่ีท ำงำน) 

1.  ส านกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่1 – 13 และส านกัจดัการทรพัยากรป่าไม้สาขา 

2.  สวนป่าเพื่อการท่องเที่ยว และศูนยก์ารเรียนรู้ 

3.  ศนูยเ์พาะช ากล้าไม้ และสถานีเพาะช ากล้าไม้ 

4.  ศูนยส์่งเสริมการควบคุมไฟปา่ประจ าทกุส่วนภูมิภาค 

5.  ห้องปฏิบัตกิารวทิยาศาสตร ์ 

6.  สถานีวนวัฒวจิยั 

7.  ศูนยว์นวฒันวจิัย (ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้) 

8.  ศูนยว์จิัยผลิตผลป่าไม้ (จังหวัดนครราชสีมา จงัหวดัสกลนคร จังหวัดเลย  

     จังหวัดสุโขทัย จังหวดัเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน) 

9.  ศูนยว์จิัยพลงังานจากไม้ (จงัหวัดสระบุรี) 

10. ศูนยบ์รกิารประชาชน 
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 (4)  สนิทรัพย์ (ต่อ) 

 

 (5)  กฎหมำย กฎระเบียบ และข้อบังคับ 
 

กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั เนื้อหำ สำระส ำคัญของกฎหมำย 

 กฎระเบียบ ข้อบังคบั 

1. พระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 

และท่ีแก้ ไขเพ่ิมเติม รวมท้ังพระราช

กฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อก าหนด ระเบียบ 

และประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

ควบคุมการท าไม้ การเก็บหาของป่า การท าไม้หวงห้ามตราประทับไม้ การ

ควบคุมการแปรรูปไม้ การน าไม้และของป่าเคลื่อนท่ี การควบคุมไม้ในล า

น้ า การควบคุม การแปรรูปไม้ การแผ้วถางป่า การด าเนินการเกี่ยวกบัไม้

และอุตสาหกรรมไม้ 

2. พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 

2507 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมรวมท้ัง 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ี

เกี่ยวข้อง 

การก าหนดป่าสงวนแห่งชาติ การควบคุม รักษาป่าสงวนแห่งชาติ          

การอนุญาตการใช้ประโยชน์พืน้ท่ีป่าไม้ 

3. พระราชบัญญัติสวนป่า พ.ศ. 

2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมท้ัง 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่

เกี่ยวขอ้ง 

การรับรองและคุ้มครองสิทธิ การท าไม้ท่ีได้จากการปลูกสร้างสวนป่า 

การแปรรูปไม้ ค้าไม้ การน าไม้เคลื่อนท่ี และการออก ใบส าคัญรับรอง

การจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการปลูกสร้าง

สวนป่า ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน และผลิตไม้เพ่ือเป็น

สินค้า เพ่ิมพืน้ท่ีป่าไม้ และให้ผู้ท่ีจะท าการปลูกสร้างสวนป่ามีความมั่นใจ

ในสิทธิและประโยชน์ท่ีได้รับจากการปลูกสร้างสวนป่า 

 

 

 

สิ่งอ ำนวยควำม

สะดวก  

(สถำนท่ีให้บรกิำร 

สถำนท่ีท ำงำน) 

(ต่อ) 

11. ศูนยส์่งเสริมพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารใช้ประโยชน์ไม้ขนาดเลก็และของป่า 

12. ศูนยบ์รกิารวชิาการป่าไม้เพ่ือประชาชน (คลนิิกป่าไม้) 

13. ศูนยส์่งเสริมพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารใช้ประโยชน์ไม้ขนาดเล็กและ 

     ของป่า (จังหวัดราชบุรี และจังหวัดขอนแกน่) 

14. ศูนยเ์มลด็พนัธุ์ไม้ (ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้) 

15. ศนูยถ์่ายทอดเทคโนโลยดี้านวจิัยป่าไม้ (ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

     จงัหวดัอุบลราชธาน ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา และภาคใต้) 

16. ศนูยว์จิัยและพัฒนาวสัดุแทนไม้เพื่อประชาชน (จงัหวัดล าปาง จงัหวัดขอนแกน่  

     จังหวัดราชบุรี และจังหวดัสงขลา) 
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 (5)  กฎหมำย กฎระเบียบ และข้อบังคับ (ต่อ) 
 

กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั เนื้อหำ สำระส ำคัญของกฎหมำย 

 กฎระเบียบ ข้อบังคบั 

4. พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ 

พ.ศ. 2545 รวมทั้งกฎกระทรวง 

ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวขอ้ง 

ควบคุมการมีเลื่อยโซ่ยนต์ไว้ในครอบครอง และการน าเข้ามาใน

ราชอาณาจักร  การอนุญาตให้ครอบครองเลื่อยโซ่ยนต์เพื่อเพิ่ม

มาตรการในการควบคุม ป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลาย

ป่าตามนโยบายของรัฐบาล และเพื่อมิให้เป็นอุปสรรคต่อการ

ประกอบอาชีพที่ต้องใช้เลื่อยโซ่ยนต์โดยสุจริต 

5. พระราชบัญญัติการอ านวย

ความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 

2558 

เป็นกฎหมายกลางที่ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการ

พิจารณาอนุญาตให้มีความชัดเจน เพื่อเป็นการอ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชนในเรื่องการอนุมัติ อนุญาต 



 

ข. ควำมสัมพันธ์ระดับองค์กร 

 (6) โครงสร้ำงองค์กำร 

  1.1 โครงสร้ำงของกรมป่ำไม้  
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 1.2 ระบบกำรก ำกับดูแลองค์กำรของกรมป่ำไม้  

    กรมป่าไม้แบ่งระบบการก ากับดูแลองคก์ารออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

    (1)  การก ากับดูแลตนเองที่ดี เช่น การมอบอ านาจการตัดสินใจ การควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน การจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส นโยบายการก ากับดูแลองคก์ารที่ดี การบริหาร

ความเสี่ยงระบบการจัดการขอ้ร้องเรียน ระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การเปิดโอกาสให้

ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม การก าหนดคา่นิยมและวัฒนธรรมองคก์ร เป็นต้น 

    (2) การก ากับดูแลจากหน่วยงานภายนอก แบ่งออกเป็น 2 ด้าน คอื  

     (2.1) ด้านการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น ส านักงาน ก.พ. ส านักงบประมาณ 

กรมบัญชีกลาง ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ศาลปกครอง  

     (2.2) ด้านผลการด าเนินงาน เช่น ส านักงาน ก.พ.ร. และ คณะกรรมการ ค.ต.ป. เป็นต้น 

 

 

 
 

ภำพที่ 2 ระบบการก ากับดูแลองคก์ารของกรมป่าไม้ 
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 (7) ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
 

ผู้รับบริกำร/ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี ควำมต้องกำร/ควำมคำดหวงั 

 

แนวทำงและวิธกีำร

สื่อสำรระหว่ำงกัน 

ประชาชนทั่วไป  - พื้นที่ป่าทีส่มบูรณ ์

- จ านวนพื้นที่ป่าไม้เพ่ิมมากขึ้น 

- สภาพแวดล้อม/สภาพภูมิอากาศ

ที่ดีขึ้น 

- ลดการเกิดภัยธรรมชาต ิ

- website 

- นิทรรศการ 

- สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

เช่น วทิยุ โทรทัศน์ เปน็

ต้น 

ประชาชนที่ปลูกป่าเปน็อาชีพ  

(ป่าเอกชน / ป่าเศรษฐกจิ)  

- ปัจจัยที่ส่งเสริมการปลูกป่าเชิง

เศรษฐกิจ เช่น กล้าไม้ที่มีคุณภาพ  

องคค์วามรู้ที่จ าเป็น เป็นต้น  

- ความสะดวก รวดเร็วในการ

ให้บริการ  

- ติดต่อกรมป่าไม้

โดยตรง 

- website  

- การประชุม สัมมนา  

- หนงัสือราชการ 

ประชาชนที่อาศัยในพื้นที่ป่าไม้ (ทัง้ที่

มีสิทธิ และรอพสิจูนส์ิทธิ)  

- ไดร้ับการคุม้ครองสิทธ ิ

- กระบวนการพสิูจน์สิทธิเป็นไปด้วย

ความรวดเร็ว โปร่งใส และเป็นธรรม 

- ติดต่อกรมป่าไม้

โดยตรง 

- การประชาสัมพันธ์โดย

สื่อท้องถิน่ 

- หนงัสือราชการ 

- การประชุม สัมมนา 

ผู้ประกอบการเกี่ยวกับไม้  - ขัน้ตอนกระบวนการท างานที่

ชัดเจนและเป็นระบบ 

- สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และมี

ประสิทธภิาพ 

- มีฐานขอ้มูลผู้ปลกู/ พืน้ที่ปา่

ถูกต้อง และเปน็ปัจจุบัน สามารถ

เขา้ถึงขอ้มูลได้ง่าย 

- ติดต่อกรมป่าไม้

โดยตรง 

- website  

- การประชุม สัมมนา  

- หนงัสือราชการ 

- คูมื่อ 

- สื่อสิง่พมิพต์่างๆ  

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย เช่น องคก์ร

ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวสิาหกิจ 

องคก์รทางศาสนา เป็นต้น 

การบรูณาการความรว่มมือในด้านต่างๆ  - ติดต่อกรมป่าไม้

โดยตรง 

- website  

- การประชุม สัมมนา  

- หนงัสือราชการ 
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 (8)  ส่วนรำชกำรหรือองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกันในกำรให้บริกำรและส่งมอบงำนต่อกัน 

ส่วนรำชกำร / 

องค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

บทบำทหน้ำท่ี 

ในกำรปฏบิัตริ่วมกัน 

ข้อก ำหนดท่ีส ำคญั 

ในกำรปฏบิัตงิำนร่วมกัน 

แนวทำงและ

วธีิกำรส่ือสำร

ระหว่ำงกัน 

1. ส านักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 

(ทสจ.)  

- จังหวัดทุกจังหวัด 

(ยกเว้นกรุงเทพมหานคร) 

- อ าเภอท้องท่ี 

- รับค าขอ และตรวจสอบ

ค าขอ 

- ร่วมพิจารณาอนมุัต ิ

อนุญาต  

- พ.ร.บ. ป่าไม้ พ.ศ. 2484 และท่ี

แก้ ไ ข เ พ่ิม เติ ม  รวม ท้ั งพระราช

กฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อก าหนด 

ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้อง 

- พ.ร.บ. ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 

2507 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมท้ัง 

กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศท่ี

เกี่ยวขอ้ง 

- พ.ร.บ. สวนป่า พ.ศ. 2535 

- พ.ร.บ. สวนป่า (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 

- พ.ร.บ. เลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545  

- พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 

- หนังสือราชการ 

- โทรศัพท์/ โทรสาร 

- ติดตอ่

ประสานงานโดยตรง 

- ประชุม 

2. องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

- ภารกิจควบคุมไฟป่า 

- จัดท าแผนดูแล ป้องกนั 

อนุรักษ์และพัฒนา

ทรัพยากรป่าไม ้และควบคุม

ไฟป่า 

- พ.ร.บ. ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมท้ัง 

กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศท่ี

เกี่ยวขอ้ง 

- พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

- แผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการ

กระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 

2551 

- หนังสือราชการ 

- โทรศัพท์/ โทรสาร 

- ติดตอ่

ประสานงานโดยตรง 

- ประชุม 
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            (8)  ส่วนรำชกำรหรือองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกันในกำรให้บริกำรและส่งมอบงำนต่อกัน (ต่อ) 
 

ส่วนรำชกำร / 

องค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

บทบำทหน้ำท่ี 

ในกำรปฏบิัตริ่วมกัน 

ข้อก ำหนดท่ีส ำคญั 

ในกำรปฏบิัตงิำนร่วมกัน 

แนวทำงและ

วธีิกำรส่ือสำร

ระหว่ำงกัน 

3. ส านักงานปฏิรูป

ท่ีดนิเพ่ือเกษตรกรรม 

(ส.ป.ก.) 

- กันพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ

กลับคืนกรมป่าไม ้

- บันทึกขอ้ตกลงระหว่างกรมป่าไม้

กับ ส.ป.ก. เมือ่วนัท่ี 14 กันยายน 

2538  

- หนังสือราชการ 

- โทรศัพท์/ โทรสาร 

- ติดต่อประสานงาน

โดยตรง 

- ประชุม 

4. กองบังคับการ

ปราบปรามการกระท าผิด

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

- ปราบปราม จับกุม และ

ด าเนนิคดีผูก้ระท าผดิ

กฎหมาย 

- พ.ร.บ. ป่าไม้ พ.ศ. 2484 และท่ี

แก้ ไขเ พ่ิมเติม รวม ท้ังพระราช

กฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อก าหนด 

ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้อง 

- พ.ร.บ. ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 

2507 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

- พ.ร.บ. สวนป่า พ.ศ. 2535 

- พ.ร.บ. สวนป่า (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 

- พ.ร.บ. เลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545  

- พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนญุาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 

- หนังสือราชการ 

- โทรศัพท์/ โทรสาร 

- ติดต่อประสานงาน

โดยตรง 

- ประชุม 

5. กรมศุลกากร - การร่วมตรวจสอบชนิด 

และปริมาตรไม้ตา่งประเทศ  

ท่ีน าเข้ามาใน

ราชอาณาจกัร 

- ด าเนนิการตรวจสอบการ

น าเข้าเลือ่ยโซ่ยนต ์

- ตรวจสอบการน าไม ้

ผลิตภัณฑ์ไม้และถ่านไม้

ส่งออกไปนอราชอาณาจกัร 

- บันทึกขอ้ตกลงระหว่างกรม

ศุลกากรกับกรมป่าไม ้

- ด าเนินการตาม พ.ร.บ. เลื่อยโซ่ยนต์ 

พ.ศ. 2545 มาตรา 4 

- ด าเนนิการตามระเบียบกรมป่า

ไม้วา่ด้วยการออกหนังสือรับรองไม ้

ผลิตภัณฑ์ไม้ และถ่านไม้เพ่ือ

ส่งออกไปนอกราชอาณาจักร พ.ศ. 

2552 

- พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวก

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

- พ.ร.บ. สวนป่า (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2558 

- หนังสือราชการ 

- โทรศัพท์/ โทรสาร 

- ติดต่อประสานงาน

โดยตรง 

- ประชุม 
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            (8)  ส่วนรำชกำรหรือองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกันในกำรให้บริกำรและส่งมอบงำนต่อกัน (ต่อ) 
 

ส่วนรำชกำร / 

องค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

บทบำทหน้ำท่ี 

ในกำรปฏบิัตริ่วมกัน 

ข้อก ำหนดท่ีส ำคญั 

ในกำรปฏบิัตงิำนร่วมกัน 

แนวทำงและ

วธีิกำรส่ือสำร

ระหว่ำงกัน 

6. กรมการค้า

ต่างประเทศ 

 

 

การตรวจสอบและออก

หนังสือรับรองไม้ผลิตภณัฑ์

ไม้ และถ่านไม ้เพ่ือส่งออก

ไปนอกราชอาณาจักร 

- การออกใบอนญุาต

ส่งออกสินค้าไม้ ไปนอก

ราชอาณาจกัร 

- ประกาศกระทรวงพาณิชย์     

เร่ือง การก าหนดใหไ้ม้เป็นสินค้าท่ี

ต้องขออนุญาตในการส่งออกไป

นอกราชอาณาจักร พ.ศ. 2555 

- ประกาศกระทรวงพาณิชย์  

เร่ือง การสง่ถ่านไมอ้อกไปนอก

ราชอาณาจกัร พ.ศ. 2547 

- ระเบียบกระทรวงพาณิชย์ วา่

ด้วยเอกสารหรือหลักฐานประกอบการ

อนญุาต ส่งถ่านไม้ ออกไปนอก

ราชอาณาจักร พ.ศ. 2549 

- ระเบียบกระทรวงพาณิชย์ ว่า

ด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข

การ ส่งไม้และไม้แปรรูปออกไปนอก

ราชอาณาจักร พ.ศ. 2549 

- ระเบียบกรมป่าไม้ ว่าดว้ยการ

ออกหนังสอืรับรองไม้ ผลติภณัฑ ์

และ  ถ่านไม้ เพ่ือส่งออกไปนอก

ราชอาณาจักร พ.ศ. 2552 

- พระราชบัญญัติ การสง่ออกไป

นอกและการน าเข้ามาใน

ราชอาณาจักร ซึ่งสนิค้า พ.ศ. 2522 

- หนังสือราชการ 

- โทรศพัท์/โทรสาร 

- ติดต่อประสานงาน

โดยตรง 

- ประชุม 
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 (8) ส่วนรำชกำรหรือองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกันในกำรให้บริกำรและส่งมอบงำนต่อกัน (ต่อ) 

ส่วนรำชกำร / 

องค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

บทบำทหน้ำท่ี 

ในกำรปฏบิัตริ่วมกัน 

ข้อก ำหนดท่ีส ำคญั 

ในกำรปฏบิัตงิำนร่วมกัน 

แนวทำงและวธีิกำร

ส่ือสำรระหว่ำงกัน 

7. กรมท่ีดนิ - การขีดเขตพืน้ท่ีป่าสงวน

แห่งชาต ิ

- การรับรองแนวเขต 

- การระวังชี้แนวเขต 

บันทึกข้อตกลง พ.ศ. 2534 กรมป่าไม้

รับผิดชอบการขีดเขต การรับรอง

แนวเขต และการระวังชี้แนวเขตป่า

สงวนแห่ งชาติ  กรณี ท่ีดิ น ท่ีจะ

ด าเนินการออกหนังสือส าคัญมี

พื้นท่ีติดคาบเกี่ยวหรืออยู่ในเขตป่า

สงวนแห่งชาติ 

- หนังสือราชการ 

- โทรศัพท์/ โทรสาร 

- ติดต่อประสานงาน

โดยตรง 

- ประชุม 

8. ส านกังานต ารวจ

แห่งชาติ และ  

กรมบังคับคด ี

- ด า เนินการตรวจสอบ

ประวัติผู้ขออนุญาต 

- พระราชบัญญัติป่าไม้ 

พุทธศักราช 2484 มาตรา 49 (2) 

- พระราชบัญญัติเลือ่ยโซ่ยนต ์

พ.ศ. 2545 มาตรา 4 

- พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ 

- หนังสือราชการ 

- โทรศัพท์/ โทรสาร 

- ติดต่อประสานงาน

โดยตรง 

- ประชุม 

9. กรมโยธาธิการ

และผังเมอืง    

- ด า เนินการตรวจสอบ

สถานท่ี ท่ี ขออนุญาตตั้ ง

โรงงานแปรรูปไม้โดยใช้

เคร่ืองจักร 

- ด าเนนิการตามหนังสือกรมป่าไม ้ 

ท่ี กษ 0702.03/5108 ลงวันท่ี 23 

พฤษภาคม 2546 เร่ือง การขอ

อนุญาตตั้งโรงงานแปรรูปไม้โดยใช้

เคร่ืองจักร  

- กฎหมายผังเมอืง 

- พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ 

- หนังสือราชการ 

- โทรศัพท์/ โทรสาร 

- ติดต่อประสานงาน

โดยตรง 

- ประชุม 

10. กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม 

- ตรวจสอบอาคารโรงงาน

ท่ีขออนุญาตตั้งโรงงานแปร

รูปไม้  โดยใช้ เคร่ืองจักร 

(กรณีใช้เคร่ืองจักรตั้งแต่ 5 

แรงม้า) 

- ตรวจสอบเคร่ืองจักร 

- พิจารณาตั้งโรงงานแปร

รูปไม ้

- ด าเนนิการตามหนังสือกรมป่าไม ้ 

ท่ี กษ 0702.03/5108 ลงวันท่ี 23 

พฤษภาคม 2546 เร่ือง การขอ

อนุญาตตั้งโรงงานแปรรูปไม้โดยใช้

เคร่ืองจักร  

- ด าเนนิการตามนัยมติ

คณะรัฐมนตรี เมือ่วันท่ี 25 

มกราคม 2537 

- พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ 

- หนังสือราชการ 

- โทรศัพท์/ โทรสาร 

- ติดต่อประสานงาน

โดยตรง 

- ประชุม 
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2. สภำวกำรณ์ขององค์กำร 
 

 

ก. สภำพแวดล้อมด้ำนกำรแข่งขัน 

(9) สภำพแวดล้อมด้ำนกำรแข่งขันท้ังภำยในและภำยนอกประเทศ 
 

ประเภทกำร

แข่งขัน 

ประเด็นกำร

แข่งขัน 

คู่แข่ง ผลกำรด ำเนินงำนใน

ปัจจุบันเมื่อเปรียบเทียบ

กับคู่แข่ง 

ปัจจัยส ำคญัท่ีท ำให้

ประสบควำมส ำเรจ็ 

การแข่งขัน

ภายในประเทศ 

- การส่งเสริม

การมีสว่น

ร่วมกับภาค

ประชาชนและ

หน่วยงานต่างๆ 

 

 

 

- องค์กร

ภาคเอกชน เช่น 

ปตท.  

- รัฐวิสาหกิจ เช่น 

ธกส. 

 

 

 

 

- จ านวนหมู่ บ้ านท่ี มี การ

ส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน

จ านวน 10,382 หมู่บ้าน รวม

เนื้อท่ี 5.65 ล้านไร่ (ข้อมูล ณ 

วันท่ี 11 กันยายน 2560) 

- ได้รับสนับสนุนงบประมาณ

เพ่ือบริหารจัดการป่าชมุชน

จากหน่วยงานภายนอก 

2.31 ล้านบาท 

- มอีาสาสมัครพิทักษ์ป่า 

(รสทป.) 26 รุ่น จ านวน  

2,320 คน  

- มอีาสาสมัครของ อปท. 

ด้านการป้องกนัและควบคุม

ไฟป่า จ านวน 2,625 คน 

- บุคลากรมีความรู้

ความสามารถเฉพาะด้าน  

- มีกฎหมายรองรับใน

การปฏิบัติงาน 

- กระแสการอนุรักษ์จาก

ประชาคมโลก 

- ได้รับการสนับสนุนจาก

หน่วยงานภายนอก 

การอนุรักษ์/ 

ป้องกันรักษา

ป่าไม้ 

- องค์กรภาคเอกชน 

เช่น มูลนิธิสืบ นาคะ

เสถียร / RECOFT 

- กรมอุทยาน

แห่งชาติ สตัว์ป่า 

และพันธ์ุพืช 

- กรมทรัพยากร

ทางทะเลและ

ชายฝั่ง 

- สถิติจับกุมพืน้ท่ีป่าบุกรุก

จ านวน 141,065.16 ไร่ 

- มีหน่วยป้องกันรักษาป่า  

497 หนว่ย (เดมิม ี492 

หน่วย ได้รับโอนจากกรม

อุทยานแห่งชาต ิสตัว์ป่า และ

พันธ์ุพืช จ านวน 5 หนว่ย)  

- กรมป่าไม้ มีพ้ืนท่ีป่าใน

ความรับผิดชอบ 73 ล้านไร่ 

ป่าสงวนแห่งชาต ิ1,221 ป่า 

62.85 ล้านไร่ และปา่ถาวร 

10.52 ล้านไร่  
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(9) สภำพแวดล้อมด้ำนกำรแข่งขันท้ังภำยในและภำยนอกประเทศ (ต่อ) 
 

ประเภทกำร

แข่งขัน 

ประเด็นกำร

แข่งขัน 
คู่แข่ง 

ผลกำรด ำเนินงำนในปจัจุบัน

เมื่อเปรยีบเทียบกับคู่แข่ง 

ปัจจัยส ำคญัท่ีท ำให้

ประสบควำมส ำเรจ็ 

การแข่งขัน

ภายในประเทศ

(ต่อ) 

- การสง่เสริม

การปลูกและ

ฟ้ืนฟูป่าไม้ใน

ทุกรูปแบบ 

 

 

 

- องค์กรภาคเอกชน 

เช่น มลูนิธิสบืนา-

คะเสถียร / 

RECOFT 

- กรมอุทยาน-

แห่งชาติ สัตว์ป่า 

และพันธ์ุพืช 

- กรมทรัพยากร

ทางทะเลและ

ชายฝั่ง 

- จ านวนพืน้ท่ีป่าปลูกจ านวน 

59,976 ไร่ 

- จ านวนกลา้ไม้ท่ีแจกจ่าย

52,950,000 กล้า/ ปี 

 

- บุคลากรมีความรู้

ความสามารถเฉพาะ

ด้าน  

- มีกฎหมายรองรับใน

การปฏิบัติงาน 

 

- งานวิจัยและ

ความเป็นเลิศ

ด้านวิชาการ 

- การเพ่ิม

ศักยภาพการ

บริหารจัดการ

และการใช้

ประโยชน์

ทรัพยากรป่าไม ้

- สถาบันทาง

การศกึษา 

- ส านักงาน

คณะกรรมการ

แห่งชาติ (วช) 

- องค์การ

อุตสาหกรรมป่าไม ้

- ผู้ประกอบการ 

- องค์กร

ภาคเอกชน 

- กรมอุทยาน

แห่งชาติ สตัว์ป่า 

และพันธ์ุพืช 

- กรมทรัพยากร

ทางทะเลและ

ชายฝั่ง 

- การปรับปรุงพันธ์ุไม้เพ่ือให้มี

การเจริญเตบิโต โดยมีพันธ์ุไม้

ท่ีขอจดทะเบียนสายพันธ์ุใหม่

จ านวน 3 ชนิดไม้ 21 สายพันธ์ุ 

(ได้รับใบส าคัญแสดงการจด

ทะเบียนพันธ์ุพืชใหม่แล้ว 1 

ชนิดไม้ 6 สายพันธ์ุ) 

- น าผลวิจัยด้านป่าไม้ ไปย่ืน

ขอจดสิทธิบัตร จ านวน 2 เร่ือง 

อนุสิทธิบัตร จ านวน 17 เร่ือง 

(ได้รับหนังสือส าคัญการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรแล้ว 1 เร่ือง 

อนุสิทธิบัตร 7 เร่ือง ลิขสิทธ์ิ 2 

เร่ือง) 

- ระบบฐานขอ้มูลด้านงานวิจัย

และความหลากหลายทาง

ชีวภาพ 3,866 เร่ือง 

- ผลงานวิจัยท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์และเป็นท่ียอมรับ 

ระหว่างปี พ.ศ. 2550 – 2558 

ซึ่งมีการตีพิมพ์ระดับชาติ 

จ านวน 130 เร่ือง  

- บุคลากรมีความรู้

ความสามารถเฉพาะ

ด้าน  

- มีกฎหมายรองรับใน

การปฏิบัติงาน 

- มีเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย 

- ผลงานวิจัยท่ี

ตอบสนองความ

ต้องการของ

ผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสีย 
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(9) สภำพแวดล้อมด้ำนกำรแข่งขันท้ังภำยในและภำยนอกประเทศ (ต่อ) 
 

ประเภทกำร

แข่งขัน 

ประเด็นกำร

แข่งขัน คู่แข่ง 

ผลกำรด ำเนินงำนใน

ปัจจุบันเมื่อเปรียบเทียบ

กับคู่แข่ง 

ปัจจัยส ำคญัท่ีท ำให้

ประสบควำมส ำเรจ็ 

การแข่งขัน

ภายนอก

ประเทศ 

การอนุรักษ์/ 

ป้องกันรักษา

ป่าไม้ 

ประเทศในภมูิภาค

อาเซียน 

- สัดส่วนพืน้ท่ีป่าไม้ตอ่พื้นท่ี

โดยรวมในภูมิภาคอาเซียน 

ประเทศไทยมีสัดส่วนพื้นท่ี

ป่าไม้ร้อยละ 37.1 คิดเป็น

อั น ดั บ  9  ข อ งภู มิ ภ า ค

อาเซียน (UNESCAP 2011) 

- บุคลากรมีความรู้

ความสามารถเฉพาะด้าน  

- มีกฎหมายรองรับใน

การปฏิบัติงาน 

- กระแสการอนุรักษ์จาก

ประชาคมโลก 

- ได้รับการสนับสนุนจาก

หน่วยงานภายนอก 

 - งานวิจัยและ

ความเป็นเลิศ

ด้านวิชาการ 

- การเพ่ิม

ศักยภาพการ

บริหารจัดการ

และการใช้

ประโยชน์

ทรัพยากรป่าไม ้

- สถาบันการศกึษา 

- สถาบันวิจัยใน

ต่างประเทศ 

- องค์กรเอกชน 

เช่น ITTO/ JICA/ 

WWF/ ReCOFTC/ 

NGOs 

- ผลงานวิ จัยท่ีได้ รับการ

ตีพิมพ์และเป็นท่ียอมรับใน 

ระดับนานาชาติ จ านวน 15 

เร่ือง 

- บุคลากรมีความรู้

ความสามารถเฉพาะด้าน  

- มีกฎหมายรองรับใน

การปฏิบัติงาน 

- มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

- ผลงานวิจัยเป็นท่ี

ต้องการของผู้รับบริการ

และผูม้ีสว่นได้สว่นเสีย 

 การส่งเสริมด้าน

อุตสาหกรรมไม ้

ประเทศท่ีท า

การค้าไม ้

- การท า National Single 

Window 

- ระบบประกันความ

ถูกตอ้งตามกฎหมายของไม้ 

eTree LAS (electronic Tree 

Legal Assurance System) 

- มีกฎหมายรองรับใน

การปฏิบัติงาน 

- ได้รับการสนับสนุนจาก

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 

กรมศุลกากร 
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(10) กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรแข่งขัน 

  ปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงมผีลต่อสภาพการแขง่ขันของกรมป่าไม้  

  1. การเปลี่ยนแปลงสู่ประชาคมอาเซียน บุคลากรขาดทักษะภาษาอังกฤษที่ดีพอท าให้

ส่งผลต่อโอกาสในการแขง่ขันกับภูมิภาคอ่ืนๆ 

  2. ปัญหาด้านการเมืองส่งผลต่อการให้ความร่วมมือจากต่างประเทศ โดยเฉพาะจาก

สหภาพยุโรป 

  3. พื้นที่การปฏิบัติด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูบางส่วนมีการทับซ้อนกับการใช้ประโยชน์ของ

หน่วยงานอื่นๆ เช่น สปก  . นิคมต่างๆ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช โดยเฉพาะพื้นที่ป่า

สงวนแห่งชาติ หรือเขตรักษาพันธุ์สัตวป์่า เป็นต้น  

  4. นโยบายในการฟื้นฟูป่าไม้ และนโยบายการใช้ประโยชน์จากพื้นที่ป่าถูกแทรกแซงจาก

นักการเมือง และผู้มีอิทธพิล 

  5. ขาดการก าหนดเป้าหมายร่วมกันในการวางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดินและการส่งเสริม

การปลูกป่าไม้เศรษฐกิจในพื้นที่เอกชน 

  6. นโยบายส่งเสริมพืชเกษตร เช่น ยางพารา พืชพลังงานทดแทนท าให้มีการบุกรุกป่า

มากขึ้น 

(11) แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 
 

แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ ข้อจ ำกัดในกำรได้มำซึ่งข้อมูล 

รายงานประจ าเดือนและประจ าปขีองหน่วยงาน ความทันสมัยของขอ้มูล 

รายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความรวดเร็วในการแจ้งขอ้มูลให้หน่วยงานทราบ 

เว็บไซต์ ขาดขอ้มูลเชิงลึก 

ผลงานวจิัย การสืบคน้ขอ้มูล 

ขอ้มูลจากส่วนราชการ / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - ความร่วมมือในการให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

- ระบบฐานขอ้มูลที่แตกต่างกันท าให้เปรียบเทียบไดย้าก 

ห้องสมุด ความทันสมัยของขอ้มูล 
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 ข. ควำมท้ำทำยเชิงยุทธศำสตร์ 

 (12) ควำมท้ำทำยเชิงยุทธศำสตร์ของกรมป่ำไม้ 

ควำมท้ำทำย 

เชิงยุทธศำสตร์ 

สิ่งท่ีท้ำทำย 

ควำมท้ำทำย 

ตำมพันธกิจ 

1. พื้นที่ป่าเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น ร้อยละ 15 ภายในปี 2579 

2. พื้นที่ป่าไม้ได้รบัการอนุรกัษ์และฟื้นฟูมีอัตราการอยูร่อดไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

ควำมท้ำทำย 

ด้ำนปฏบิัติกำร 

 

1. ขอ้มูลสารสนเทศมคีวามพร้อมใช้งาน สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศรวมทั้งมี

ระบบฐานขอ้มูลที่มีประสิทธภิาพ 

2. สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศในการติดตามเฝ้าระวังการบุกรุกท าลายป่า       

ได้อยา่งรวดเร็วมีประสิทธภิาพและเป็น Real Time 

3. มุ่งสู่การเป็น e-Government ในการให้บริการด้านการอนุมัติและอนุญาต 

ควำมท้ำทำย 

ด้ำนทรัพยำกร

บุคคล 

1. พัฒนาบุคลากรให้เป็นมอือาชีพมีขีดสมรรถนะสงู 

2. พัฒนาบุคลากรให้เป็น Knowledge Worker เพื่อพัฒนากรมป่าไม้ ไปสู่องค์กรที่

มีขีดสมรรถนะสูง (HPO) 

 

 ค. ระบบกำรปรับปรุงผลกำรด ำเนินกำร 

 (13) ระบบกำรปรับปรุงผลกำรด ำเนินงำน 
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