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ประกาศกรมป่าไม้ 

เรื่อง  รับสมคัรบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน็พนักงานราชการทั่วไป  

สังกัดกรมป่าไม้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

................................................ 

  ด้วยกรมป่าไม้  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็น

พนักงานราชการทั่วไป ในตําแหน่งต่าง ๆ สังกัดกรมป่าไม้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ฉะนั้น 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฉบับลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. 

๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบ

สัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

ฉบับลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน 

และการจัดทํากรอบอัตรากําลัง พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร

และจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป จํานวน  21  ตําแหน่ง รวม 124 อัตรา โดยมีรายละเอียด 

ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อตําแหน่งที่เปิดรับสมัคร และอัตราว่างที่จะจัดจ้าง  

   1. นกัวิชาการป่าไม้   50 อัตรา 

    2. นกัวิชาการเผยแพร ่   3  อัตรา 

3. นิติกร    7 อัตรา 

   4. เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทัว่ไป   5 อัตรา 

   5. ผู้ช่วยนักวิจัย             12 อัตรา 

   6. นักวิทยาศาสตร ์   2 อัตรา 

   7. เจ้าหน้าทีเ่ครื่องคอมพิวเตอร์           4 อัตรา 

   8. ช่างเทคนิค    1 อัตรา 

   9.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 อัตรา 

   10. เจ้าพนักงานธรุการ   1 อัตรา 

  11. เจ้าพนกังานการเกษตร  1 อัตรา 

   12. ช่างศิลป์    1 อัตรา 

   13. ช่างไฟฟ้า    2 อัตรา 

   14. ช่างสํารวจ    5 อัตรา 

   15. เจ้าหน้าที่ธรุการ (ปวช.)    2 อัตรา 

    16. เจ้าหน้าที่บนัทึกข้อมลู  2 อัตรา 

                                                                                         17. เจ้าหน้าที่... 
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          17. เจ้าหน้าที่การเกษตร     2 อัตรา   

  18. พนักงานขับเครื่องจกัรขนาดเบา 1 อัตรา 

  19. เจ้าหน้าที่ธรุการ (ม.3)  4 อัตรา 

  20. เจ้าหน้าที่ตรวจป่า   5 อัตรา 

   21. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเกษตร  9 อัตรา 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน่งและอัตราว่างตามหน่วยงานต่าง ๆ ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

(เอกสารแนบ 1)  

 1.1 สิทธิประโยชน์   

 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 ประกาศ

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง สิทธิประโยชน์พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และประกาศ

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2556 

 1.2 ระยะเวลาการจ้าง   

                            ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2559 ทั้งนี้ เปน็ไปตามเงื่อนไขในสัญญาจ้าง   

 1.3 สถานที่ปฏิบัติงาน   

                           ผู้ที่ได้รับการข้ึนบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรและเรียกมาลงนามในสัญญาจ้างแล้ว 

จะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามตําแหน่งและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้สมัครไว้ รายละเอียดเกี่ยวกับ

หน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบ 2) 

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

 2.1 มีสัญชาติไทย 

 2.2 มีอายจุนถึงวันสมัครไม่ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ ์

 2.3 ไม่เปน็บคุคลล้มละลาย 

 2.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ               

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 

 1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 

 2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นทีร่ังเกียจแก่สังคม 

 3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

 4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรัง ที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด  

 2.5 ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

                                                                                                              2.6 ไม่เป็นผู้… 
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  2.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทํา

ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และ  

ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 2.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

หมายเหตุ ผู้ที่ ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการ            

หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน    

หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน                

และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นด้วย    

 สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการ

ประเมินสมรรถนะเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ 

คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 

ของคําส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538  

3. การรับสมัคร 

  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

         ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครได้ทางอินเตอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 5-18 

เมษายน 2559 โดยเปิดเว็บไซด์ http://job.forest.go.th หรือ www.forest.go.th  ตลอด 24 ช่ัวโมง     

ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

  3.2  วิธีการรับสมัคร 

   (1) กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนด ระบบ    

จะกําหนดแบบฟอร์มการชําระเงินผ่านเคาน์เตอร์ บริษัท ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ให้โดย

อัตโนมัติ 

   ทั้งนี้ เมื่อกรอกใบสมัครครบถ้วนและยืนยันแล้วจะแก้ไขข้อมูลอีกไม่ได้ หากมีการ

กรอกข้อมูลผิดพลาดในสาระสําคัญให้แจ้งขอแก้ไขข้อมูลเป็นหนังสือให้สํานักบริหารกลางแก้ไข ภายใน

วันสุดท้ายของการรับสมัคร (วันที่ 18 เมษายน 2559) 

   (2) พิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผ่น หรือ

หากไม่มีเคร่ืองพิมพ์ในขณะน้ัน ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในส่ือบันทึกข้อมูล เช่น flash drive 

เป็นต้น 

   (3) ในกรณีที่ไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัคร

สามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในส่ือบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก            

แต่ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์ได้ 

                                                                                                  3.3  การชําระเงิน … 
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  3.3  การชําระเงิน   

        ให้นําแบบฟอร์มการชําระเงินที่พิมพ์ตามข้อ 3.2 (2) ไปชําระเงินได้เฉพาะ       

ที่เคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทย ทกุสาขาทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่ 5 - 19 เมษายน 2559 การรับสมัคร 

จะมีผลสมบรูณ์เมื่อชําระค่าธรรมเนียมในการสมัครเรียบร้อย     

  3.4 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  

                           ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ สําหรับทุกตําแหน่งที่สมัคร จํานวน 330 บาท    

ซ่ึงประกอบด้วย 

    1) ค่าธรรมเนียมสอบ จํานวน 300 บาท 

    2) ค่าธรรมเนียมธนาคาร รวมค่าบริการทางอินเตอร์เน็ต จํานวน 30 บาท 

หมายเหตุ : เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

  3.5 ผู้สมัครท่ีชําระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว  

                            จะได้รับเลขประจําตัวสอบโดยจะกําหนดเลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระ 

ค่าธรรมเนียมสอบ ซึ ่งผู้สมัครสอบสามารถเข้าไปพิมพ์ใบสมัครที่มีเลขประจําตัวสอบจากเว็บไซต์ 

http://job.forest.go.th ตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2559  เป็นต้นไป        

4. เงื่อนไขในการรับสมัคร 

  4.1 ผู้สมัครสามารถสมัครสอบได้เพียง 1 หน่วยงาน 1 ตําแหน่งเท่านั้น และเมื่อเลือก

สมัครแล้วจะเปล่ียนแปลงแก้ไขไม่ได้ 

  4.2 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง             

ของผู้มีสิทธิสมัคร (เอกสารแนบ1) โดยต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจ

อนุมัติภายในวันสุดท้ายของการรับสมัครสอบ คือวันที่ 18 เมษายน 2559 ทั้งน้ี การสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย              

กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานที่ ศึกษานั้นเป็นเกณฑ์            

และมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 2  

  4.3 การสมัครตามข้ันตอนข้างต้นถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือช่ือ และรับรอง         

ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 

ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน     

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

 

 

                                                                                                      4.4 ผู้สมัครต้อง... 
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 4) ทะเบียนบ้านฉบับจริง และสําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1 ฉบับ 

 5) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน เช่น 

ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปล่ียนช่ือ-นามสกุล เป็นต้น อย่างละ 1 ฉบับ  

 6) หนังสือรับรองการผ่านงาน จํานวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 

 7) สําเนาหลักฐานการผ่านการรับราชการทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จํานวน 1 ฉบับ  

 ทั้งน้ี ให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองว่า “สําเนาถูกต้อง” ในสําเนาเอกสารทุกฉบับ   

ลงชื่อ  วันที่  และระบุเลขประจําตัวสอบ  กํากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของสําเนาเอกสาร 

  อน่ึง กรณี ที่ ตรวจสอบพบภายหลั งว่า หลักฐานและเอกสารการรับสมัครสอบ                

หรือมีคุณสมบัติการสมัครสอบไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมป่าไม้ 

จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งน้ีตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิ์ได้รับจัดจ้าง    

เป็นพนักงานราชการหรือเรียกร้องสิทธิใด ๆ  ทั้งสิ้น 

8. เกณฑ์การตัดสิน 

 8.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 

 8.2 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) จะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 

 8.3 การจัดจ้างจะเปน็ไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได้ ตามบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร        

9. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

 กรมป่าไม้ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรโดยจัดทําบัญชีรายช่ือผู้ผ่าน

การเลือกสรร แยกตามหน่วยงานและตําแหน่งงาน ที่ผู้สมัครได้เลือกสมัครไว้ ตามลําดับคะแนน  

ที่สอบได้ โดยเรียงลําดับทีไ่ด้จากผู้ได้คะแนนประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที ่1 

และครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ในกรณีถ้าได้คะแนนรวม

เท่ากันจะให้ผู้สอบได้คะแนนประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 มากกว่า 

เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่าและถ้าได้คะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ครั้งที่ 1 เท่ากันอีก ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน ลําดับที่สูงกว่า และจะประกาศผล    

ให้ทราบทางเว็บไซด์ http://job.forest.go.th หรือ www.forest.go.th  ภายในวันที่ 22 มิถุนายน 

2559 โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ 2 ปี นับแต่วันประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

10. การจัดทํา… 
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7.หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการและกรมป่าไม้ 

- ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 

พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 

พระราชบัญญัติสวนป่า พ.ศ. 2535 และกฎหมาย ระเบียบอ่ืน ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านป่าไม้ 

- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับการจัดการป่าไม้ การเศรษฐกิจป่าไม้ การวิจัย 

วนวัฒนวิทยา การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน การป้องกันรักษาป่า

และควบคุมไฟป่า การส่งเสริมการปลูกป่า บํารุงและปลูกสร้างสวนป่า 

การอนุญาตด้านป่าไม้ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการ

สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์

พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็น

ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 

ท่วงท ีวาจา  อ ุปน ิส ัย  อารมณ ์ ท ัศนคต ิ ค ุณธรรม  จริยธรรม  

การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และส่ิงแวดล้อม ความริเริ่ม 

สร้างสรรค์  ปฏิภาณ ไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น  

และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  



      - 3 - 

ตําแหน่งที่ 02 : ตําแหน่งนักวิชาการเผยแพร่  

1.กลุ่มงาน                บริหารทั่วไป 

2.อัตราค่าตอบแทน   ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000 บาท 

3.จํานวนอัตราว่าง    3  อัตรา 

4.สถานที่ปฏิบัติงาน  สํานักจัดการป่าชุมชน   3  อัตรา 

5.คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  ปริญญาตร ีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

6.ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับงานเผยแพร่กิจกรรม และความรู ้ ตลอดจน

วิทยาการใหม่ ๆ ทางส่ือมวลชน จัดทําส่ือ จัดนิทรรศการหรือหน่วยเผยแพร่ออกแสดงกิจกรรม สํารวจ 

เก็บรวบรวม  เรียบเรียงข่าวสาร บทความ และวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

ตลอดจนจัดเตรียมเอกสารการเผยแพร่ เกี่ยวกับงานด้านป่าชุมชน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

7.หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 

พนักงานราชการและกรมป่าไม้ 

- ทดสอบความรู้เกี่ยวกับงานด้านสารบรรณ งานธุรการ และงานอ่ืนๆ  

ที่เกี่ยวข้อง 

- ทดสอบ วิชาความรู้ เกี่ ย วกั บ งาน โสตทั ศน ศึ กษา  การผ ลิต ส่ื อ  

การประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ งานด้านป่าชุมชน และความรู้ที่อาจใช้

ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ 

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรม  

ที่ ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความเหมาะสม

ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 

คุณธรรม จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคม และ

ส่ิงแวดล้อม ความริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ

อย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  
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ตําแหน่งที่ 03 : ตําแหน่งนิติกร 

1.กลุ่มงาน                 บริหารทั่วไป 

2.อัตราค่าตอบแทน     ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000 บาท 

3.จํานวนอัตราว่าง       7  อัตรา 

4.สถานที่ปฏิบัติงาน    สํานกัจัดการป่าชุมชน             1 อัตรา 

     สํานักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  6  อัตรา 

5.คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง   ปริญญาตรีทางด้านนิติศาสตร์ 

6.ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสืบสวนข้อเท็จจริง ตรวจสํานวนการสืบสวน

ข้อเท็จจริงและสํานวนการสอบสวนวินัย สรุปประเด็นการสอบสวน ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ

การดําเนินงานด้านป่าชุมชน ทําความเห็นเบื้องต้น ช่วยตรวจสอบความถูกต้องและสอบสวนข้อเท็จจริง

เกี่ยวกับการร้องเรียนหรือกรณีพิพาทในงานด้านการจัดการป่าชุมชน และงานด้านการป้องกันรักษาป่า

และควบคุมไฟป่า ปฏิบัติงานด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานด้านป่าชุมชน และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ

งานด้านการป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  ตลอดจนปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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7.หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 สอบข้อเขียน 

     -   ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย   

          พนักงานราชการและกรมป่าไม้ 

- ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 

พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 พระราชบัญญัติสวนป่า 

พ.ศ. 2535 และกฎหมาย ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านป่าไม้ 

     -   พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

     -   กฎ ก.พ. และระเบียบ ก.พ. ที่เกีย่วข้องกับการดําเนินการทางวินัย 

 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที ่2   100 สอบสัมภาษณ์ 

     - ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ จากประวัติ    

        ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกต   

        พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์           

        พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรูที้่อาจใช้เป็นประโยชน์   

        ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 

        อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับ     

        ผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และส่ิงแวดล้อม ความรเิริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณ 

        ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก    

        และสมรรถนะที่จําเปน็ของตําแหน่ง       

  

รวม 200  
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ตําแหน่งที่ 04 : ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

1.กลุ่มงาน                 บริหารทั่วไป 

2.อัตราค่าตอบแทน    ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000 บาท 

3.จํานวนอัตราว่าง      5  อัตรา 

4.สถานที่ปฏิบัติงาน    สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้   1  อัตรา 

    สํานกัจัดการที่ดินป่าไม ้   2 อัตรา 

    สํานกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 8 (นครราชสีมา)  1 อัตรา 

    สํานกัจัดการทรัพยากรป่าไม ้ที ่10 (ราชบรุี) 1 อัตรา 

5.คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  ปริญญาตร ีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

6.ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานด้านเอกสารการเงิน ธุรการ พัสดุ งานเตรียมการจัดการประชุม 

จัดเตรียมเอกสาร จดบันทึก จัดทํารายงานต่าง ๆ ตลอดจนการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั่วไป 

และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   

7.หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการและกรมป่าไม้ 

- ทดสอบความรู้เกี่ยวกับงานด้านสารบรรณ งานธุรการ และงานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

- ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในงานบริหารงานทั่วไปอย่างเหมาะสม 

แก่การปฏิบตัิงานในหน้าที่ และความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที ่

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกต

พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความ

เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 

ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัว เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคม 

และส่ิงแวดล้อม ความริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 

เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  
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ตําแหน่งที่ 05 : ตําแหน่งผู้ช่วยนักวิจัย 

1.กลุ่มงาน                 บริหารทั่วไป 

2.อัตราค่าตอบแทน     ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000 บาท 

3.จํานวนอัตราว่าง       12   อัตรา 

4.สถานที่ปฏิบัติงาน     สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้   12  อัตรา 

5.คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  ปริญญาตร ีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ทางวนศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

6.ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานช่วยวิเคราะห์และทดสอบคุณสมบติัต่าง ๆ ช่วยตรวจเช็คและ

บันทึกข้อมูล รวมทั้งเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือนําไปประมวลผล เก่ียวกับงานด้านป่าไม้ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ 

ตามที่ได้รับมอบหมาย   

7.หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจ  เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย  

พนักงานราชการและกรมป่าไม้ 

- ทดสอบความรู้เกี่ยวกับงานด้านสารบรรณ งานธุรการ และงานอ่ืน ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง 

- ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในงานด้านการสนับสนุนงานวิจัย  

อย่างเหมาะสม และเกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ และความรู้ ที่อาจใช้

ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล  เพ่ื อ พิจารณ าความ เหมาะสมกับตํ าแห น่ งห น้าที่  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกต

พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความ

เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 

ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม 

และสิ่งแวดล้อม ความริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ

อย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  
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ตําแหน่งที่ 06 : ตําแหน่งนักวิทยาศาสตร ์ 

1.กลุ่มงาน                 บริหารทั่วไป 

2.อัตราค่าตอบแทน    ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000 บาท 

3.จํานวนอัตราว่าง       2   อัตรา 

4.สถานที่ปฏิบัติงาน     สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้   1  อัตรา 

     สํานักจัดการที่ดินป่าไม ้   1 อัตรา 

5.คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  ปริญญาตร ีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ทางวิทยาศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนที่เกีย่วข้อง 

6.ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานตรวจสอบ จัดทําระบบข้อมูลเกี่ยวกับแผนที่และภาพถ่าย

ทางอากาศ เพ่ือรองรบัการปฏิบติังานโครงการฯ ในภาคสนาม และปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย   

7.หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการและกรมป่าไม้ 

- ทดสอบความรู้เกี่ยวกับงานด้านสารบรรณ งานธุรการ และงานอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง 

- ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในงานด้านระบบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

งานในหน้าที่ และความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการ

สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์

พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็น

ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 

ท่วงทีวาจา อุปนิ สัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  

การปรับตัวเข้ากับ ผู้ร่วมงาน  รวมทั้ งสังคม  และส่ิงแวดล้อม  

ความริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  

เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  
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ตําแหน่งที่ 07 : ตําแหน่งเจ้าหน้าที่เครื่องคอมพิวเตอร ์

1.กลุ่มงาน    เทคนิคทั่วไป 

2.อัตราค่าตอบแทน  13,800 บาท    

3.จํานวนอัตราว่าง      4 อัตรา 

4.สถานที่ปฏิบัติงาน    สํานกัจัดการที่ดินป่าไม ้   1 อัตรา 

    สํานกัจัดการป่าชุมชน    1 อัตรา 

  สํานักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  2  อัตรา 

5.คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง    ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน    

ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

6.ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลและควบคุมการใช้ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

ระบบฐานข้อมูล ระบบเครือข่ายสารสนเทศ การพิมพ์หนังสือราชการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

7.หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการและกรมป่าไม้ 

- ทดสอบความรู้เกี่ยวกับงานด้านสารบรรณ งานธุรการ และงานอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง 

- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ และระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการ

สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์

พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็น

ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 

ท่วงทีวาจา อุปนิ สัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  

การปรับตัวเข้ากับ ผู้ร่วมงาน  รวมทั้ งสังคม  และส่ิงแวดล้อม  

ความริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  

เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  
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ตําแหน่งที่ 08 : ตําแหน่งช่างเทคนิค  

1. กลุ่มงาน    เทคนิคทั่วไป 

2. อัตราค่าตอบแทน  13,800 บาท    

3. จํานวนอัตราว่าง   1 อัตรา 

4. สถานที่ปฏิบัติงาน สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  1 อัตรา 

5. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน      

ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทางช่างไม้ หรือช่างยนต์ หรือช่างกล หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้อง  

6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซ่อม ดูแลและบํารุงรักษาเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 

ที่เป็นครุภัณฑ์ที่มีราคาสูง และเมื่อมีการโยกย้ายเครื่องมืออุปกรณ์ถ่ายทอดเทคโนโลยีสําหรับการจัด

ฝึกอบรมให้ความรู้ในงานวิจัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

7.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  

ว่าด้วยพนักงานราชการ และกรมป่าไม้ 

- ทดสอบวิชาความรู้ในด้านการซ่อม ดูแลและบํารุงรักษาเครื่องมือที่ใช้ 

ในงานวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกต

พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความ

เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 

อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 

รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 

และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ  

ที่จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  
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ตําแหน่งที่ 09 : ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

1.กลุ่มงาน    บริการ 

2.อัตราค่าตอบแทน  13,800 บาท    

3.จํานวนอัตราว่าง      5 อัตรา 

4.สถานที่ปฏิบัติงาน    สํานกับริหารกลาง    3 อัตรา 

    สํานกัจัดการที่ดินป่าไม ้   1 อัตรา 

    สํานกัจัดการทรัพยากรป่าไม ้ที ่10 (ราชบรุี) 1  อัตรา 

5. วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน                 

ทางสาขาวิชาการบัญชี 

6. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีตามที่ได้รับมอบหมาย        

เช่น งานงบประมาณ การเงิน และบัญชี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย   

7.หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการ และกรมป่าไม้ 

- ทดสอบวิชาความรู้ เกี่ ยวกับงานงบประมาณการเงินและบัญ ชี  

และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกต

พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความ

เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 

อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 

รวมทั้งสังคม และส่ิงแวดล้อม ความริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิบัติไหวพริบ 

และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่

จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  
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ตําแหน่งที่ 10 : ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

1.กลุ่มงาน    บริการ 

2.อัตราค่าตอบแทน  13,800 บาท    

3.จํานวนอัตราว่าง      1 อัตรา 

4.สถานที่ปฏิบัติงาน    สํานกัวิจัยและพัฒนาการป่าไม้   1 อัตรา 

5. วุฒิการศึกษา  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนทีเ่ทียบได้ในระดบัเดียวกัน 

6. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิค

หรือวิชาการ เช่น การร่างโต้ตอบ บันทึก รวบรวมข้อมูลและสถิติท่ีต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือ

วิชาการ งานทะเบียนเอกสาร หรือจัดเตรียมข้อมูลเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม เป็นต้น และ

ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

7.หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  

ว่าด้วยพนักงานราชการ และกรมป่าไม้ 

- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการ รวบรวมข้อมูล

จัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงาน  

การประชุมและงานธุรการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกต

พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความ

เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 

อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 

รวมทั้งสังคม และส่ิงแวดล้อม ความริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิบัติไหวพริบ 

และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่

จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  
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ตําแหน่งที่ 11 : ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร 

1.กลุ่มงาน    บริการ 

2.อัตราค่าตอบแทน  13,800 บาท    

3.จํานวนอัตราว่าง      1 อัตรา 

4.สถานที่ปฏิบัติงาน    สํานกัส่งเสริมการปลูกป่า   1 อัตรา 

5. วุฒิการศึกษา        ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ

เดียวกัน ทางด้านเกษตรกรรม หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

6. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประสานงานและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทํา

แปลงสาธิต ช่วยควบคุมดูแลการจัดทําแปลงสาธิต ติดตามผลและให้คําแนะนําในการส่งเสริมการ  

ป่าไม้ชุมชน และป่าไม้เกษตร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

7.หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  

ว่าด้วยพนักงานราชการ และกรมป่าไม้ 

- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับงานด้านเกษตรกรรม การจัดทําแปลงสาธิต

งานที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกต

พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความ

เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 

อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 

รวมทั้งสังคม และส่ิงแวดล้อม ความริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิบัติไหวพริบ 

และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ 

ที่จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  
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ตําแหน่งที่ 12 : ตําแหน่งช่างศิลป์  

1. กลุ่มงาน    เทคนิคทั่วไป 

2. อัตราค่าตอบแทน  11,280 บาท    

3. จํานวนอัตราว่าง   1 อัตรา 

4. สถานที่ปฏิบัติงาน สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  1 อัตรา 

5. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้

ในระดับเดียวกันในสาขาที่เกี่ยวข้อง    

6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเขียนภาพ เขียนตัวอักษร เขียนแผนภูมิแสดงข้อมูล 

ทางสถิติ ปั้นภาพและจําลองแบบพิมพ์ ช่วยจัดฉากที่ใช้ในการแสดง  การจัดทําหนังสือ จัดวางรูปเล่ม

เอกสารเผยแพร่ เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีการใช้ประโยชน์ไม้ขนาดเล็กของป่า และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ 

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

7.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  

ว่าด้วยพนักงานราชการและกรมป่าไม้ 

- ทดสอบ วิชาความรู้ ใน ด้ านการจั ด นิท รรศการ  การ เผยแพ ร่

ประชาสัมพันธ์ การตกแต่งอาคารสถานที่ การจัดทําเอกสารเผยแพร่ 

และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกต

พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความ

เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 

อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 

รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 

และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่

จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  
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ตําแหน่งที่ 13 : ตําแหน่งช่างไฟฟ้า  

1. กลุ่มงาน    เทคนิคทั่วไป 

2. อัตราค่าตอบแทน  11,280 บาท    

3. จํานวนอัตราว่าง   2 อัตรา 

4. สถานที่ปฏิบัติงาน สํานักบริหารกลาง   1 อัตรา 

    สํานกัวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  1 อัตรา 

5. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้

ในระดับเดียวกันทางช่างไฟฟ้า หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง    

6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ ดูแล ซ่อมแซมและบํารุงรักษา เกี่ยวกับ

ระบบไฟฟ้าต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  

ว่าด้วยพนักงานราชการ และกรมป่าไม้ 

- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้า ระบบอิเล็กทรอนิกส์  

ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที ่ 

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานจากการ

สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์

พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็น

ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 

ท่ วงที วาจา  อุป นิ สัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณ ธรรม  จริยธรรม  

การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และส่ิงแวดล้อม ความริเริ่ม 

สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึง

สมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  
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ตําแหน่งที่ 14 : ตําแหน่งช่างสํารวจ  

1. กลุ่มงาน    เทคนิคทั่วไป 

2. อัตราค่าตอบแทน  11,280 บาท    

3. จํานวนอัตราว่าง    5 อัตรา 

4. สถานที่ปฏิบัติงาน สํานักจัดการที่ดินป่าไม้             3 อัตรา 

    สํานกัจัดการทรัพยากรป่าไม ้ที ่7 (ขอนแก่น) 2 อัตรา 

5. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้       

ในระดับเดียวกัน ในสาขาก่อสร้าง สาขาวิชาสํารวจ หรือประกาศนียบัตรนักเรียนนายสิบแผนที่  

ในสาขาวิชาสํารวจทางแผนที่ทหารบก 

6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการสํารวจรงัวัดแปลงที่ดิน และแนวเขตพื้นที่ป่าไม้ 

จัดทําผังแปลงที่ดิน ถ่ายทอดแนวเขตจดัทําแผนที่แสดงผล  คํานวณตรวจสอบ จําแนกรายละเอียดของ

ภาพถ่ายทางอากาศ วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐานแผนทีโ่ดยดาวเทียมเบื้องต้น (GPS)  

จัดทําระบบการจัดการและปรับปรงุชุดข้อมลูภูมิศาสตร์พื้นฐาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  

ว่าด้วยพนักงานราชการ และกรมป่าไม้ 

- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับการสํารวจรังวัดแปลงที่ดิน และแนวเขต 

พื้นที่ป่าไม้ จัดทําผังแปลงที่ดิน ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ และ

อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกต 

พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความ

เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  

ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 

คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และ

ส่ิงแวดล้อม ความริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 

เป็นต้น  รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  
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ตําแหน่งที่ 15 : ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ (ปวช.)  

1. กลุ่มงาน    บริการ 

2. อัตราค่าตอบแทน  11,280 บาท    

3. จํานวนอัตราว่าง   2 อัตรา 

4. สถานที่ปฏิบัติงาน สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  1 อัตรา 

  สํานักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  1 อัตรา  

5. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน

ทางการบัญชี พาณิชยการ พาณิชยศาสตร์ พาณิชยกรรม เลขานุการ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 

6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิมพ์หนังสือราชการ พร้อมลงทะเบียนรับ – ส่ง 

ตลอดจนจัดเตรียมเอกสารอ่ืน ที่เกี่ยวข้องว่าด้วยงานสารบรรณ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ

มอบหมาย   

7. หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการและกรมป่าไม้ 

- ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ เกี่ยวกับการรับ-ส่ง 

หนังสือราชการ การลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ รวบรวม

ข้อมูล ร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง และงานธุรการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกต

พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความ

เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 

อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 

รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 

และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ 

ที่จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  
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ตําแหน่งที่ 16 : ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  

1.กลุ่มงาน    บริการ 

2.อัตราค่าตอบแทน  11,280 บาท    

3.จํานวนอัตราว่าง      2 อัตรา 

4.สถานที่ปฏิบัติงาน    สํานกัป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  1  อัตรา  

    สํานกัจัดการทรัพยากรป่าไม ้ที ่1 (เชียงใหม่)  1  อัตรา 

5.คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง   ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้

ในระดับเดียวกัน ทางการบญัชี พาณิชยการ พาณิชยศาสตร์ พาณิชยกรรม เลขานุการ หรือสาขาที่เกีย่วข้อง       

 6.ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลเพื่อใช้กับคอมพิวเตอร์ และงานบันทึก 

งานพิมพ์ข้อมูล งานพิมพ์หนังสือราชการ หรือเอกสารต่าง ๆ งานหนังสือราชการ งานสารบรรณ     

การจัดทําเอกสารการประชุมต่าง ๆ ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร และข้อมูลที่ได้รับมาก่อน         

ที่จะดําเนินการบันทึก และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

7.หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการ และกรมป่าไม้ 

- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ ความรู้ในด้าน

งานคอมพิวเตอร์ การบันทึกข้อมูลด้านต่าง ๆ และระเบียบต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที ่ 

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการ

สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์

พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็น

ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 

ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม  การปรับตัว 

เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความริเริ่ม สร้างสรรค์ 

ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะ

หลัก และสมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  
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ตําแหน่งที่ 17  : ตําแหน่งเจ้าหน้าที่การเกษตร  

1.กลุ่มงาน    บริการ 

2.อัตราค่าตอบแทน  11,280 บาท    

3.จํานวนอัตราว่าง      2 อัตรา 

4.สถานที่ปฏิบัติงาน    สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม ้ที ่4 (ตาก)  1  อัตรา 

    สํานกัจัดการทรัพยากรป่าไม ้ที ่10 (ราชบรุี)  1  อัตรา 

5.คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้

ในระดับเดียวกันทางเกษตรกรรม         

6.ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการประสานงานและรวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับการจัดทํา

แปลงสาธิต ช่วยดูแลการจัดทําแปลงสาธิต แปลงเพาะชํากล้าไม้ ดูแลและจัดสภาพภูมิทัศน์ และปฏิบัติ

หน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   

7.หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการและกรมป่าไม้ 

- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับงานเกษตรกรรม การเพาะชํากล้าไม้  

และความรู้ด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกต

พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความ

เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 

อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 

รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 

และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่

จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  
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ตําแหน่งที่ 18 : ตําแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 

1.กลุ่มงาน    เทคนิคทั่วไป 

2.อัตราค่าตอบแทน  11,280 บาท    

3.จํานวนอัตราว่าง      1 อัตรา 

4.สถานที่ปฏิบัติงาน    สํานกัส่งเสริมการปลูกป่า  1  อัตรา  

5.คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทางด้านช่างยนต์ เป็นผู้มีความรู้ 

ความสามารถเหมาะสม และซ่อมแซมแก้ไขดูแลกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับใบอนุญาตขับรถ

ตามกฎหมาย 

6.ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ทําหน้าที่ขับ ควบคุม ดูแลรักษา เครื่องจักรขนาดเบาชนิดต่าง ๆ  

ในศูนย์เพาะชํากล้าไม้ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   

7.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 

พนักงานราชการและกรมป่าไม้ 

- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับการขับเครื่องจักรขนาดเบา ตลอดจนการ

บํารุงรักษา แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกล ชนิดใดชนิดหนึ่ง 

และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกต

พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความ

เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 

อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 

รวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม  ความริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 

และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ  

ที่จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  
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ตําแหน่งที่ 19  : ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ (ม.3) 

1. กลุ่มงาน    บริการ 

2. อัตราค่าตอบแทน   10,430 บาท    

3. จํานวนอัตราว่าง    4 อัตรา 

4. สถานที่ปฏิบัติงาน   สํานกัป้องกนัรกัษาป่าและควบคุมไฟป่า          1  อัตรา 

     สํานกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่10 (ราชบรุี)          2  อัตรา  

     สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)   1  อัตรา 

5. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนต้นสายสามัญ (ม.ศ.3) 

หรือประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการงานสารบรรณ ลงทะเบียนรับ-ส่ง ส่งหนังสือ

ราชการ ตลอดจนจัดเตรียมเอกสารราชการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

7. หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 

- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการและกรมป่าไม้ 

100 สอบข้อเขียน 

- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการ รวบรวมข้อมูล

จัดเตรียมเอกสาร และงานธุรการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกต

พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความ

เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 

อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 

รวมทั้งสังคม และส่ิงแวดล้อม  ความริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 

และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ 

ที่จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  
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ตําแหน่งที่ 20  : ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจป่า 

1. กลุ่มงาน    บริการ 

2. อัตราค่าตอบแทน  10,430 บาท    

3. จํานวนอัตราว่าง   5 อัตรา 

4. สถานที่ปฏิบัติงาน  สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่8 (นครราชสีมา)         4 อัตรา 

   สํานกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่12 (นครศรีธรรมราช)  1 อัตรา  

5. คุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง ประกาศนียบตัรประโยคมธัยมศึกษาตอนต้นสายสามัญ (ม.ศ.3) 

หรือประกาศนียบตัรประโยคมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกนั 

6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานร่วมกับพนักงานเจ้าหน้าที่ ออกตรวจลาดตระเวน ป้องกัน  

และปราบปรามการกระทําผิดกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

7.หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 ทดสอบ

สมรรถภาพ 

- ทดสอบการวิ่งระยะทาง 5 กิโลเมตร  ทางร่างกาย 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที ่ 

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการ

สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์

พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็น

ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 

ท่ วงที วาจา  อุป นิ สัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณ ธรรม  จริยธรรม  

การปรับตั ว เข้ากับ ผู้ร่วมงาน  รวมทั้ ง สั งคม  และส่ิงแวดล้อม  

ความริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  

เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  
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ตําแหน่งที่ 21 : ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเกษตร 

1. กลุ่มงาน     บริการ 

2. อัตราค่าตอบแทน   10,430 บาท    

3. จํานวนอัตราว่าง    9  อัตรา 

4. สถานที่ปฏิบัติงาน   สํานักวิจยัและพัฒนาการป่าไม้ 6  อัตรา 

    สํานกัจัดการป่าชุมชน 1   อัตรา 

    สํานกัส่งเสริมการปลูกป่า 2  อัตรา 

5. คุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   ประกาศนียบัตรประโยคมธัยมศึกษาตอนต้นสายสามญั (ม.ศ.3) 

หรือประกาศนียบตัรประโยคมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกนั

และมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบตัิงานในหน้าที ่

6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานด้านการเพาะชํากล้าไม้ รดน้ํา ดูแล บํารุงรักษากล้าไม้ ขนกล้าไม้ 

ขนอุปกรณ์ต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการและกรมป่าไม้ 

- ความรู้ด้านการเพาะชํากล้าไม้ การดูแล บํารุงรักษากล้าไม้ และที่

เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที ่ 

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการ

สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์

พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็น

ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 

ท่ วงที วาจา  อุป นิ สัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณ ธรรม  จริยธรรม  

การปรับตั ว เข้ากับ ผู้ร่วมงาน  รวมทั้ ง สั งคม  และส่ิงแวดล้อม  

ความริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  

เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

  

รวม 200  

 



 
 

รายละเอียดหน่วยงานที่มีตําแหน่งพนักงานราชการว่าง สงักัดกรมป่าไม้  
1. สํานกับริหารกลาง 

    กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรงุเทพฯ 10900 โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5628 

2. สํานักจัดการป่าชุมชน 

     กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรงุเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3 ต่อ 5548 

3. สํานักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

     กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรงุเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3 ต่อ 5016 

4. สํานักส่งเสริมการปลูกป่า 

     กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรงุเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3 ต่อ 5529 

5. สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 

     กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรงุเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3 ต่อ 5662 

6. สํานักจัดการที่ดินป่าไม ้

     กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรงุเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3 ต่อ 5762 

7. สํานักการอนุญาต 

     กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรงุเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3 ต่อ 5209 

8. สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม ้ที ่1 (เชียงใหม่) 

    164 ถ.เจริญประเทศ ต.ช้างคลาน อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50100 โทร. 053 818 239 

9. สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม ้ที ่4 (ตาก) 

      สํานกังานป่าไม้สาขาจงัหวัดตาก อ.เมือง จ.ตาก 63000 โทร. 055 511 763 

10. สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 7 (ขอนแก่น) 

      ถ.หน้าศูนย์ราชการ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000 โทร. 043 330 382 

11. สํานักจดัการทรัพยากรป่าไม ้ที ่8 (นครราชสีมา) 

      591  หมู่ 7 ต.ปรใุหญ่ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 โทร. 044 222 201 

12. สํานักจดัการทรัพยากรป่าไม ้ที ่10 (ราชบุรี) 

      256 ถ.ค่ายหลวง อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 70110 โทร. 032 201 395 

13. สํานักจดัการทรัพยากรป่าไม ้ที ่12 (นครศรีธรรมราช) 

      199 ถ.พระเพรง-ลานสกา ต.นาสาร อ.พระพรหม จ.นครศรีธรรมราช 80000 โทร.075 763 367 

-------------------------------- 

 

เอกสารแนบ 2 
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